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SUNUS
Degerli Meclis Uyeleri ve Kiymetli Hemsehrilerim,

Nevsehirimiz; tarih ve doganin butlinlestigi, UNESCO Diinya Mirasi listesinde yer alan cografi
guzellikleriile insani blylleyen, cok 6zel ve kadim bir sehir. Bu essiz sehrimize nitelikli hizmeticin,
cagdas ve etkin belediyecilik anlayisiyla yola c¢iktik. Blylk bir turizm cennetinde olan
Nevsehir'imizi turizm, sosyal ve kilturel acidan gelistirerek marka sehir haline getirmek icin
kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak hizmetlerimizi gerceklestirmeyiamacliyoruz.

Kent kimligine ve tarihsel mirasina deger veren, gecmis ile gelecek arasinda bag kurarak kusaklar
arasl iletisimi saglayan hizmet ve projeler sunma yolunda tim enerjimizi gostermek icin ¢aba
harcayacagiz. Kamu kaynaklarini etkili ve verimli kullanarak, dogal ve kiiltuirel degerleriyle gelisen,
alt yapisi tamamlanmis bir marka sehir yaratmayi, temiz, konforlu ve nitelikli yasam alanlari
olusturmayi en 6nemli sorumlulugumuz olarak gériiyoruz. Géreve geldigimiz giinden bu yana
Uzerinde titizlikle durdugumuz planlarimizin Nevsehir'imizin giictine gli¢ katacagina inaniyoruz.
Sehrimizin degerine deger katmak, halkimiza yakisacak hizmetlerde bulunmak, beklentileri
karsilayabilmekicin bltuin enerjimizle, batiin glicimizle calismaya devam edecegiz.

Belediyemizin mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesini 6n planda tutarak 2022 yilinda
yapacagimiz faaliyetlerin biitceyle olan iliskisini ortaya koyan bir program hazirladik. Bu program
5393 sayili Belediye Kanunu ile 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregince
2022-2024 Stratejik Plani cercevesinde hazirlanmistir.

Onumiizdeki yilda yuriitecegimiz tim faaliyet ve projelerimizin yer aldigi, 2022 Performans
Programi hazirlik stirecine katkilarini sunan tim meclis Uyelerimize, mesai arkadaslarimiza ve
emedigecen herkese goniilden tesekkiir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

DiMehmet SAVRAN

Nevs¢hir Belediye Baskani
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. Maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli misterek ihtiyaclarini
karsilamak tizere kurulus esaslar kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tuzel kisileri seklinde tanimlanmistir. Belediyemiz, kaynagi basta anayasamiz olmak tizere
cesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevleri yerine getirirken degisik
mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta ve bircok sorumluluk Gistlenmektedir.

Anayasamizin yukarida yer alan maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorev ile yetkileri, yerinden yénetim
ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir. “hikmii ¢ercevesinde, belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari basta
5393 Sayil Belediye Kanunu olmak lizere yonetsel ve mali konulara iliskin olarak cesitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Belediye Bagkanhgimizin goérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun olmakla birlikte; kurumsal amag,
goreyv, yetki ve sorumluluklari, gelir ve giderleri, butcesi, bor¢clanma ve ekonomik faaliyetleri 5393 Sayil Belediye
Kanunuile mali sorumluluklara ve plan, biitce sistematigine yonelik temel hususlarise 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde belirlenmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14. Ve 15. Maddelerine gore belediyelerin yetki, gorev ve sorumluluklari asagida
aciklanmistir.

Belediyenin gérev ve sorumluluklari (Madde 14)
Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve
kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yuksek 6grenim 6grenci yurtlari, sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Buylksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar
icin konukevleriacabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tarli tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kiilttr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destedi saglar, her tiirlii amator spor
karsilasmalar duizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basar gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik ydneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyenin yetkileri veimtiyazlari (Madde 15)

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlu faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklar koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Q) Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleriileilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsativermek.
d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su,atik suve hizmetkarsiligi alacaklarin tahsiliniyapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak tGzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veislettirmek; kaynak sulariniisletmek veyaislettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem dahil her tiirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek. g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi,
gerikazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasiile ilgili buitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h) Mahallimusterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve

mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirlh aynihak tesis etmek.

i) Borgalmak, bagis kabul etmek.
j) Toptancive perakendecihalleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata

gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek; islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina
izinvermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

)} Gayristhhimuesseselerile umumaagikistirahat ve eglence yerleriniruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
o0denmeyerekikigunicinde gerialinmayan gida

maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolarive tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;

sivilastinilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerlerile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasiicin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, suve demiryolu tGizerinde isletilen her tiirlli servis ve toplu tasima araclari

ile taksi sayilarini, bilet icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durakyerleriile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bttin isleri ytritmek.

r)Belediye micavir alan sinirlari icerisinde kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsihginda
yer secim belgesi vermek,

s)Belediye sinirlariicerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanmaizni hangiidare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete
sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak
yadayetkilendirilmis muayene kuruluslariaraciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

s)Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve gurdlti
bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimive onarimiylailgiliisleri yGritmek

TeskilatYapisi

Belediye Yonetimi

Belediye ydnetiminin organlari; belediye meclisi, belediye enclimeni ve belediye baskanidir.
Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore
secilmis Gyelerden olusur.

Belediye meclisinin gérev ve yetkileri

a) Stratejik planile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlcltlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Blitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci dlizeyleriarasinda aktarmayapmak.

¢) Belediyeninimar planlarinigoriismek ve onaylamak, blyuksehir ve il belediyelerindeil
cevrediizeniplaninikabul etmek.
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d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; li¢ yildan fazla kiralanmasina ve
suresiotuzyihhgegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirh aynihak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler icin
uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulhile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Tuirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet- devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
k) Meclis bagkanlik divaninive enciimen Uyeleriile ihtisas komisyonlari Giyelerini se¢mek.

[) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar
vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

o) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
kararvermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kiltdr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.(1)

r Fahrihemsehrilik payesi ve berativermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.
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Meclis Toplantisi

Belediye meclisi, her ayin ilk
haftasi, onceden kararlastirdigi
giinde toplanir. Meclis, resmi
tatile rastlayan giunlerde
calismasina ara verebilir.
Belediye meclisi heryil bir ay tatil
karari alabilir. Bitcge
gorismesine rastlayan toplanti
siresi en cok yirmi gin, diger
toplantilarin suresi en ¢ok bes
gindir. Mutat toplanti yeri
disinda toplanilmasinin zorunlu
oldugu durumda lyelere
onceden bilgi vermek kaydiyla
meclis baskaninin belediye
sinirlari  icerisinde belirledigi
yerde toplanti yapilir. Ayrica,
toplantinin yeri ve zamani mutat
usullerle belde halkina
duyurulur. Meclis toplantilari
aciktir. Meclis baskaninin veya
Uyelerden herhangi birinin
gerekgeli 6nerisi Gzerine,
toplantiya katilanlarin salt
¢ogunluguyla kapali oturum
yapilmasina karar verilebilir.
Meclis gorismeleri gorevlilerce
tutanaga gecirilir, baskan ve
katip Gyeler tarafindan
imzalanir. Toplantilar, meclisin
karariyla sesli ve gorintali
cihazlarla da kaydedilebilir.
Belediye baskani, acil
durumlarda lizum gdrmesi
halinde belediye meclisini bir
yilda l¢ defadan fazla olmamak
ve her toplanti bir birlesimi
gecmemek Ulzere toplantiya
cagirir. Olaganisti toplanti
cagrisi ve glindem en az ti¢ glin
onceden meclis lyelerine yazih
olarak duyurulur ve ayrica mutat
usullerle ilan edilir. Olaganusti
toplantilarda ¢agriyr gerektiren
konularin disinda hicbir konu
gorisitlemez.
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Meclise Ait Bilgiler

Nevsehir Belediye Meclisi'nde 31 tiye bulunmaktadir. Bu
tyelerin 21'i Ak Parti, 9'u Milliyetci Hareket partisi, 1'i yi
Partimensubudur.

Meclis kararlarinin kesinlesmesi

Belediye baskani, hukuka aykiri gordigd meclis
kararlarini, gerekcesini de belirterek yeniden
goriusilmek tizere bes glin icinde meclise iade edebilir.
Yeniden gorustilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden
gorisulmesi istenip de belediye meclisi Gye tam
sayisinin salt cogunluguyla israr edilen kararlar
kesinlesir. Belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen
kararlar aleyhine on gin icinde idari yargiya
basvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en
gec yedi gun icinde mahallin en biyuk milki idare
amirine gonderilir. Mulki idare amirine gonderilmeyen
kararlar yurirlige girmez. Kesinlesen meclis
kararlarinin 6zetleri yedi gin icinde uygun araclarla
halka duyurulur.

ihtisas komisyonlar

Belediye meclisi, tiyeleri arasindan en az ii¢ en fazla bes
kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir.
Komisyonlarin bir yili gegmemek tizere ne kadar sure
icin kurulacagi ayni meclis kararinda belirtilir. ihtisas
komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz
Uyelerin meclisteki tye sayisinin meclis Giye tam sayisina
oranlanmasi suretiyle olusturulur. il ve ilce belediyeleri
ile nifusu 10.000'in Gzerindeki belediyelerde plan ve
bitce ile imar komisyonlarinin kurulmasi zorunludur.
Meclis toplantisini miteakip imar komisyonu en fazla
on is gund, diger komisyonlar ise bes is guni icinde
kendilerine havale edilen isleri sonuclandirir.
Komisyonlar kendilerine havale edilen islerle ilgili
raporlarini bu siirenin sonunda meclise sunmadiklari
takdirde, konu meclis baskani tarafindan dogrudan
giindeme alinir. ihtisas komisyonlarinin gérev alanina
giren isler bu komisyonlarda goérugsuldiikten sonra
belediye meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlari
ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, Gniversiteler,
sendikalar ve glindemdeki konularla ilgili sivil toplum
orgltlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi
gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin
gorusiuldigi ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir
ve gorus bildirebilir. Komisyon calismalarinda uzman
kisilerden yararlanilabilir. Komisyon raporlar alenidir,
cesitli yollarla halka duyurulur veisteyenlere meclis
tarafindan maliyetlerini asmamak Uzere belirlenecek
bedel karsiliginda verilir.

Meclis Uyeleri

Meclis Uyeleri
Abdurrahman GURBUZ
Adnan DOGU
Ahmet AGIR
Ahmet DOLASMAZ
Ayse BILGIC

Bektas DEMIR
Coskun KIRTIL
Erhan KARTAL
Ersan ERKUT

Esat OZALTIN

Esma BAYDEMIR
Fatih BELADA
Furkan TURKER
Gurbiz PINARBASI
Hamza KOYBASI
Hasan DAGASLAN
Huiseyin CAKIR
Huseyin DALDIKEN
Mustafa Giircan EZILMEZ
Nafiz DIRIKOC
Nazmiye CERAN
Nuray SENTURK
Ozer Hasan DURU
Ozge IGDECI ESEN
Salih TURKCU
Selcuk TEKELI
Tugran PASLANMAZ
Tiilay CEViZ

Unal KALFAOGLU
Yasar USALAN
Yavuz AKKUS
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Belediye enciimeni

Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanh@inda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in (izerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececedi Ui¢ Gye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececedi iki Gye olmak tizere yedi kisiden olusur.
Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin goérevlendirecedi baskan yardimcisi veya
enclimen Uyesi, encimene baskanlk eder. Encimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim
amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gortsleri alinmak tizere cagrilabilir. Belediye enclimeni,
haftada birden az olmamak lzere 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Belediye baskani acil durumlarda
enclimenitoplantiya cagirabilir.

Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri

a) Stratejik plan ve yilhk ¢cahsma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Q) Ongériilmeyen giderler 5deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongorilen cezalarivermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine
kararvermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stiresi tic yil gegmemek
Uzere kiralanmasinakarar vermek.

h) Umumaacikyerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleriyerine getirmek

Belediye bagkani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda
gOsterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye bagkani, gérevinin devami slresince siyasi partilerin yonetim ve
denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanligini yapamaz ve ydnetiminde
bulunamaz.

Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri

a) Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal

a) stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarlailgiliraporlarimeclise sunmak.
9 Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya
vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanliketmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallariniidare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararinialmak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, blitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslariileisletmelerini denetlemek.

) Sartsizbagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutluluguicin gereken 6nlemleri almak. 9481

n) Blitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri ylriitmek ve
engelliler merkezini olusturmak.(1)

o) Temsil ve agirlama giderleriicin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimenikararini

gerektirmeyen gorevleriyapmak ve yetkileri kullanmak.
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Belediye Teskilati

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.
Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kultiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate
alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukukisleri
ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirlmasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin kararryla olur.

Norm Kadro ve Personel istihdami

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanhgi tarafindan mustereken
belirlenir. Belediyenin ve bagl kuruluslarinin normkadrolari, bu ilke ve standartlar cercevesinde belediye meclisi
karariyla belirlenir. Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudirliga ve Ustl yonetici
kadrolarinayapilan atamalarilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Organizasyon Yapisi

Nevsehir Belediyesi'nin, birimler itibariyle kurumsal yapisi; belediye meclisi (karar organi), belediye baskani (karar ve
yurltme organi), belediye enclimeni (karar ve ylriitme organi), 4 baskan yardimcisi (yUriitme organi), 22 mudurlik
(yUrttme organi), 21 middirden (ylritme organi) olusmaktadir. Belediye meclisi 31 Gyeden, belediye enciimeniise 1
baskan olmak tizere toplam 7 Giyeden olugmaktadir.
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Fiziksel Kaynaklar

Kurum Kaynaklari

Belediyemizin Resmi/Kiralik Ara¢ Miktari

Ara¢ Durumu
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Belediyemizin Arazi/Hizmet Binasl Yapis|

Belediyemizin kendihizmetlerine ait bina ve arazi bilgileri asagida verilmistir.

Camicedit Mahallesi 1.574,13
Hizmet Binasi (Maliye Hazinesi) CamiceditMahallesi 921,51
Hizmet Binasi (Maliye Hazinesi) Karasoku Mahallesi
Hizmet Binasi (Maliye Hazinesi) KarasokuMahallesi 7.000,43
Hizmet Binasi (Gl Bahge) KarasokuMahallesi 4.256,29

KarasokuMahallesi 1.394,46
Hizmet Binasi (Hanim Konagi) Maliye Hazinesi Stiimer Mahallesi
Kultiir Merkezi (Maliye Hazinesi) Stimer Mahallesi 34.804,14
Hizmet Binasi (Maliye Hazinesi) Stimer Mahallesi
Hizmet Binasi (Mezarliklar Madurligu) Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 5.855,51
Hizmet Binasi (Destek Hizmetleri Midirliga) Cevher DudayevMahallesi 12.032,18
Hizmet Binasi (Park Ve Bahgeler Mudurltgi) Cevher DudayevMahallesi 8.903,48
Hizmet Binasi (Fen isleri Mudirliiga) Stimer Mahallesi 1.301,78
Hizmet Binasi (itfaiye Binasi) Emek Mahallesi 3.190,46

Kapucubasi Mahallesi 14.416,26
Pazar Alani (Belediyeye Ait Diikkanlar) Kapucubasi Mahallesi 3.311,44
Kapucubasi Mahallesi 3.599,20

Hal Binasi (Belediyeye Ait Dikkanlar) Stimer Mahallesi 8.753,46
Belediye Diikkanlari (Belediyeye Ait Diikkanlar) 2000 Evler Mahallesi 3.988,00

(Hizmet Binasi) Veteriner Mudurlugi Sulusaray Kasabasi 41.089,81

(Hizmet Binasi) Aritma Tesisi Nar Kasabasi 38.444,70

Nevsehir Belediyesine Ait Merkezde Bulunan Miilkiyet m?'si Merkez 1.350.000,00
Nevsehir Belediyesine Ait Kasabalarda Bulunan Miilkiyet m*si EIEEEIoE] 2.000.000,00
Kaldinm Mezarhg: BekdikMahallesi 223.503,00

Tashbel Mezarligi Guzelyurt Mahallesi 86.039,00

TOPLAM 3.881.966,56
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Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin mevcut olan www.nevsehir.bel.tr internet adresi www.cappadocia.gov.tr gibi farkl iki alan adiyla
desteklenmek suretiyle ziyaretcilere erisim kolayligi saglanmistir. Belediye internet sayfalarina bu iki adresle
ulasilabilmektedir.Web sayfamiz birimlerden gelen faaliyet ve etkinliklerle stirekli glincellenmektedir.

Belediyemiz biinyesinde kurulu bulunan web sunucu, DNS gibi sistemler glintin ihtiyacina gére gerek yazilim gerek
donanimydniinden gli¢lii ve glincel hale getirilmistir.

Belediyemiz biinyesinde; 24 Adet Sunucu, 400 Adet MasaUsti ve Dizlsti Bilgisayar, 350 Adet Yazici, 30 Adet Tarayici,
20 Adet UPS, 50 Adet Renkli Yazici, 150 Adet Giivenlik Kamerasi, 10 Adet DVR Kayit Cihazi, 15 Adet Parmak Okuyucu
Cihaz, 15 ayri noktada VPN sunucu, Firewall cihazlari ve Genglik ve Spor Hizmetleri Midurligu biinyesinde 100 den
fazlabilgisayar bulunmaktadir.

Birimlerimizden gelen bilgi veri ve dokiimanlarin yedeklenmesi icin, 10 Tb harici disk ve 8 adet 500 GB harici disk
mevcuttur. Kisisel bilgisayarlarin ve sunucu sistemlerin tehditlere (viris, spam vb.) karsi giivenligi saglama amaciyla
ag glivenlik cihazi (Coslat Firewall) bulunmaktadir. internet erisim hizi (bant Genisligi) 250 Mbps Metro Ethernet olup
dis birimlerimizde ADSL ve Metro internet baglantilarimiz mevcuttur.

Genel-idari Birimlere, web alani saglanmasi, Web alanlari FTP hesaplarinin yénetimi, DNS (Alan adi) ydnetimi, E-posta
hesaplari (nevsehirbelediyesi@local / nevsehir.bel.tr uzantih) saglanmasi, Firewall politikalarinin belirlenmesi ve
yonetimi. E-posta listelerinin olusturulmasi, idari personel icin hesaplarin saglanmasi, Web mail uygulamalari, is Talep
sistemi yonetimi, atak tespit ve dnleme sistemlerinin yonetimi, E-posta sistemi yonetimi, smtpgateways, spam/viriis
koruma politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi.Web serverdatabase’leri ve genel kullanici database’leri yonetimi,
yedekleme sistemi yonetimi, kullanici kimlik dogrulama ve diger guvenlik politikalarinin belirlenmesi,
uygulanmasi.Sistem sunucularinin ydnetimi, sistem gtivenlik politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi. Ag yonetimi,
donanim ydnetimi, yazilim yonetimi.

BELEDIYEYE AiT TEKNOLOJIK CIHAZLAR

= Sunucu - 24
H Masausti ve DizistU Bilgisayar - 400
= Yazici - 350
UPS - 20
® Renkli Yazici - 50
= Tarayici - 30
| GUvenlik Kamerasi - 150
® DVR Kayit Cihazi - 10
m Parmak Okuyucu Cihaz - 15
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Insan Kaynaklari

Belediyemiz, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 ve 49. Maddelerine gére norm kadrosunu olusturmustur. Personel
istihdamiise gerek s6zii edilen maddeler gerekse de bu maddelere dayanilarak ¢ikarilan“Belediye ve Bagh Kuruluglari
ileMahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Yonetmeligin B-4 grubunda yer alan belediyemizin norm kadro sayilariasagidaki gibidir.

Memur Kadro Toplami 471

Siirekli isci Kadro Toplami 227
TOPLAM 698

Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore 18.08.2021 tarihi itibariyle
mevcut personel sayisi 294 tir.

Nevsehir Belediyesi’nin mevcut memur personel kadrolarinin sinif olarak dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.
Belediyemizde calisan memur personelin hizmet siniflarina gére dagilimina bakildiginda, genel idare hizmetleri
sinifinda ve teknik hizmetler sinifinda istihdam edilen memur personel sayisinin diger hizmet siniflarina gore fazla
oldugu gorilmektedir.

Mevcut Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi 115
Teknik Hizmetler Sinifi 90
Saglik Hizmetleri Sinifi 2

Personelin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

ilkégretim 3 1,80 57,47
Lise 24 14,37 9 22,5 32 36,78
YuiksekOkul 40 23,95 11 27,5 1 1,15
Lisans 92 55,09 18 45 4 4,60
YiiksekLisans 4,79

Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin %98,20'si, sézlesmeli memurlarin %
100U lise ve Ustu egitime sahipken bu oraniscilerde %42,53 tir.Lise ve Uistl egitime sahip personelin toplam personel
icindekioran1%81,97'dir.

Universite egitimine sahip personelin orani ise yaklasik %59,86 gibi yiiksek bir orandadir. Bu oran memurlarda
%84'lere cikarken, sézlesmeli personelde %77,5'e ulasmaktadir.




e

NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHiR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi

== == | R = ===
31-40 77 13 13 “

4150 ” ) 59 I

50 yag uzeri 27 1 15 “

Toplampersonelin%14,63'i50yaslizeri,%35,03'U 41-50yas,%35,03'l 31-40yas,%15,31'i21-30yasgrubundadir.

Kadin

Erkek 163 83 246

Toplam294 personelin 48'ikadin, 246'si erkek olup; %16,33'likadin, %83,67'si erkektir.

Ayrica, Nevsehir Belediyesi Personel A.S. blinyesinde 581 kisi calismaktadir.

Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi

Okur Yazar Degil 12

ilkégretim 28 225 43,55
Ortaokul veya Dengi 4 86 15,49
Lise 24 131 26,68
OnlLisans Lisans ve Yiiksek Lisans 13,08

I T S T

Toplam581 personelin 91'ikadin, 490'n1 erkek olup; %15,66'sI kadin, %84,34'U erkektir.

Nevsehir Belediyesi Personel A.S. Personellerinin Yag Durumuna Gore Dagilimi

) T S

20-30 23,58
31-40 181 31,15
41-50 201 34,60
51 yas Uzeri 10,67

e
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Diger Hususlar

Stratejik yonetimin belediyemizde kurumsallasmasini teminen 2022 yili performans programi hazirlik ¢alismalari,
27.09.2021 tarihli Baskanlik Makamincaimzalanan Performans ProgramiHazirlik Calismalariile baglamistir.

2022 yih performans programi 2022-2024 stratejik planina uygun olarak hazirlanmistir. Ayrica ¢alismalarda 'Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik' ve 'Performans Programi Hazirlama Rehberi'nden yararlanilmistir. Programin bitce ile
uyumunu saglamak icin tablolar biitce goriismeleri ile birlikte hazirlanmis olup, belediyemizin 2022 Performans
Programi tablolarinin doldurulmasinda dikkate alinacak temel hususlar performans programi hazirlik calismalarinda
belirtilmistir. Birimlerin performans programitekliflerini bu hususlara gére doldurmalariistenmistir.

Performans gostergelerinde dikkat edilmesi gereken hususlar

. Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini 6l¢ebilmelidir.

. Olciilebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte olmaldir.

. Hem ge¢mis donemlerin hem de digeridarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir.

. Verilerin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

. Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya

koymali, tahminibelirlemeler gercekgci 6ngorilere dayanmalidir.

. Faaliyet maliyetleri tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate
alinmalidir.

. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak

maliyetlerdir.
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Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politika ve Oncelikler belirlenirken On Birinci Kalkinma Plani esas alinmistir.

Asagidakitablodailgilimaddelere ve agiklamalarina yer verilmistir.

Bolim/Bashk

627

626.4

Ust Politika Belgesi /On Birinci Kalkinma Plani

Turizm hizmetlerinin cesitliligi ve niteligi artirifarak turizmin ekonomiye katkis:
6nemli 6l¢lide arttirilacaktir

Degisen tiiketici egilimleri ile teknolojik gelismeler dogrultusunda turizmin cesitlendiriimesi ve gelistirilmesi,
sezon slresinin uzatiimasi, hizmet kalitesinin ytikseltilmesi ve daha fazla harcama egilimi olan ziyaretginin
lilkemize cekilmesi ile konaklama siiresi ve konaklama disi harcamalarin artirilmasi, her bir destinasyon
6zelinde ve odakli anlayis cercevesinde sektorde déntistiimiin gerceklestiriimesi ve koruma-kullanma dengesi
gozetilerekekonomik ve sosyal kalkinmaya katki saglanmasi temel amactir.

Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik givenligini, karayolu kapasitesinin etkin kullanimini
saglayan Akilli Ulasim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yénetimleri de kapsayacak sekilde tamamlanarak
uygulamaya konulacaktir.

Aile dostu cevre ve mekanlarin yayginlastirilacaktir

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta gliclenmelerine yénelik arastirmalar yapilacak,
projeler yiiriitiilecek, egitimler verilecektir

Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyici kiilttirel, sanatsal, bilimsel
ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir hale getirilecektir

Genglerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalari desteklenecek, hareketlilik
programlari dzellikle dezavantajli genclerin taleplerine uygun bicimde genisletilip cesitlendirilecektir.

Basta Genclik ve Spor Bakanligi tarafindan gencglik merkezleri ve genclik kamplarinda yiiriitiilen programlar
olmak (izere, genclerin kisisel ve sosyal gelisimine katk: saglamasina yénelik diizenlenen programliar ile
faaliyetlerin sayisive kalitesi artirilacaktir

Genclik merkezlerinin sayisi ihtiyaca gére artirilacak ve benzer faaliyetler
ylritilen kuruluslarla ortakliklar gelistirilecektir.

Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara erisiminin kolaylastiriimasi yoluyla
ekonomik ve sosyal hayata katiliminin artirlmasi ve yasam kalitesinin ytikseltilmesi, gelir dagiliminin
iyilestirilmesive yoksullugun azaltiimasi temel amactir.

Sosyal yardimlar ve sosyal hizmetler arasindaki baglant: gliclendirilecektir.
Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.

Insan odakii sosyal politikalar cercevesinde sosyal hizmet modellerinin
cesitlendirilmesi ve yayginiastiriimasi saglanacaktir.

Kultiirel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktariimasi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin
yayginlastiriimasi, milli kiltiir ve ortak dederler etrafinda toplumsal biitiinligiin ve dayanismanin
gliclendirilmesiile kiilttir(in kalkinmadaki cok boyutlu etkisinin artirilmasi temel amactir.

Sosyal hizmet faydalanicilarinin ihtiya¢ duydukiart kamu hizmetlerine erisimleri kolaylastirilacaktir

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine
ve kimligine katki saglamasina ézen gésterilecek ve kentsel dontisiim uygulamalarinin kiiltiirel kimlige ve
yapiya uygunlugu gozetilecektir.

Kiiltlir ve sanata erisim ve katim olanaklari artirilacaktir.

Insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve erisilebilir bir sekilde
saglandigi, yasam kalitesi yiiksek ve deder lireten sehirler ve yerlesimler olusturmak temel amactir.

25
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Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esglidiim icerisinde, cok merkezli, karma kullanim: destekleyen, ézellikle
erisilebilirligi saglayan bir yaklasimla planlanacak; mekansal planiarda topografyayla ahengin saglanmasi ve
afetriski, iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi degerlerin gézetilmesiesas alinacaktir

Basta acik ve yesil alanlar olmak (izere sehirlerdeki kamusal alaniarin korunmasi; erisim ve gtivenliginin
artirimasy; kadiniara, cocuklara, yashiara, engellilere duyarli olarak insantabiat iliskisi cercevesinde yeniden
kurgulanmasi saglanacaktir.

Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artiriimasi ve iklim degisikligine uyumu teminen
sehirlerimizde Millet Bahgeleriyapilacak ve yesil alanlarin miktari artirilacaktir.

Dar gelirliler basta olmak (izere, herkesin yeterli, yasanabilir, dayanikl, giivenli, kapsayici, ekonomik olarak
karsilanabilir, siirddirtlebilir, iklim degisikligine direncli, temel altyapi hizmetlerine sahip konuta erisiminin
saglanmasitemelamactir.

Kentsel dontisiim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini yiikseltme ve kentlilik bilincini gelistirme amaci
cercevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesiniicerecek sekilde ydiriitiilecektir.

Kentsel déntisiim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin yayginlastiriimasi, bu
kapsamda yerel yonetimlerle paylasimli bir finansman modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent
merkezleri kent kimligini 6n plana ¢ikaracak sekilde dondistiiriilerek, yatay mimarive insan odaklilik anlayisiyla
tasarimiari gerceklestirilecektir.

Kentsel dontisiim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin yayginlastiriimasi, bu
kapsamda yerel yonetimlerle paylasimli bir finansman modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent
merkezleri kent kimligini 6n plana ¢ikaracak sekilde dondisttirilerek, yatay mimari ve insan odaklilik anlayisiyla
tasarimiari gerceklestirilecektir.

Niifusun saglikli ve glivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik suyun insan ve cevre
sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yénetiminin gerceklestirilmesi; atiklarin insan ve cevre sagligina
etkilerinin en aza indirilerek etkin y6netiminin gerceklestirilmesi icin azaltiimasi, geri doéniisiim ve geri
kazanimin saglanmasi ve bertaraf edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yoniinden etkin ve
sdrdtirtilebilir kentici ulasim sistemlerinin ofusturuimasi temel amactir.

Icme suyu ve atik su hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi saglanacak, sorumiu
kurumlarin isletme performansive yatirim verimliligiiyilestirilecektir.

Kati atiklarin geri dontisiimiinde halkin bilinglendiriimesi saglanacaktir.

Mali glicii yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve
bertaraftesisi projeleriile aktarmaistasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesisaglanacaktir.

Kentlerdekiimar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatirrmlar koordineli olarak degerlendirilecek, 6zellikle imar
planlariile ulasim anaplaniarinin birbiriyle uyumiu bir sekilde hazirlanmasi ve glincellenmesi saglanacaktir.

Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastirilmasi saglanacaktir
Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir

Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltiimasi amaciyla kent ici ulasimda arz yénlii
politikalardan ziyade talep yénlii politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tasima sistemlerinin
kullanimi 6zendirilecektir.

Kent merkezlerinde tarihi ve kiiltiirel cazibe noktalari ile alisveris bolgelerinde motorlu tasitlardan arindiriimis
yaya bélgeleriolusturulacaktir.

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve slirdliriilebilir sekilde
yénetiminin saglanmasi, her alanda cevre ve iklim dostu uygulamalarin gerceklestiriimesi, toplumun her
kesiminin gcevre bilinciile duyarlihginin artirimasi temel amactir.

Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gérev, yetki ve sorumlulukiari netlestirilerek kamu, 6zel sektér, mahalli
idareler ve STK'lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun cevre bilinci artirilacak ve etkin
cevreyonetimisaglanacaktir.

Afetveacil durumlara karsitoplumsal farkindalik artirilacak ve yerel diizeyde afet
yénetiminden sorumiu birimlerin kapasiteleri gliclendirilecektir.
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O

799.1

Yerelde afetydnetiminden sorumlu birimlerin teknik ve idari kapasitelerinin
gliclendirilmesicalismalariyapilacaktir

Kamu yénetiminde hesap verme sorumiulugunun yerlestirilmesi, katilimciligin gliclendirilmesi, kamu hizmet
sunumunda esit ve adilmuamele yapilmasinin saglanmasi ve seffafligin artirilmasi temel amactir

Kamu kaynaklarinin tahsis ve kullanimr anlasilir, takip edilebilir, karsilastiniabilir sekilde kamuoyunun erisimine
agilacaktir

Yerel y6netimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, 6nceliklerin belirlenmesi gibi karar alma siiregleri
seffaflastinlacak, internet lizerinden yayimlanacaktir

Dar gelirliler basta olmak (izere, herkesin yeterli, yasanabilir, dayanikl, glivenli, kapsayici, ekonomik olarak
karsilanabilir, siirdtirtlebilir, iklim degisikligine direncli, temel altyapi hizmetlerine sahip konuta erisiminin
saglanmasitemelamactir.

Kamu ihalelerinin siire¢ ve sonuglarinin internet iizerinden yayimi saglanacaktir.

Yerelyonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gbzeten; katiimci,
mali siirdtirtilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin
ustdtizeye cikariimasitemelamagtir

Yerel yonetimlerin stratejik planiarinda yer alan dncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir.
Yerel yénetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir
Yerel yénetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

Yerel y6netim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi ve giivenligi
gliclendirilecektir

Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenedi yiiksek ve daha verimli bir kamu personel
sistemiolusturulmasitemel amactir.

Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda énemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini,
etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢calisan memnuniyetiartirilacaktir.

Sokak hayvanlarina yénelik yapilacak diizenlemelerin ve 6nlemlerin etkinlestirilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulacak, yerelydnetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir

Kamu kurum ve kuruluslarinda personele yénelik egitimler cesitlendirilecek ve gelistirilecektir
Kamu personelinin dijital becerileri gelistirilerek dijital dontistim ve teknolojik gelismelere uyumlari saglanacaktir

Kamu personelinin niteligini artirmaya yonelik hizmet ici egitim programiarinin olusturulmasi ve diizenli olarak
ydriitiilmesi saglanacak ve her diizeydeki personele yonetim becerisi kazandirmayr amaclayan egitim
programlari gelistirilecektir

Kamu hizmetlerinin kullanici odakli bir bakis agisiyla, etkinligi ve birlikte islerligi saglayacak modernizasyon ve
stireg iyilestirmeleri yapilarak elektronik ortama tasinmasi ve e-Devlet Kapisindan hizmet sunumu ve
kullaniminin artinlmasi temel amagtir

e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.

27
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On Birinci Kalkinma Plani'na gore belediyelere verilen yetki, gorev ve sorumluluklar 6zetlenecek olursa:
. Bolgesel gelisime katki saglamak

. Sosyal destek programlariolusturmak

. Alternatif turizm merkezlerini degerlendirerek turizmi canlandirmak

. Dogal, tarihive kiiltirel degerleri korumak ve yeniden canlandirmak

. Kamusal alanlarin erisim ve gtivenliginin arttirlimasiicin gerekli calismalariyapmak
. Yesil alan miktarini sehrinihtiyaclaridogrultusunda revize etmek

. imar uygulamalarinin sehrin dokusu ve kiiltiirii dikkate alinarak yapilmasi

. Konutihtiyacinin karsilanmasi

. Dar gelirlilere yonelik konut projelerinin desteklenmesi

. Tarihi merkezlerin yenilenmesi

. Kamu hizmetlerine ulasimin kolaylastiriimasi

. Toplumun gevre bilincinin arttirlmasi ve etkin ¢evre ydnetiminin saglanmasi
. Surdurilebilir cevre ve toplum saglidiicin gereken calismalarin yapilmasi

. Afetve acildurumlara karsi toplumsal farkindalik olusturulmasi
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Amac ve Hedefler

Belediyemizin 2022-2024 Stratejik Plani'nda 4 ana alan Gizerine yerlestirilmis 8 stratejik amac ve bu amaclari alt amag
altamaclar seklinde ortaya koyan 27 stratejik hedef yer almaktadir. Bu amag ve hedefler altinsa ise planda 6ngériilen
vizyon, misyon ve temel degerler cercevesinde 36 performans hedefi belirlenmistir.

MiSYON

Nevsehir'in
tarihi ve kulturel degerlerine
sahip cikip, Belediye
hizmetlerini zamaninda ve adil
bir sekilde sunarak, katilimci
yOnetim anlayisinin
benimsendidi, kaliteli, ¢6zim
odakl, etkin, seffaf ve .
surdarilebilir belediyecilik VIZYON
hizmeti sunmak.

Tarihine ve kiltiriine saygil,
degisimde 6ncli, yasam
standartlari yukselmis, geng ve
kadin dostu, ulusal ve
uluslararasi olcekte taniir bir
kent olmak.

TEMEL
DEGERLER

« Glvenilirlik ve hesap verilebilirlik
« Hizli ve kaliteli hizmet sunumu
- Seffaflik ve tarafsizlik
«Vatandas ve calisan memnuniyeti
« Etkin ve verimli kaynak kullanimi
« Dogaya, cevreye, kiiltir ve tarihi mirasa saygi
« Kamu yararini gézetmek
- Firsat esitligi ve adalet
« Strdurilebilirlik
- Oncii ve drnek belediyecilik
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Amacg 1 Kurumsal kapasitemizin gliclendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artiriimasi

1. Glgli Kurumsal
Kapasite

Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina

Amag 2
¢ yénelik faaliyetlerin yapilmasi

Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaclarina

Amacg 3
€ cevap veren kullanilabilir ve stirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

2. Kentsel Gelisim

ve Imar Yonetimi
Amac4  Sehirde konforlu, cevre dostu, giivenli ulasim hizmetlerinin saglanmasi

Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam aliskanhgr haline getirilmesi,
Amag¢5 vatandaslarin meslek edindirme, teknoloji ve

glizel sanatlar alanlarinda gelismelerine katki saglanmasi
3. Kultdr, Sanat, Sosyal

ve Spor Amag 6 Kadin, cocuk ve geng dostu belediyecilik anlayistyla dezavantajl gruplar:

destekleyerek, onlarin toplumsal yasamla biitiinlesmelerine katki saglanmasi

Kent kdiltiiriiniin devamliligi niteligindeki sosyo- kiiltiirel hayata

Amag7
¢ tiim vatandasglarin katiiminin saglanmasi

rulebilir Cevre,
Saglik ve Afet Yonetimi

Saglikii birey saglikl toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak,

Amag 8
¢ yasanabilir ve stirdliriilebilir bir cevre yénetiminin hayata gegirilmesi

Stratejik Planda Ongériilen Ana Alan ve Stratejik Amacglar

Nevsehir Belediye Baskanligi'nin 2022 yili bltce tahminlerinde planda 6ngdrilen stratejik amaglari icin toplam
235.655.000,00TL 6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin stratejikamacglar bazinda dagilimiasagidaki gibidir:

Kurumsal kapasitemizin gli¢lendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirimasi icin

Stratejik Amag 1
78.761.000,00 TL

Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artinimasina yénelik faaliyetlerin

Stratejik Amag 2 o
yapilmast i¢in 11.165.000,00 TL

Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaclarina cevap veren

Stratejik A 3
Sy kullanilabilir ve stirdtiriilebilir alanlarin olusturulmasi icin 19.635.000,00 TL

Sehirde konforlu, cevre dostu, glivenli ulasim hizmetlerinin saglanmast icin

Stratejik Amacg 4
46.500.000,00 TL

Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam aliskanhgi haline getirilmesi,
Stratejik Amag 5 vatandaslarin meslek edindirme, teknoloji ve glizel sanatlar alanlarinda gelismelerine
katki saglanmasi icin 4.100.000,00 TL

Kadin, cocuk ve genc¢ dostu belediyecilik anlayisiyla dezavantajli gruplari destekleyerek,

Stratejik Amag 6 L . - o
onlarin toplumsal yasamia biitiinlesmelerine katki saglanmasi icin 1.369.000,00 TL

Kent kiiltiiriintin devamliligi niteligindeki sosyo-kiiltiirel hayata tiim vatandaslarin
katihminin saglanmasi icin 1.500.000,00 TL

Stratejik Amag 7

Saghkii birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve
Stratejik Amag 8 stirddirdlebilir bir cevre yonetiminin hayata gegirilmesi icin 72.625.000,00 TL 6denek
aynildigi goriilmektedir.

Ayrica stratejik amaglarla dogrudaniliskisi kurulmayan 94.345.000,00 TL genel ydnetim gideri bltcelenmistir. Boylece
2022 yilitoplam gider biit¢esi 330.000.000,00 TL olarak planlanmistir.
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78,761,000.00
72,625,000.00

46,500,000.00

19,635,000.00
11,165,000.00

- 4,100,000.00 1,369,000.00 1,500,000.00

I
Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik
Amacg 1 Amag 2 Amacg 3 Amac 4 Amacg5 Amacg 6 Amacg 7 Amac¢ 8

Stratejik Amaclara iliskin Maliyet Dagihimi

2022 yili butce calismalari kapsaminda yuritllecek olan hizmetler ve projeler icin toplam kaynak ihtiyaci
330.000.000,00 TL olarak belirlenmistir. Toplam kaynagin %71.41" e karsilik gelen 235.655.000,00 TL faaliyetlere
dogrudan tahsis edilirken %28,59'u genel yonetim giderleriicin ayriimistir.

Faaliyetlere Tahsis Edilen Biitcenin Stratejik Amaglara Gére Dagirhmi

m Stratejik Amaclar Dagilim %

Kurumsal kapasitemizin gticlendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artiriimasi 33,42

2 Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapiimasi 4,74
Sehir kimligine ve estetigine katk: saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina

3 - L 8,33
cevap veren kullanilabilir ve stirdtiriilebilir alanlarin olusturuimasi

4 Sehirde konforlu, cevre dostu, glivenli ulasim hizmetlerinin saglanmasi 19,73
Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam aliskanligs haline getirilmesi, vatandaglarin

5 L .. .. . ; . 1,74
meslek edindirme, teknoloji ve glizel sanatlar alanlarinda gelismelerine katki saglanmasi

6 Kadin, cocuk ve geng dostu belediyecilik anlayisiyla dezavantajli gruplar 0.58
destekleyerek, onlarin toplumsal yasamla blittinlesmelerine katki saglanmas: ’

7 Kent kdiltiirtiniin devamliligi niteligindeki sosyo-kiiltiirel hayata 0.64
tiim vatandaslarin katihminin saglanmas: g
Saglikli birey saghikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak,

8 30,82

yasanabilir ve siirdliriilebilir bir cevre yénetiminin hayata gegirilmesi

30.8

0.64
Amad Amage Amagd Amad Amaéd Amaé Amag Amag
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FAALIYETLER

Butceyi etkin yonetmek, gelir ve
gider ydnetimini tim asamalariyla
gerceklestirmek

Belediyemizin hukuki is ve islemlerini
etkin bir sekilde yuritmek

Hizmet ici egitimler diizenleyerek,
Belediye calisanlarinin kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu artirmak

insan kaynagini etkin yéneterek
kurumsal kapasiteyi artirmak

Bilgi sistemlerinin etkinligini
sirdirmek ve kalitesini arttirmak

Ulusal ve uluslararasi hibe kaynaklarindan
yararlanarak projeler hazirlamak

Kaynaklarin verimli kullanilmasi amaciyla,
destek hizmetlerini etkin ytratmek

Kardes sehir iliskileri kurmak ve
gelistirmek, protokol faaliyetlerinin
stirdirilmesini saglamak

Kurumsal karar verme sirecini
ve evrak akisini etkin yonetmek

Yazili ve gorsel kaynaklar ile
sosyal medyayi etkin kullanarak
belediyenin tanitimini yapmak

Nevsehir'in kentsel gelisimine uygun
imar calismalarini yapmak ve arazilerin
imar plani ile uyumunu saglamak

Nevsehir'in kentsel gelisimine
uygun bir sekilde kamulastirma
faaliyetlerini yartitmek

Nevsehir'in ihtiyaci olan
otopark alanlarini diizenlemek

Kamulastirma faaliyetlerini
yurutmek

Nevsehir' in tarihi ve kultlrel mirasini,
sosyal ve dogal dokuya uyumlu sekilde
korumak, gelecek nesillere aktararak
kentin gelisimine katki saglamak

Abonelik islemlerini ve mulkiyetlerin
kiralama stireclererini etkin yonetmek

Zabita hizmetlerini hizl, kaliteli ve
adaletli bir sekilde yerine getirmek

Nevsehir'in Ust yapi calismalarini
ve ulasim agini gi¢lendirmek

Bitcenin yonetilmesi, gelir ve gider
yonetiminin gerceklestirilmesi

Kurumun hukuki islemlerinin
yuratalmesi

Egitimlerin organize edilmesi

is analizi ve norm kadro calismalarinin yapilmasi
ve birilere personel desteginin saglanmasi

Bilgi sistemlerinin kesintisiz,
verimli ve guvenli kullanilmasina
yonelik calismalar yapilmasi

Proje faaliyetlerinin yurattlmesi

Satinalma is ve islemlerinin yurttilmesi

Kardes sehir iliskilerinin kurulmasi
ve gelistirilmesi

Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiritilmesi

Arsiv, dosyalama ve evrak
hizmetlerinin yurattlmesi

Meclis ve enciimen calismalarinin
katilimci bir sekilde yuaruttlmesi

Yazili ve gorsel kaynaklari etkin
kullanarak belediye faaliyetlerinin
kamuoyuna duyurulmasi ve arsivlenmesi

imar planlarinin yapilmasi ve planlara
yumlu arazi diizenleme calismalarina
ait islerin yaratilmesi

Kamulastirma islemlerinin
gerceklestirilmesi

Otopark alanlarinin
imar planina islenmesi

Kamulastirma islemlerinin
gerceklestirilmesi

Kaltar varhiklarinin korunmasi
ve yasatilmasi amaciyla gerekli
is ve islemlerin ytratlilmesi

Abonelik ve milkiyet kiralama faliyetleri
ile ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesi

Toplum diizenine yonelik denetim
faaliyetlerinin yuruttlmesi

Yollarin, bisiklet yollarinin yapim,
bakim ve onariminin yapilmasi

3.800.000,00 1,15
800.000,00 0,24
100.000,00 0,03

73.100.000,00 22,15
795.000,00 0,24
166.000,00 0,05

4.470.000,00 1,35
400.000,00 0,12

3.820.000,00 1,16
600.000,00 0,18
500.000,00 0,15
1.375.000,00 0,42
2.672.000,00 0,81
717.000,00 0,22
646.000,00 0,2

6.200.000,00 1,88

4.200.000,00 1,27

1.700.000,00 0,52

3.500.000,00 1,06

25.600.000,00 7,76



W

NEVSEHIR BELEDIYESI

NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESI

Ust yapi calismalarindaki kiiltirel,
sosyal, kurumsal ve hizmet
alt yapisini gliclendirmek

Toplu tasima hizmetlerinin
kalitesini yukseltmek

Sportif faaliyetleri gelistirerek
genis kitlelere yaymak

Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme
faaliyetleri ile vatandaslarin beceri
ve yeteneklerini 6n plana ¢ikarmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif
ve sanatsal etkinlikler dizenleyerek
Nevsehir'in tanitimina katki saglamak

Meslek edindirme faaliyetleri ile
kadinlarin istihdamda yer almalarina
katki saglamak ve farkindalik olusturmak

Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik
ve egitim faaliyetlerini yirtitmek

Kulturel ve sanatsal faaliyetleri
diizenlemek ve desteklemek

Cevre ve insan saglgini korumak ve
cevre bilincini gelistirerek yasam
kalitesi yuksek bir kent olusturmak

Atik yonetimini saglamak

Sehrimizin daha dizenli ve bakimh
goriinmesini saglamak icin mevcut
yesil alanlarin bakimlarini yapmak
ve yesil alan miktarini artirmak

icmesuyu iletim ve sebeke hatlarinin;
yapimi, bakimi, onarimini ve icme suyu
temini icin sondaj calismalarini yapmak.

Kanalizasyon Alt Yapisi olmayan yerlerin
kanalizasyon sebeke hattini yapmak ve
mevcut hatlarin bakim ve onarimini

yaparak, sorunsuz ¢alismalarini saglamak.

Yagmursuyu Alt Yapisi olmayan yerlerin
yagmursuyu sebeke hattini yapmak ve
mevcut hatlarin bakim ve onarimini

yaparak, sorunsuz ¢alismalarini saglamak.

Halkin afet ve acil durumlarla ilgili
bilincini artirarak; afet ve acil durumlarda
zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve
iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek

Alinacak araclarla, verilecek egitimlerle ve
hizmet alanlarinin artirilmasiyla cenaze ve
mezarlik hizmetlerini gerceklestirmek

Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite
edilmesine yonelik faaliyetleri ytrtitmek

Hizmet binalarinin ve sosyal tesislerin
modernizasyonu ve
yeni tesislerin yapilmasi

Toplu tasima hizmetlerinin
surdurilebilir ydnetilmesi

Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
ve desteklenmesi

Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme
faaliyetlerinin yurattlmesi

Sportif ve sanatsal etkinliklerin
dizenlenmesi

Meslek edindirme ve farkindalik
faaliyetlerinin yuritilmesi

Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik
ve egitim hizmetlerinin verilmesi

Kulturel ve sosyal faaliyetlerin
diizenlenmesi ve desteklenmesi

Cevre ve insan saghginin korunmasina
yonelik faaliyetlerin ylrittlmesi

Atik yonetimi faaliyetlerinin yarattlmesi

Park, bahce ve yesil alanlarla
ilgili cahsmalarin yapilmasi

Icmesuyu iletim (isale) hatti, sebeke
hatti ve abone baglantilarini yapmak

icmesuyu temini amacli sondajlar
yaptirmak, mevcut kaynaklari iyilestirmek
ve yeni kaynaklari tespit edip, derlemek.

Kanalizasyon sebeke hatlarini
yapmak ve mevcut hatlarin bakim
ve onarimini gerceklestirmek.

Yagmursuyu sebeke hatlarini
yapmak ve mevcut hatlarin bakim
ve onarimini gerceklestirmek.

itfaiye hizmetlerinin
etkin yaratalmesi

Cenaze ve mezarhk
hizmetlerini gerceklestirmek

Sokak hayvanlarinin rehabilite
edilmesi calismalarinin yuruttlmesi

17.400.000,00

3.500.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

600.000,00

889.000,00

480.000,00

1.500.000,00

6.755.000,00

1.570.000,00

20.000.000,00

8.000.000,00

12.000.000,00

4.000.000,00

14.500.000,00

1.500.000,00

1.300.000,00

5,29

0,18

235.655.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri 94.345.000,00

Genel Toplam 330.000.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
AMAC A.1. Kurumsal kapasitemizin gliclendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artiriimasi

H.1.1 Gliclii bir mali yapi olusturmak, etkin ve verimli biitce yaparak,
°"*"°  harcamalarda saydamiik ve hesap verilebilirligi saglamak

Performans Hedefi Blitceyi etkin yonetmek, gelir ve gider yonetimini tiim asamalariyla gerceklestirmek

Aciklamalar

1 = 82 84

PG 1.1.1. Gelir butge Gerceklesme Orani (%)

2 PG 1.1.2.Gider butgesi gerceklesme orani (%) = 86 88

PG 1.1.3. Takibe dismus alacaklara

3 = 450 700
cekilen 6deme emri tebligi (adet)
PG 1.1.4. E belediye ve diger online 6deme sistemleri

4 . . S . - 11 15
ile yapilan tahsilatin toplam tahsilat icindeki orani (%)

5 PG 1.1.5. Banka ve diger 6deme kanallari ile tahsilat _ 16 18

protokoli yapilan tahsilat protokoli sayisi (adet)

PG 1.1.6. Oz gelirlerin toplam gelir icindeki orani (%)

6 = 36 40
Faaliyetler Biitce Disi

Biit¢cenin yonetilmesi, gelir ve gider yénetiminin 3.800.000.00 A0 3.800.000,00
gerceklestirilmesi ASACACAAAL ) g .000,

Genel Toplam 3.800.000,00 “ 3.800.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Blitceyi etkin yénetmek, gelir ve gider yonetimini tiim asamalariyla gerceklestirmek

Faaliyet Adi Blitcenin yonetilmesi, gelir ve gider yonetiminin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama mi Mali Hizmetler Mdddirltigi

Aciklamalar

1 Personel Giderleri 2.650.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 350.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ci 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 3.800.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHlR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELED\YES\

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. Kurumsal kapasitemizin gli¢lendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artiriimasi

Hukuki siireclerin etkinligini stirdiirmek

Performans Hedefi Belediyemizin hukuki is ve islemlerini etkin bir sekilde ytiriitmek
Aciklamalar

1 PG 1.2.1. Dava sayisi (adet)

2 PG 1.2.2. Hukuki destek sayisi (adet) - 5 5

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

EEI T

1 Kurumun hukuki islemlerinin yaratilmesi 800.000,00 0,00 800.000,00

Coeneiroplom | woooom | 000 | sooommoo |
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

NEVSEHIR BELEDIYESI

Belediyemizin hukuki is ve islemlerini etkin bir sekilde ytiriitmek
Kurumun hukuki islemlerinin ydirtitiilmesi

Hukuk Isleri Miiddrliigii

Personel Giderleri 300.000,00
2 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 50.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
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NEVSEHIR BELEDIVESi
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AMAC A.1. Kurumsal kapasitemizin gli¢lendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artiriimasi

H.1.3 Belediye calisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak,
***=* insan kaynaklari yénetimini gelistirmek
Performans Hedefi Hizmet ici egitimler diizenleyerek, Belediye calisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak
Aciklamalar

1 PG 1.3.1. Personele verilen hizmet ici egitim sayisi (adet)
2 PG 1.3.2. EGitim degerlendirme raporlari = Yok Var
3 PG 1.3.3. Diizenlenen egitimlerin memnuniyet orani (%) = = 80

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler

1 Egitimlerin organize edilmesi 100.000,00 0,00 100.000,00

[ GenelToplam | o000 | 000 | tonooon _
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

NEVSEHIR BELEDIYESI

Hizmet ici egitimler diizenleyerek, Belediye calisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak
Egitimlerin organize edilmesi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miid(irliigii

S —

1 Personel Giderleri 0,0
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa m
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AMAC A.1. Kurumsal kapasitemizin gli¢lendirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirimasi

H.1.3 Belediye calisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak,
***=* insan kaynaklari yénetimini gelistirmek

Performans Hedefi Insan kaynadini etkin yéneterek kurumsal kapasiteyi artirmak

Aciklamalar
= 100

1 PG 1.3.4.1s analizi ve norm kadro calismalarinin giincellenme orani (%) -

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler

Is an.a.lizi ve norm kadro gallgn'alarlrlln yapilmasi 73.100.000,00 0,00 73.100.000,00
ve birimlere personel desteginin saglanmasi

Genel Toplam 73.100.000,00 m 73.100.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi insan kaynadjini etkin yéneterek kurumsal kapasiteyi artirmak

Faaliyet Adi Is analizi ve norm kadro ¢calismalarinin yapiimas: ve birimlere personel desteginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklar: ve Egitim Miid(irliigii

Y ET EIETS

1 Personel Giderleri 420.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 80.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.600.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci m
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AMAC

Bilisim teknolojilerini en iyi sekilde kullanarak, kurumumuzun
H.1.4. o
siber alanda gelismesini saglamak

Performans Hedefi Bilgi sistemlerinin etkinligini stirdtirmek ve kalitesini arttirmak

Aciklamalar
1 - 15 15

PG 1.4.1. Bilgi teknolojilerinin kullanim orani (%)

A.1. Kurumsal kapasitemizin gliclendirilmesi, etkinlik ve verimliligin artiriimasi

2 PG 1.4.2. Kullanilan yazilim sayisi (adet) = 60 70
3 PG 1.4.3. Bilgi teknolojilerine yonelik verilen egitim sayisi (adet) - 2 5
4 PG 1.4.4. Kent bilgi sisteminin gelistirilme durumu (%) - 3 5
5 PG 1.4.5. Bilgi guivenligine yonelik yapilan calisma sayisi (adet) - 1 8
6 PG 1.4.6. Gegilen akilli sehir uygulamasi sayisi (adet) = 3 4

Faalivetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
” T BT

Bilgi sistemleriniI\ ke;intisiz, verimli ve glivenli 795.000,00 0,00 795.000,00
kullanilmasina yonelik calismalar yapilmasi

Commertopam | o000 | om | 500000 |
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Bilgi sistemlerinin etkinligini stirdiirmek ve kalitesini arttirmak

Faaliyet Adi Bilgi sistemlerinin kesintisiz, verimli ve glivenli kullaniimasina yonelik calismalar yapiimas:

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirliigii (Bilgi Islem Servisi)

Aciklamalar
 toomid | o |

1 Personel Giderleri 125.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 35.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 635.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyaci 795.000,00
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NEVSEHIR BELEDIVESi
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AMAC A.1. Kurumsal kapasitemizin gli¢lendirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirimasi

Proje y6netimini ve uygulama kapasitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi
H.1.5. o
fon ve kaynaklari arastirarak bu kapsamda projeler iiretmek

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi hibe kaynaklarindan yararlanarak projeler hazirlamak

Aciklamalar

1 PG 1.5.1. Hibe/kredi icin basvurulan proje sayisi (adet)

2 PG 1.5. Hibe programlarindan destek alarak ytritilen
proje sayisi (adet)

- 3 3

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler =

1 Proje faaliyetlerinin yurttilmesi 166.000,00 0,00 166.000,00

Genel Toplam 166.000,00 “ 166.000,00

NEVSEHIR BELEDIYESI

Ulusal ve uluslararasi hibe kaynaklarindan yararlanarak projeler hazirlamak

Proje faaliyetlerinin ydrtitilmesi

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiriiigi

o

Personel Giderleri 100.000,00
2 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 40.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci m
Toplam Kaynak ihtiyaci 166.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AMAC A.2. Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artiriimasina yonelik faaliyetlerin yapiimasi

ihtiyagiar karsilarken saydamiigi, rekabeti, esit muameleyi, giivenilirligi,
H.2.1. gizliligi, kamuoyu denetimini gézetmek, ihtiyaclarin uygun sartlaria ve
zamaninda karstlanmasini ve kaynaklarin verimli kullaniimasini saglamak

Kaynaklarin verimli kullaniimast amaciyla, destek hizmetlerini etkin ydiriitmek
BT T TN
65 70

1 PG 2.1.1. e-ihale yontemi ile gerceklestirilen ihale sayisi (adet) -

2 PG 2.1.2.Yillik dogrudan temin sayisi (adet) = 2000 1800

3 PG 2.1.3. Demirbas arag sayisi (adet) - 125 128

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
e | Bitievn | Topam |

1 Satinalma is ve islemlerinin yurGtilmesi 4.470.000,00 0,00 4.470.000,00

(GenelTopm | 400000 | oo | aaro0o0m |
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Faaliyetler

Performans Hedefi Kaynaklarin verimli kullaniimast amaciyla, destek hizmetlerini etkin ydiriitmek

Faaliyet Adi Satinalma is ve isfemlerinin ydirditilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Miid(irliigii

Y ET) EIETS

1 Personel Giderleri 2.600.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 400.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.470.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.470.000,00
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NEVSEHIR BELEDIVESi
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AMAC A.2. Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artinilmasina yonelik faaliyetlerin yapiimasi

Kardes sehirlerimiz ile isbirligi yaparak projeleri planlamak,
H.2.2. . e 4
temsil ve merasimleri gerceklestiriimek

Performans Hedefi Kardes sehir iliskileri kurmak ve gelistirmek, protokol faaliyetlerinin siirdiiriilmesini saglamak

Aciklamalar

1 PG 2.2.1. Agirlama sayisi (adet)

2 2PG 2.2.2. Kardes sehir sayisi (adet) = 3 4
3 PG 2.2.3. Kardes sehirler ile dlizenlenen organizasyon sayisi (adet) - = 1
caalyetler
Bitee |
1 Satinalma is ve islemlerinin yirittlmesi 400.000,00 0,00 400.000,00
2 Satinalma is ve islemlerinin yirittlmesi 3.820.000,00 3.820.000,00

Genel Toplam 4.220.000,00 “ 4.220.000,00

NEVSEHIR BELEDIYESI

Kardes sehir iliskileri kurmak ve gelistirmek, protokol faaliyetlerinin siirdtiriilmesini saglamak
Kardes sehir iliskilerinin kurulmasi ve gelistirilmesi

el Kalem Mg

o

Personel Giderleri 150.000,00
2 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 30.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyac 400.000,00
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BELEDIYES

N

AD,
-

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kardes sehir iliskileri kurmak ve gelistirmek, protokol faaliyetlerinin siirdiirtiimesini saglamak

Faaliyet Adi Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miid(irliigi

Aciklamalar
o

1 Personel Giderleri 1.450.000,00
2 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 270.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.820.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

NEVSEHIR BELEDIYESI

_ H.2.3. Kurumsal karar verme siirecini etkin yénetmek

Kurumsal karar verme stirecini ve evrak akisini etkin yénetmek

o | om
1 - 4 3

PG 2.3.1 Evraklarin ilgili nihai birime ulastirilma siresi (saat)
2 PG 2.3.2 Evraklarin dijitallestirilme orani (%) = 80 85

Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artinimasina yénelik faaliyetlerin yapiimasi

PG 2.3.3 Encimen kararlarinin incelenme ve
3 o . = 3 2
ilgili birimlere aktarilma hizi (giin)

PG 2.3.4 Meclis kararlarinin yirtirlige girmesinden
sonra ilgili birimlere aktarilma hizi (gtin)

- 3 2

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

600.000,00 0,00 600.000,00

Faaliyetler

1 Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin yirutilmesi

Meclis ve enclimen calismalarinin katilimci
bir sekilde ydrutilmesi

Genel Toplam 1.100.000,00 “ 1.100.000,00

NEVSEHIR BELEDIVES]

Kurumsal karar verme stirecini ve evrak akisini etkin yénetmek

Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin ytiriitiiimesi

Yazi [sleri MidCirliigii

— wm

500.000,00 0,00 500.000,00

1 Personel Giderleri 350.000,00
2 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 60.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme

0

,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 600.000,00

Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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BELED\YES\

NEVSEHIR BELEDIYES]

Kurumsal karar verme stirecini ve evrak akisini etkin yénetmek

Meclis ve enciimen ¢alismalarinin katilimci bir sekilde ydirtitiilmesi

Yazi [sleri Mid(irliiGii

o2

Personel Giderleri 300.000,00
2 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 40.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AMAC A.2. Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina y6nelik faaliyetlerin yapiimas:

Belediye etkinlik ve faaliyetlerinin dogru kanallarla duyurulmasins
H.2.4. . P , o
saglayarak giivenilir, saygin, taninmis bir belediye imaji olusturmak

Performans Hedefi Yazili ve gérsel kaynaklar ile sosyal medyayi etkin kullanarak belediyenin tanitimini yapmak

Aciklamalar
1

PG 2.4.1.. Belediyenin tanitimina iliskin yapilan _ 1.095 1.100
haber-video sayisi (adet)

2 PG 2.4.2. Acikhava reklamlari sayisi (adet) - 1.872 1.900
3 PG 2.4.3. Medya ve sosyal medyada SEO calismasi durumu (%) S 20 25
4 PG 2.4.4. istek, sikayet ve 6nerilerin cevaplanma orani (%) S 90 91

Faaliyetler Kaynak Ihflyaa (2022) (TL)

Yazili ve gorsel kaynaklari etkin kullanarak belediye 1.375.000.00 000 1 375 000,00
faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ve arsivlenmesi T ! -2/2.UL%

Genel Toplam 1.375.000,00 “ 1.375.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi Yazili ve gorsel kaynaklar ile sosyal medyayi etkin kullanarak belediyenin tanitimini yapmak

Yazili ve gorsel kaynaklari etkin kullanarak belediye faaliyetlerinin
kamuoyuna duyurulmasi ve arsivienmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla lliskiler MiidCirliigii

LY ET EIETS
Ekonomik Kod 02

1 Personel Giderleri 125.000,00
2 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 35.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.215.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiya¢larina
AMAC A.3. - T

cevap veren kullanilabilir ve stirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

_ H.3.1. Imarveplanlama calismalarni etkin yiiriitmek, siirdiiriilebilirligini saglamak
Ee e oaan Nev;ehir in.kentsel geli;imivne uygun imar ¢alismalarini yapmak ve arazilerin
imar plani ile uyumunu saglamak
Aciklamalar
1 = 78 83

PG 3.1.1. imar planlamasi tamamlanan alanlarin sayisi (%)

2 PG 3.1.2. Arsa ve arazi diizenleme ¢alisma raporu (adet) = 109 110
3 PG 3.1.3. Cevreyolu imar uygulamasinin tamamlanma orani (%) - 20 25
4 PG 3.1.4. imar planina dahil edilen yeni park sayisi (adet) - 1 3
4 PG 3.1.5. Sehir planlama ve imar planlarinin tadilat sayisi (adet) S 15 13

. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
EE N =

1 Injar planlarinin yapilmasi ve plar.1lar? Liyt.{mlu érazi 2.672.000,00 0,00 2.672.000,00
diizenleme calismalarina ait islerin yurittlmesi

Commaiopam | zonowm | _om | zerzoeoco |
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Nevsehir'in kentsel gelisimine uygun imar ¢alismalarini yapmak

Performans Hedefi o . .
ve arazilerin imar plani ile uyumunu saglamak

Imar planiarinin yapiimasi ve planiara uyumlu arazi diizenleme
calismalarina ait islerin ydritilmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik MidCirliigi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 202
0,00

1 Personel Giderleri !
2 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.650.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa m
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.672.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHlR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELED\YES\

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AMAC A.3 Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina
o= cevap veren kullanilabilir ve stirdtirtilebilir alanlarin olusturulmasi
_ H.3.2. Kamulastirma ¢alismalarr ile kurumsal kapasiteyi arttirmak
Performans Hedefi Nevsehir'in kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma faaliyetlerini ydiriitmek

Aciklamalar

1 PG 3.2.1. Belediye hizmetleri icin kamulastirma alanlarinin listesi

2 PG 3.2.2. Yapilan kamulastirma calismalarinin raporu = Var Var

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

1 Kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi 717.000,00 0,00 717.000,00

Genel Toplam 717.000,00 “ 717.000,00

Faaliyetler

NEVSEHIR BELEDIYESI

Nevsehir'in kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma faaliyetlerini ydiriitmek
Kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi

Imar ve Sehircilik Miid(irliigii

Y ET) EIETS

Personel Giderleri 100.000,00
2 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 17.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 350.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyaci 717.000,00
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NEVSEHIR BELEDIVESi
NEVSEH-R 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELED\YES\

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AMAC A.3 Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina
o= cevap veren kullanilabilir ve stirdtirtilebilir alanlarin olusturulmasi
_ H.3.3. Vatandaslarin yasam kalitesini artirmaya yénelik altyapi calismalarini yiiriitmek
Performans Hedefi Nevsehir'in ihtiyaci olan otopark alanlarini diizenlemek

Aciklamalar

1 PG 3.3.1. Kath ve Kapali Otopark Diizenleme Orani (%)
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler

2 Kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi 646.000,00 0,00 646.000,00

Genel Toplam 646.000,00 “ 646.000,00

NEVSEHIR BELEDIYESI

Nevsehir'in ihtiyaci olan otopark alanlarini diizenlemek

Otopark alanlarinin imar planina islenmesi

Iimar ve Sehircilik Miid(irliigii

o

Personel Giderleri 400.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 80.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 166.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 350.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyaci 646.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

RFORMANS HEDEFi TABLOSU

NEVSEHIR BELEDIYESI

A.3 Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaclarina
= cevap veren kullanilabilir ve stirddrtlebilir alaniarin olusturulimasi

Kentin sdrddrdlebilir gelisiminin saglanabilmesi icin kent blitliniinde ihtiyag
H.3.4. duyulan nitelikli, saghikli, giivenli ve diizenli yapilasmayr saglayacak sekilde

Performans Hedefi Kamulastirma faaliyetlerini yliriitmek

Aciklamalar

planii kentsel yasam alanlarini arttirmak

PG 3.4.1. Kale kentsel dontustim alani icerisinde

L bulunan milkiyetlerin kamulastiriimasi (adet)

PG 3.4.2. Merkez (Karasoku) kentsel dontisum alani
icerisinde bulunan miilkiyetlerin kamulastirilmasi (adet)

PG 3.4.3. Kale kentsel dontisim alani icerisinde bulunan 135
adet konut +18 ticari =153 adet basvurunun alinmasi (adet)

3PG 3.4.4. Merkez (Karasoku) kentsel dontuistiim alani
4 icerisinde yapilacak olan 1.etap 2.kisim 35 adet konut
+ 42 adet ticari= 77 adet bagvurunun alinmasi (adet)

PG 3.4.5. Kentsel donusiim alanlarinda (timu)
bulunan metruk binalarin kaldirilmasi (adet)

PG 3.4.6. Kale kentsel doniisim alaninda imar plani yapilan
bolgelerde 18.madde uygulamasi yapilmasi (hektar)

PG 3.4.7. Merkez (Karasoku) kentsel dontisiim alani
7 icerisinde gerekli islemleri tamamlanan bélgelerin
18.madde uygulamasinin yapilmasi (hektar)

Performans Gostergeleri m

Fa etler
1

Kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi 6.200.000,00

Genel Toplam 6.200.000,00

1.087 1.295

- 3

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Blitce Disi Toplam
0,00 6.200.000,00

6.200.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kamulastirma faaliyetlerini ytiriitmek
Faaliyet Adi Kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Déniistim Mdddrligd
Aciklamalar
Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri 1.400.000,00
2 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 200.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.200.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina
AMAC A.3. e P
cevap veren kullanilabilir ve stirdtirtilebilir alanlarin olusturulmasi

ilimizin kentsel ihtiyaclarinin karsilanmasina ve Belediyemizin hizmet
kalitesinin artirilmasina yénelik faaliyetlere dair gbstergeleri hazirlayarak,

H.3.5. Ulusal ve Ulusiararasi fon ve kaynaklardan faydalanmak icin teknik proje
cizimini ve uygulamalarini arttirmak. Belediyemizin ulusal ve uluslararasi
olcekte taninirligini arttiracak faaliyetleri organize etmek

Nevsehir'in tarihi ve kiilttirel mirasini, sosyal ve dogal dokuya uyumlu sekilde korumak,
Performans Hedefi . S .

gelecek nesillere aktararak kentin gelisimine katki saglamak
LY ET EIETS

PG 3.5.1. Nevsehir Kalesi lll. Derece Arkeolojik Sit alani
] icerisinde kalan Kale ve cevresi kamu sagligini ve kaya ) 895 1396
mekanlari korumak amagli, ahsap platform ydrtyus yolu, :

ahsap korkuluk, demir korkuluk ve tas duvar yapim isleri (m2)

PG 3.5.2. Nevsehir Kalesi lll. Derece Arkeolojik Sit Alani
2 icerisinde kalan, Kale ve cevresi kamu sagligini = 895 1.396
korumak amacli, aydinlatma yapim isleri (m2)

PG 3.5.3. Nevsehir Kalesi lll. Derece Arkeolojik Sit Alani
3 icerisinde kalan alan icerisindeki Tarihi Cesmelerin - 2 4
Restorasyonu islemleri (Sekerci Cesmesi dahil) (adet)

PG 3.5.4. Nevsehir Kalesi ll. Derece Arkeolojik Sit Alanr igerisinde
4 kalan, Nevsehir Kalesi etrafindaki alan icerisinde kalan/ Roleve - 1 3
Restitlisyon-Restorasyon-Statik Analiz Proje islemleri (adet)

PG 3.5.5. Sokak Sagliklastirma isleri
5 (Cami Kebir Caddesine (Kasaplar Carsisi) yapimi - 1 2
planlanan Sokak Sagliklastirma dahil) (adet)

PG 3.5.6. Nevsehir Kalesi lll. Derece Arkeolojik Sit Alani
6 icerisinde kalan tesis isleri (GlinUbirlik Tesis- VR Tesisi- - 1 4
Tahtali Kahve Konaklama Tesisi dahil) (adet)

PG 3.5.7. Nevsehir Merkez'de bulunan Nevsehir Kalesinin
7 alt yamaclarindaki kaya kopmalarini 6nlemek amacgli - 994 1.598
koruma ag ve filesi yapim isi (m2)

PG 3.5.8. Nevsehir Kalesi Ill. Derece Arkeolojik Sit Alani
8 icerisinde kalan, genel yapim isleri (Beyler Konagi- Nevsehir - 1 3

Kalesi-Kabalti'll Ev —~Atabey Konagdi-Kaya Kilise dahil) (adet)
Faaliyetler Kaynak Ih't'lyaa (2022) (TL)

1 Kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi 4.200.000,00 0,00 4.200.000,00

Genel Toplam 4.200.000,00 “ 4.200.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

AD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad NEVSEHIR BELEDIYES]

Nevsehir'in tarihi ve kiilttirel mirasini, sosyal ve dogal dokuya uyumiu sekilde

AR G korumak, gelecek nesillere aktararak kentin gelisimine katki saglamak

Faaliyet Adi Kuilttir varliklarinin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla gerekli is ve islemlerin ydiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Déniisiim Miidirligii

Y ET EIETS

2
1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.200.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyac 4.200.000,00
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NEVSEHIR BELEDIVESi
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina
AMAC A.3. e o T
cevap veren kullanilabilir ve stirdtirtilebilir alanlarin olusturulmasi

Vatandaslara hizli, kaliteli, glivenilir hizmetler sunmak icin kurumun éncelikleri
H.3.6. cercevesinde abonelik islemlerini kolaylastirmak ve kiralama islemlerini
gerceklestirmek

Performans Hedefi Abonelik islemlerini ve miilkiyetlerin kiralama siireclererini etkin yonetmek
LY ET) EIETS

1 Mevcut abone sayisi (adet) 51585 54165
2 Yeni abonelik islemi (adet) = 1850 1950
3 Kiraya verilen mlkiyet sayisi (adet) = 130 140

Faaliyetler Kaynak Ih-t'lyaa (2022) (TL)

1 Kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00

Genel Toplam 1.700.000,00 “ 1.700.000,00

NEVSEHIR BELEDIYESI

Kdiltiir varliklarinin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla gerekli is ve islemlerin ydirtittilmesi
Abonelik ve miilkiyet kiralama faliyetleri ile ilgili is ve islemlerin gerceklestiriimesi

[sletme ve istirakler MiidCirliiGii

o

Personel Giderleri 1.000.000,00
2 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 170.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 530.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.700.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHlR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELED\YES\

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AMAC A.3 Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina
o= cevap veren kullanilabilir ve stirdtirtilebilir alanlarin olusturulmasi
H.3.7 Vatandaslarimizin, glivenli ve huzurlu bir cevrede, dtizenli, temiz
*=°"*  vesaghkl bir ortamda yasamasini saglamak
Performans Hedefi Zabita hizmetlerini hizl, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getirmek
Aciklamalar

1 PG 3.7.1. ilgili mevzuatlar geregi yapilan denetim sayisi (adet) 12.000 4.500

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
e ] singe | Tomm |

1 Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin yratilmesi 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00

[ Geneltoplam | aswoowo0 | o0 | 250000000
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyetler

NEVSEHIR BELEDIYESI

Zabita hizmetlerini hizl, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getirmek
Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin ydiriitilmesi

Zabita Midiirltgu

Personel Giderleri 2.850.000,00
2 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 375.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 275.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci m
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
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NEVSEHIR BELEDIVESi
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.4. Sehirde konforlu, cevre dostu, glivenli ulasim hizmetlerinin saglanmasi

. Ustyapr calismalanindaki gelismeleri siirdiiriilebilir hale getirmek

Performans Hedefi Nevsehir'in list yapi calismalarini ve ulasim agini gliclendirmek
Aciklamalar

PG 4.1.2. Gelistirilen veya yeni alinan is makineleri,
hizmet araclari ve karla miicadele araglari sayisi (adet)

2 PG 4.1.4. Kaldinm yapimi ve modernizasyonu (m?) = 116.089 80.000
3 PG 4.1.5.Asfalt yapimi ve modernizasyonu (m?) = 154.715 90.000
4 PG 4.1.6. Bisiklet yolu (m) = 8.300 5.000

Faaliyetler Kaynak IhflyaC| (2022) (TL)

Yollarin, bisiklet yollarinin yapim, bakim ve 25.600.000,00 0,00 25.600.000,00
onariminin yapilmasi

Genel Toplam 25.600.000,00 “ 25.600.000,00

NEVSEHIR BELEDIYESI

Nevsehir'in lst yapi calismalarini ve ulasim agini gliclendirmek

Yollarin, bisiklet yollarinin yapim, bakim ve onariminin yapiimasi

Fen isleri Miidirligi

o

Personel Giderleri 4.600.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 700.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.300.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 15.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.600.000,00




e
(J] LA

NEVSEHIR BELEDIVESi
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.4. Sehirde konforlu, cevre dostu, glivenli ulasim hizmetlerinin saglanmasi

. Ustyapr calismalanindaki gelismeleri siirdiiriilebilir hale getirmek

Performans Hedefi Ust yapi calismalarindaki kiiltiirel, sosyal, kurumsal ve hizmet alt yapisini gliclendirmek
Aciklamalar

1 PG 4.1.1. Modernizasyonu yapilan hizmet binasi, .
sosyal tesis ve Uretim tesis sayisi (adet)

PG 4.1.3.Yeni yapilan hizmet binasi,

sosyal tesis ve Uretim tesis sayisi (adet) : L 2

. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler -

Hizmet binalarinin ve sosyal tesislerin 17.400.000,00 0,00 17.400.000,00
modernizasyonu ve yeni tesislerin yapilmasi

Genel Toplam 17.400.000,00 “ 17.400.000,00

NEVSEHIR BELEDIYES]

Ust yapi calismalarindaki kiiltiirel, sosyal, kurumsal ve hizmet alt yapisini gliclendirmek
Hizmet binalarinin ve sosyal tesislerin modernizasyonu ve yeni tesislerin yapilmasi

Fen isleri Miidirligii

202

Personel Giderleri 900.000,00
2 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 200.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 16.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyac 17.400.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

NEVSEHIR BELEDIVES]
AMAC A.4. Sehirde konforlu, cevre dostu, giivenli ulasim hizmetlerinin saglanmasi
m H.4.2. Sehiriciulasim hizmetlerinin diizenli ve siirdiiriilebilir olmasini saglamak
Toplu tasima hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek
BT T R
1 2 1

PG 4.2.1 Toplu tasima araglarinin yillik genel kontrol sayisi(adet) -

PG 4.2.2 Toplu tasima araglarinda ¢alisan

2 . © 2 1
personellerin yillik genel kontrol sayisi (adet)

3 PG 4.2.3 Toplu tasima araglarinin yil icerisinde _ 1.300 750

denetim sayisi(adet)

PG 4.2.4 Servis araclarina glizergah izin belgesi

ve calisma izin belgesi sayisi(adet) - - 208

. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler =
—oige | sitgeDi | Topiam

1 Toplu tasima hizmetlerinin strdurdlebilir ydnetilmesi 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00

[GenelToplam | 3500000 | 000 | 30000000 |
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Toplu tasima hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek
Faaliyet Adi Toplu tasima hizmetlerinin siirdiriilebilir yonetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 202

1 Personel Giderleri 2.850.000,00
2 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 375.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 275.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci m
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
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NEVSEHIR BELEDIVESi
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Halkin spora ofan ilgisini artirarak sporun yasam aliskanhgi haline getirilmesi, vatandaslarin
AMAC A.5. L L . ) .
meslek edindirme, teknoloji ve giizel sanatlar alanlarinda gelismelerine katki saglanmas:
_ H.5.1. Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak
Performans Hedefi Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak

Aciklamalar

PG 5.1.1. Spor faaliyetlerine katilan kisi sayisi

! (08-65 yas arasi/ adet) : 365 385
2 PG 5.1.2. Sportif branslarin sayisi (adet) = 11 12
3 PG 5.1.3. Turnuva ve Sampiyonalara katilan 6grenci sayisi (adet) - 86 920
4 PG 5.1.4. Aktif lisansli sporcu sayisi (adet) S 1.278 1.400
5 PG 5.1.5. Bisiklet karti kullanim sayisi (adet) - 475 500
6 PG 5.1.6. Spor etkinliklerinden memnuniyet orani (%) - 0 85
7 PG 5.1.7. Resmi kurumlarla yapilan etkinlik sayisi (adet) - 3 4

Faaliyetler Kaynak IhElyaC| (2022) (TL)

Kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

Genel Toplam 1.500.000,00 m 1.500.000,00

NEVSEHIR BELEDIYESI

Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak

Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi

Genclik ve Spor Hizmetleri Miid(irliigli

o

Personel Giderleri 930.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 270.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

RFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam aliskanlig haline getirilmesi, vatandaslarin
A.5. L L . ) .
meslek edindirme, teknoloji ve gtizel sanatlar alanlarinda gelismelerine katki saglanmas:

Egitsel ve teknolojik alanda beceri ve yeteneklerin 6n plana ¢ikariimasini
H.5.2. . . ;
saglayacak hizmetleri artirmak

Performans Hedefi Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetleri ile vatandaslarin beceri ve yeteneklerini 6n plana ¢ctkarmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

PG 5.2.1. Kapadokya Egitim Merkezi (KAPEM)

- 440

! kursiyer-sayisi (adet) 485

2 PG 5.2.2. Muzik Egitim Merkezi kursiyer sayisi (adet) - 270 280

3 PG 5.2.3. KAPEM'de verilen kurs sayisi (adet) - 8 10
PG 5.2.4. Ozel insanlar Egitim Merkezinde

4 \ ark - 18 20
yapilan-faaliyet ve egitim sayisi (adet)

5 PG 5.2.5. Genglik Akademisindeki inovasyon _ 5 5
atolyesinde-verilen egitim sayisi (adet)
PG 5.2.6. Genglik Akademisi Kisisel Gelisim

6 .. . . o = 20 20
Atolyesinde-verilen egitim sayisi (adet)

7 PG 5.2.7. Genglik Akademisi Glizel Sanatlar _ 10 10

Atolyesinde verilen egitim sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler

Biitce Disi Toplam

1 Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetlerinin yirittlmesi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetleri ile vatandaslarin
Performans Hedefi . L
beceri ve yeteneklerini 6n plana ¢cikarmak

Faaliyet Adi Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetlerinin ydirttilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Mid(irlig

Aciklamalar

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri 1.850.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 150.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

2.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 2.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 2.000.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam ahskanligi haline getirilmesi, vatandaslarin
AMAC A.5. L L ) . .
meslek edindirme, teknoloji ve giize! sanatlar alanlarinda gelismelerine katki saglanmas:

H.5.3 Avrupa Spor Kenti unvant ile ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve
*=°=*  sanatsal etkinlikler diizenleyerek sehrin tanitimina katki saglamak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve sanatsal etkinlikler

e e dlizenleyerek Nevsehir'in tanitimina katki saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri m m

1 PG 5.3.1. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde ) 8 10
diizenlenen-etkinlik sayisi (adet)
2 PG 5.3.2. Uluslararasi sanatsal yarisma sayisi (adet) = 1 1

3 PG 5.3.3. Ulusal spor branslarinda yapilan ) o 156

yarismalara katilan sporcu sayisi (adet)
Faalivetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

1 Sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi 600.000,00 0,00 600.000,00

Coeneiroplom | cooooom | 000 | cooommoo |
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYES]

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek
Nevsehir'in tanitimina katki saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Midirligu

Y ET) EIETS

1 Personel Giderleri 70.000,00
2 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 30.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyac 600.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

A.6 Kadin, cocuk ve geng dostu belediyecilik anlayisiyla dezavantajh gruplari

S destekleyerek, onlarin toplumsal yasamla blitiinlesmelerine katki saglanmast

Sehrimizdeki kadinlara, meslek edindirme, hobi, girisimcilik gibi alanlarda egitimler ve etkinfikler
diizenlenerek farkindalik olusturmak ve istihdamda yer alabilmelerine katk: saglamak

H.6.1.

Meslek edindirme faaliyetleri ile kadinlarin istihdamda yer almalarina

A [ ] katki saglamak ve farkindalik olusturmak.

Aciklamalar

H.6.1. Sehrimizdeki kadinlara, meslek edindirme, hobi, girisimcilik
gibi alanlarda egitimler ve etkinlikler diizenlenerek farkindalik = 6 10
olusturmak ve istihdamda yer alabilmelerine katki saglamak

1

PG 6.1.2. KACEM'de diizenlenen meslek edindirme-
kurslarina katilim orani (%)
3 PG 6.1.3. KACEM'de diizenlenen meslek edindirme . % 120
kurslarinda verilen sertifika sayisi (adet)
PG 6.1.4. Ozel giinler ve haftalarda yillik yapilacak-
etkinlik sayisi (adet)

5 PG 6.1.5. Kamu kurum ve kuruluslari, STK'larla _ 3
isbirliginde yapilan etkinlik sayisi (adet) .

Faaliyetler Kaynak Ih.t.lyaa (2022) (TL)

1 Sportif ve sanatsal etkinliklerin dizenlenmesi 899.000,00 0,00 889.000,00

[ GenelToplam | w0000 | o000 | ssoo000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare A NEVSEHIR BELEDIYES]

Meslek edindirme faaliyetleri ile kadinlarin istihdamda yer almalarina
Performans Hedefi L

katki saglamak ve farkindalik olusturmak
Faaliyet Adi Meslek edindirme ve farkindalik faaliyetlerinin ydirtitiilmesi

Sorumlu Harcama mi Kadin ve Aile Hizmetleri Miid(irliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022 |

1 Personel Giderleri 600.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 80.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 209.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borc Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyaci 889.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh NEVSEHIR BELEDIYESI

Kadin, cocuk ve gencg dostu belediyecilik anlayistyla dezavantajl gruplari
destekleyerek, onlarin toplumsal yasamla biitiinlesmelerine katki saglanmasi

AMAC A.6.

Beslenme, psikoloji, hukuk alanfarinda verilecek danismanlik hizmeti ve egitimlerle,
H.6.2. . . . . o .
dezavantajh gruplanin bilinglenmelerine ve aile kavraminin gliclendirilmesine katk saglamak

Performans Hedefi Dezavantajli gruplara yénelik danismanlik ve egitim faaliyetlerini ydriitmek.

Aciklamalar

PG 6.2.1. Aile Danisma Merkezinden faydalanan kisi-
! sayisi (Kisi/yil) - 221 100

PG 6.2.2. Aile Danisma Merkezinde yapilan
faaliyet sayisi-(adet)

PG 6.2.3. Kamu kurum ve kuruluslari, STK'larla
isbirliginde yapilan etkinlik sayisi (adet)

4 PG 6.2.4. Hediye verilen kisi sayisi (kisi) = 192 210

Faaliyetler Kaynak Ihflyaa (2022) (TL)

1 Sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi 480.000,00 0,00 480.000,00

Genel Toplam 480.000,00 “ 480.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Dezavantajl gruplara yonelik danismanlik ve egitim faaliyetlerini ytirtitmek

Faaliyet Adi Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik ve egitim hizmetlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidirltigi

Aciklamalar
o

1 Personel Giderleri 300.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 30.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci m
Toplam Kaynak ihtiyaci 480.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHlR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELED\YES\

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYES]
AMAC A7. Kent kult.t:JrUnUn devamliligi niteligindekivsosyo-kijltijrel
hayata tim vatandaslarin katiiminin saglanmasi
_ H.7.1. Kultir ve sanat faaliyetlerini gelistirerek genis kitlelere yaymak

Performans Hedefi Kuiltiirel ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek
Aciklamalar

PG 7.1.1. Kiiltirel tsal etkinlik
1 Ultiirel ve sanatsal etkinlik sayis ) 210 220

(konser, tiyatro, festival, konferans vb.) (adet)
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

1 Kilttrel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

[Geneltoplam | 150000 | o0 | 50000000
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyetler

NEVSEHIR BELEDIYESI

Ktilttirel ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek
Ktilttirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirltigii

Personel Giderleri 600.000,00
2 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 100.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci m
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00




e
((Jl LA

NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Saghkii birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak,
AMAC A.8. o e e T . .
yasanabilir ve stirdliriilebilir bir cevre yénetiminin hayata gecirilmesi
m H.8.1. Cevreveinsan saghdmi koruyarak, yasam kalitesi yiiksek ve daha temiz bir kent olusturmak

Performans Hedefi Cevre ve insan saghigini korumak ve cevre bilincini gelistirerek yasam kalitesi yiiksek bir kent olusturmak

YINET EIETS
1

PG 8.1.1. El ve makine ile stipurilen toplam 80 Cadde, 80 Cadde,

cadde ve sokak sayisi (adet) 975 Sokak 975 Sokak
2 PG 8.1.2. Vektor miicadelesinde kullanilan ilag miktari (kg) - 5250 5500

3 PG 8.1.3. llaclama hizmetinden : g5 g7
vatandaslarin memnuniyet orani (%)

4 PG 8.1.4. Egitim verilen 6grenci sayisi (adet) = 1000 1250

. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler =

1 Cevre ve insan sagliginin korunmasina yénelik faaliyetlerin yiriitiimesi 6.755.000,00 0,00 6.755.000,00

(GenelTopam | o500 | oo | e7ssoo0m |
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Cevre ve insan saghdini korumak ve cevre bilincini gelistirerek

e e yasam kalitesi yliksek bir kent olusturmak
Faaliyet Adi Cevre ve insan sagliginin korunmasina yonelik faaliyetlerin ydiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Mid(irliigii

Y ET) EIETS
Ekonomik Kod 2

1 Personel Giderleri 850.000,00
2 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 110.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.795.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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NEVSEHIR BELEDIVESi
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESi
Sagliklr birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak,
AMAC A.8. e P BT - .
yasanabilir ve stirdirtilebilir bir cevre yonetiminin hayata gecirilmesi
_ H.8.2. Katratik ve sifir atik y6netimini saglamak
Performans Hedefi Atik yénetimini saglamak

Aciklamalar

PG 8.2.1. Kati atik diizenli depolama hizmeti
! verilen niifus orani (%) - 100 100

2 PG 8.2.2. Aritilan atik su miktari (m3) = 6.036.917 6.050.000
3 PG 8.2.3. Toplanan atik pil miktari (kg) - - 550

4 PG 8.2.4. Toplanan atik motor yagi miktari (kg) - 3100 3150

5 PG 8.2.5. Kullanilan geri dontisiim konteynerleri sayisi (adet) - 290 410

6 PG 8.2.6. Sterilize edilerek bertaraf edilen tibbi atik miktari (kg) = 262.846 265.000
7 PG 8.2.7. Toplanan kati atik miktari (ton) - 42.273 43.000
8 PG 8.2.8. Toplanan karisik ambalaj atigi miktari (ton) = 1.504 1.600.000

. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler —
| Bite | BitseDisi | Toplam

1 Atik yonetimi faaliyetlerinin yuritilmesi 1.570.000,00 0,00 1.570.000,00

Genel Toplam 1.570.000,00 “ 1.570.000,00

NEVSEHIR BELEDIYESI

Atik yénetimini saglamak

Atik yénetimi faaliyetlerinin ydirtitilmesi
Temizlik Isleri Miid(irliigii

Ekonomik Kod 202

Personel Giderleri 200.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 40.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.330.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.570.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

A.8 Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak,

LA yasanabilir ve stirdirtilebilir bir cevre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.3 Cagdas yasamin gereklerine uygun, halkin saglikl yasam aliskaniiklarini
*T°=*  gelistiren mekanlar olusturmak, yesil alanlari korumak ve artirmak

Sehrimizin daha diizenli ve bakimii gériiniimii saglamak icin mevcut
yesil alanlarin bakimlarint yapmak ve yesil alan miktarini artirmak

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri m
'I -

PG 8.3.1. Kisi basina diisen yesil alan miktari (m2) 14,5 14,6
2 PG 8.3.2. Agaclandirma yapilan alan (m?) = 5.000 5.000
3 PG 8.3.3. Kamera sistemi kurulan park sayisi (adet) - 1 2
4 PG 8.3.4. Uzaktan kontrollii otomatik sulama sistemi sayisi (adet) - 9 9
5 PG 8.3.5. Yapilacak park sayisi (adet) = 5 5
6 PG 8.3.6. Yenilenen park sayisi (adet) - 4 4
7 PG 8.3.7. Olusturulan spor alanlari sayisi (adet) - 4 4
8 PG 8.3.8. Yuruyus yolu ve bisiklet yolu uzunlugu (m) - 1.000 1.000

Faaliyetler LEVLET Ihflyaa (2022) (TL)

1 Atik yonetimi faaliyetlerinin yurattlmesi 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00

Genel Toplam 20.000.000,00 “ 20.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Sehrimizin daha diizenli ve bakimii gériiniimii saglamak icin mevcut

A S yesil alanlarin bakimlarint yapmak ve yesil alan miktarini artirmak

Park, bahce ve yesil alanlarla ilgili calismalarin yapiimasi

Sorumlu Harcama i Park ve Bahgeler Miid(irligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri 3.250.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 450.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.300.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyac 20.000.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Saglikli birey saghkli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak,
yasanabilir ve stirdliriilebilir bir cevre yénetiminin hayata gecirilmesi

AMAC A.8.

H.8.4 Alt yapi ve alt yapiya bagl tesislerin modernizasyonunu
“=° " yapmak ve siirdiiriilebilir olmasini saglamak.

Performans Hedefi lemesuyu iletim ve sebeke hatlarinin; yapimi, bakimi, onanmins ve icme suyu temini icin sondaj cahismalanni yapmak

Aciklamalar

1 PG 8.f1.1 ."Yer?llenen icme suyu sebeke hatti miktari . 21.500 25.800
(m/kimulatif)

2 PG 8.4.4. Belirlenen yeni su kaynagi sayisi (adet)- = 39 4
3 PG 8.4.5. Gelistirilen su kaynadi sayisi (adet) - 4 1
4 PG 8.4.6. Icme suyu kayip kacak orani (%) = 33 25

. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler -
|__Bitee | BiteeDis | Toplam

icmesuyu iletim (isale) hatti, sebeke hatt

N 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
ve abone baglantilarini yapmak

icmesuyu temini amagli sondajlar yaptirmak, mevcut
kaynaklari iyilestirmek ve yeni kaynaklari tespit edip, derlemek.

Genel Toplam 11.000.000,00 m 11.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

Performans Hedefi {gmesuyu lletlm ve §ebeke hqtlann/n; yapimi, bakimi, onarimini ve
icme suyu temini icin sondaj calismalarini yapmak
Faaliyet Adi icmesuyu iletim (isale) hatti, sebeke hatti ve abone baglantilarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Mid(irltigi

Aciklamalar
. Eomomkkd | 2022

1 Personel Giderleri 775.000,00
2 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 100.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 625.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 6.500.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa m
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

AD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad NEVSEHIR BELEDIYES]

Icmesuyu iletim ve sebeke hatlarinin; yapimi, bakimi, onarimmi ve

Performans Hedefi . o )
icme suyu temini icin sondaj ¢calismalarini yapmak

Icmesuyu temini amacli sondajlar yaptirmak, mevcut kaynaklar iyilestirmek
ve yeni kaynaklari tespit edip, derlemek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Muddirligi

o
1 Personel Giderleri 775.000,00
2 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 100.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyac 3.000.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.8 Saglikl birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak,
o yasanabilir ve siird(irilebilir bir cevre yonetiminin hayata gegirilmesi

AMAC

Alt yapi ve alt yapiya bagl tesislerin modernizasyonunu yapmak
H.8.4. P .
ve stirdtirtilebilir olmasini saglamak.

Kanalizasyon Alt Yapisi olmayan yerlerin kanalizasyon sebeke hattini yapmak ve
mevcut hatlarin bakim ve onarimini yaparak, sorunsuz ¢alismalarini saglamak.

Y ET) EIETS

Performans Hedefi

PG 8.4.2. Yenilenen kanalizasyon sebeke hatti miktari
(m/kimiilatif)

- 5.040 6.000

Faaliyetler Kaynak IhElyaa (2022) (TL)

Kanalizasyon sebeke hatlarini yapmak ve mevcut 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
hatlarin bakim ve onarimini gerceklestirmek.

Ceveropam | 120000000 | 000 | 1200000000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

1

1

Kanalizasyon Alt Yapisi olmayan yerlerin kanalizasyon sebeke hattint yapmak ve
mevcut hatlarin bakim ve onarimini yaparak, sorunsuz ¢alismalarini saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Kanalizasyon sebeke hatlarini yapmak ve mevcut hatlarin bakim ve onarimini gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Miidirligu

Y ET) EIETS

1 Personel Giderleri 775.000,00
2 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 100.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.625.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 7.500.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.8 Saglikl birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak,
o yasanabilir ve siird(irilebilir bir cevre yonetiminin hayata gegirilmesi

AMAC

Alt yapi ve alt yapiya bagl tesislerin modernizasyonunu yapmak
H.8.4. P .
ve stirdtirtilebilir olmasini saglamak.

Yagmursuyu Alt Yapisi olmayan yerlerin yagmursuyu sebeke hattini yapmak ve
mevcut hatlarin bakim ve onarimini yaparak, sorunsuz ¢alismalarini saglamak

Y ET) EIETS

Performans Hedefi

PG 8.4.3. Yenilenen yagmur suyu sebeke hatti miktari
(m/kimiilatif)

- 7.030 8.400

Faaliyetler Kaynak IhElyaa (2022) (TL)

Yagmursuyu sebeke hatlarini yapmak ve mevcut
hatlarin bakim ve onarimini gerceklestirmek

Ceneropam | soooumwoo | 000 | s000000s0 |
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

1

1 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00

Yagmursuyu Alt Yapist olmayan yerlerin yagmursuyu sebeke hattini yapmak ve
mevcut hatlarin bakim ve onarimini yaparak, sorunsuz ¢alismalarini saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Yagmursuyu sebeke hatlarini yapmak ve mevcut hatlarin bakim ve onarimini gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Miidirligu

Y ET) EIETS

1 Personel Giderleri 775.000,00
2 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 100.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

A.8 Saghkii birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak,

QU yasanabilir ve stirdtirtilebilir bir cevre yénetiminin hayata gegirilmesi

H.8.5 Vatandaslarin can ve mal glivenligini korumak icin,
*T*=*  afetve acil durumlara zamaninda ve etkin miidahale etmek

Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil durumiarda

L zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek

Aciklamalar

1 - 9 10

PG 8.5.1. Modern itfaiye arag sayisi (adet)

PG 8.5.2. Farkindalik yaratma ve toplumu afetlerde
2 o . . L - 3 10
bilin¢clendirme amacl verilen egitim sayisi (adet)

3 PG 8.5.3. Personel sayisi (adet) = 37 38

4 PG 8.5.4.Vakalara ortalama varis stiresi (dk/sn) - 2:30 2:20

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

1 itfaiye hizmetlerinin etkin yiritilmesi 14.500.000,00 0,00 14.500.000,00

Genel Toplam 14.550.000,00 “ 14.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyetler

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Halkin afet ve acil durumlaria ilgili bilincini artirarak; afet ve acil durumlarda

LT G zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek.

Faaliyet Adi [tfaiye hizmetlerinin etkin ydiriitilmesi

Sorumlu Harcama Birimi [tfaiye Miidiirligii

Aciklamalar
o

1 Personel Giderleri 4.300.000,00
2 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 700.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 9.500.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.500.000,
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NEVSEHIR BELEDIYESI
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads NEVSEHIR BELEDIYESI

A.7 Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak,
°fe yasanabilir ve stirdlirtilebilir bir cevre yonetiminin hayata gegirilmesi

_ H.8.6. Cenaze ve mezarlik hizmetlerinin kalitesini artirmak

Ahnacak araglarla, verilecek egitimlerle ve hizmet alanlarinin artirimasiyla
cenaze ve mezarlik hizmetlerini gerceklestirmek

AMAC

Performans Hedefi

Aciklamalar

| PerformansGostergeleri | 2020 ] 2021 | 2022 |
- 3 4
- 6
- 6
- 90
- 0
- 0
- 0
- 0
- 0
- 0

Performans Gostergeleri
1 PG 8.6.1. Uzun yol cenaze nakil araci sayisi (adet)

PG 8.6.2. Mudurliik hizmetlerini yuritecek
personel sayisi (adet)

12
1 PG 8.6.3. Morg sayisi (adet)

1 PG 8.6.4. Mezarlik icerisinde diizenlenecek cesme sayisi (adet) 20
1 PG 8.6.5. Kurulan guivenlik sistemi sayisi (adet)

1 PG 8.6.6. Personele verilecek egitim sayisi (adet)
1 PG 8.6.7. Kepge-is makinasi sayisi (adet)

1 PG 8.6.8. Traktor ve romork sayisi (adet)

1 PG 8.6.9. Kanal kazici mini loder sayisi (adet) 1

1

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce Disi Toplam

1 PG 8.6.10. Mezarlik arazisinin agilmasi (m2)

Faaliyetler

1 Cenaze ve mezarlik hizmetlerini gerceklestirmek 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

1.500.000,00 1.500.000,00

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Alinacak araglarla, verilecek egitimlerle ve hizmet alaniarinin artinimasiyla

R cenaze ve mezarlik hizmetlerini gerceklestirmek

Faaliyet Adi Cenaze ve mezarlik hizmetlerini gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Muhtarlik [sleri Miid(irliigii (Mezarliklar Servisi)

Aciklamalar

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri 580.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 120.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 200.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

1.500.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Kaynak lhtiyaci 1.500.000,00
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NEVSEHIR BELEDIVESi
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Saglikl birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak,
AMAC A.8. o P PSP . :
yasanabilir ve siird(irtilebilir bir cevre yénetiminin hayata gegirilmesi
Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesine yonelik
H.8.7. P o
faaliyetleri siirdiirmek ve hayvan sagligini korumak
Performans Hedefi Sokak hayvaniarini korumak ,rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri yiiriitmek

Aciklamalar

1 PG 8.7.1. Beslenme odagi sayisi (adet)

1 PG 8.7.2. Tedavi edilen hayvan sayisi (adet) - 900 1000

PG 8.7.3. Kisirlastirilan ve rehabilite edilen
1 sokak hayvanlari sayisi (adet) : 825 900

1 PG 8.7.4. Sokak hayvanlarina iliskin sikayet sayisi (adet) - 500 450

. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler -
—oie | BitieDs | Topiam

1 Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi ¢alismalarinin yiriittlmesi 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00

Genel Toplam 1.300.000,00 “ 1.300.000,00

NEVSEHIR BELEDIYESI

Sokak hayvanlarini korumak ,rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri y(iiriitmek
Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi ¢calismalarinin yiriitiiimesi

Veteriner isleri Miidirligi

Personel Giderleri 350.000,00
2 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 50.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci m
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.300.000,00
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NEVSEHIR BELEDIVESi
NEVSEHIR 2022 PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

Toplam Kaynak Ihtiyaci ve Faaliyetlerden Sorumlu Birimler

IDARE ADI NEVSEHIR BELEDIYESi
Ekonomlk Faaliyet Genel Yonetim Diger idarelere Transfer Genel Toplam
Toplami Giderleri Toplami | Edilecek Kaynaklar Toplami (TL)

Personel Giderleri 39.650.000,00 2.520.000,00 42.170.000,00

2 SGKDevlet Primi Giderleri 6.037.000,00 263.000,00 0 6.300.000,00

E 3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 122.268.000,00 48.362.000,00 0 170.630.000,00
% 4 Faiz Giderleri 0 3.200.000,00 0 3.200.000,00
g 5  CariTransferler 0 4.500.000,000 0 4.500.000,00
% 6 Sermaye Giderleri 67.700.000,00 2.500.000 0 70.200.000,00
g 7  Sermaye Transferleri 0 3.000.000,00 0 3.000.000,00
8 Borgverme 0 0 0

Yedek Odenek 30.000.000,00 30.000.000,00

Doner Sermaye

g" Diger Yurt ci 0 0 0 0
§~ Yurt Dis

S5

[

Toplam Biitce
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 235.655.000,00 | 94.345.000,00 - 330.000.000,00
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NEVSEHIR

BELEDIYESI

2022

NEVSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS PROGRAMI

IDARE ADI NEVSEHIR BELEDIYESI

Butgeyi etkin yonetmek, gelir ve
gider yonetimini tiim asamalariyla
gerceklestirmek

Belediyemizin hukuki is ve islemlerini
etkin bir sekilde ytrtitmek

Hizmet ici egitimler diizenleyerek,
Belediye calisanlarinin kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu artirmak

insan kaynagini etkin yéneterek
kurumsal kapasiteyi artirmak

Bilgi sistemlerinin etkinligini
strdiirmek ve kalitesini arttirmak

Ulusal ve uluslararasi hibe
kaynaklarindan yararlanarak
projeler hazirlamak

Kaynaklarin verimli kullaniimasi
amaciyla, destek hizmetlerini
etkin yurttmek

Kardes sehir iliskileri kurmak ve
gelistirmek, protokol faaliyetlerinin
strdirilmesini saglamak

Butgeyi etkin yonetmek, gelir ve
gider yonetimini tim asamalariyla
gerceklestirmek

Kurumsal karar verme siirecini
ve evrak akisini etkin yonetmek

Kurumsal karar verme siirecini
ve evrak akisini etkin yonetmek

Nevsehir'in kentsel gelisimine uygun
imar calismalarini yapmak ve arazilerin
imar planiile uyumunu saglamak

Nevsehir'in kentsel gelisimine
uygun bir sekilde kamulastirma
faaliyetlerini ytrtiitmek

Nevsehir'in ihtiyaci olan
otopark alanlarini diizenlemek

Kamulastirma faaliyetlerini
yuritmek

Nevsehir’in tarihi ve kilttrel mirasini,
sosyal ve dogal dokuya uyumlu sekilde
korumak, gelecek nesillere aktararak
kentin gelisimine katki saglamak

Abonelik islemlerini ve miilkiyetlerin
kiralama surreclererini etkin yonetmek

Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve
adaletli bir sekilde yerine getirmek

Nevsehir'in Ust yapi ¢alismalarini
ve ulasim agini giiclendirmek

Butcenin yonetilmesi, gelir ve
gider yonetiminin gerceklestirilmesi

Kurumun hukuki islemlerinin
yuruttlmesi

Egitimlerin organize edilmesi

is analizi ve norm kadro calismalarinin
yapilmasi ve birimlere
personel desteginin saglanmasi

Bilgi sistemlerinin kesintisiz,
verimli ve guivenli kullanilmasina
yonelik calismalar yapilmasi

Proje faaliyetlerinin yuritilmesi

Satinalma is ve
islemlerinin ytritilmesi

Kardes sehir iliskilerinin
kurulmasi ve gelistirilmesi

Ozel Kalem faaliyetlerinin
etkin yuratilmesi

Arsiv, dosyalama ve evrak
hizmetlerinin yurittlmesi

Meclis ve enclimen calismalarinin
katimci bir sekilde yurdtilmesi

imar planlarinin yapilmasi ve
planlara uyumlu arazi diizenleme
calismalarina ait islerin yuritilmesi

Kamulastirma islemlerinin
gerceklestirilmesi

Otopark alanlarinin
imar planina islenmesi

Kamulastirma islemlerinin
gerceklestirilmesi

Kaltdr varliklarinin korunmasi
ve yasatilmasi amaciyla gerekli
is ve islemlerin yuritilmesi

Abonelik ve miilkiyet kiralama
faaliyetleriile ilgili is ve
islemlerin gerceklestirilmesi

Toplum diizenine yonelik denetim
faaliyetlerinin yurittlmesi

Yollarin, bisiklet yollarinin yapim,
bakim ve onariminin yapilmasi

Mali Hizmetler Mudurltaga

Hukuk Isleri MidirlGgu

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligu

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligu

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mdrltgui

Kadin ve Aile Hizmetleri

Mudurlig

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Ozel Kalem Miidirltgii

Ozel Kalem Mid(irltgii

Yazi isleri Miidurligi

Yazi isleri MiidirlGgu

imar ve Sehircilik Miidirlig

imar ve Sehircilik Miidirl g

imar ve Sehircilik Midiirligi

Kentsel Donlisiim Maddrltgu

Kentsel Donlisiim Maddrltigu

isletme ve Istirakler Miidirlig

Zabita Mudurlagu

Fen isleri Mudirlig
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IDARE ADI NEVSEHIR BELEDIYESI
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NEVSEHIR

NEVSEHIR BELEDIVESi
2022 PERFORMANS PROGRAMI

Toplu tasima hizmetlerinin
kalitesini ylkseltmek

Sportif faaliyetleri gelistirerek
genis kitlelere yaymak

Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme
faaliyetleri ile vatandaslarin beceri ve
yeteneklerini 6n plana ¢ikarmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif
ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek
Nevsehir'in tanitimina katki saglamak

Meslek edindirme faaliyetleri ile
kadinlarin istihdamda yer almalarina
katki saglamak ve farkindalik olusturmak

Dezavantajli gruplara yonelik
danismanlik ve egitim
faaliyetlerini ytrtiitmek

Kultiirel ve sanatsal faaliyetleri
diizenlemek ve desteklemek

Cevre ve insan sagligini korumak ve
cevre bilincini gelistirerek yasam
kalitesi yuksek bir kent olusturmak

Atik yonetimini saglamak

Sehrimizin daha diizenli ve bakiml
gorinimu saglamak icin mevcut
yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve
yesil alan miktarini artirmak

icmesuyu iletim ve sebeke hatlarinin;
yapimi, bakimi, onarimini ve icme suyu
temini icin sondaj calismalarini yapmak.

icmesuyu iletim ve sebeke hatlarinin;
yapimi, bakimi, onarimini ve icme suyu
temini icin sondaj calismalarini yapmak.

Kanalizasyon Alt Yapisi olmayan yerlerin
kanalizasyon sebeke hattini yapmak ve
mevcut hatlarin bakim ve onarimini
yaparak, sorunsuz ¢alismalarini saglamak.

Yagmursuyu Alt Yapisi olmayan yerlerin
yagmursuyu sebeke hattini yapmak ve
mevcut hatlarin bakim ve onarimini
yaparak, sorunsuz ¢alismalarini saglamak.

Halkin afet ve acil durumlarla ilgili
bilincini artirarak; afet ve acil durumlarda
zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve
iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek

Alinacak araclarla, verilecek egitimlerle
ve hizmet alanlarinin artirilmasiyla cenaze
ve mezarlik hizmetlerini gerceklestirmek

Sokak hayvanlarini korumak,
rehabilite edilmesine yonelik
faaliyetleri yurtutmek

Toplu tasima hizmetlerinin
strdirulebilir yonetilmesi

Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
ve desteklenmesi

Egitsel, teknolojik ve
meslek edindirme
faaliyetlerinin yurattlmesi

Sportif ve sanatsal
etkinliklerin diizenlenmesi

Meslek edindirme ve farkindalik
faaliyetlerinin yurittlmesi

Dezavantajli gruplara yénelik
danismanlik ve egitim
hizmetlerinin verilmesi

Kultirel ve sosyal faaliyetlerin
dizenlenmesi ve desteklenmesi

Cevre ve insan saghginin korunmasina
yonelik faaliyetlerin yiritilmesi

Atik ydnetimi faaliyetlerinin
yurattlmesi

Park, bahce ve yesil alanlarla
ilgili calismalarin yapilmasi

icmesuyu iletim (isale) hatti, sebeke
hatti ve abone baglantilarini yapmak

icmesuyu temini amach sondajlar
yaptirmak, mevcut kaynaklari iyilestirmek
ve yeni kaynaklari tespit edip, derlemek.

Kanalizasyon sebeke hatlarini
yapmak ve mevcut hatlarin bakim
ve onarimini gerceklestirmek.

Yagmursuyu sebeke hatlarini
yapmak ve mevcut hatlarin bakim
ve onarimini gerceklestirmek.

itfaiye hizmetlerinin
etkin yuratilmesi

Cenaze ve mezarlik
hizmetlerini gerceklestirmek

Sokak hayvanlarinin rehabilite
edilmesi calismalarinin yaratilmesi

Zabita Mudurlagu

Genglik ve Spor Hizmetleri
Mudurligu

Genclik ve Spor Hizmetleri

MuidurlGg

Genclik ve Spor Hizmetleri
Muduarligu

Kadin ve Aile Hizmetleri
Muduarlagu

Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudarlagu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Muduarlaga

Temizlik isleri Mudurligu

Temizlik isleri Midirliga

Park ve Bahgeler Mudurlagi

Su ve Kanalizasyon Mudurlagua

Su ve Kanalizasyon Mudurlugua

Park ve Bahgeler Mudurlagu

Park ve Bahgeler Mudurlugi

itfaiye Midurligi

Muhtarlik isleri Miidrltgi
(Mezarliklar Servisi)

Veteriner isleri Miidurligi
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NEVSEHIR PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYES

T.C.
NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Belediye Meclisi
Toplanti Dénemi :2021/Kasim 03.11.2021
Toplant: Tarihi :03.11.2021
Olagan Toplanti Sayisi :11
Olagan Birlesim i1
Oturum :1

Giindem : 113

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu gerefince kamu idareleri
biltgeye uygun olarak yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacimi, amag, hedef ve
performans gdstergelerini igeren performans programi hazirlamakla yiikiimlidtr. Mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesi én planda tutularak 2022 yilinda yapilacak olan
faaliyetlerin biitceyle olan iligkisini ortaya koymak {izere 2022 Performans Programi
hazirlanmigtir. Performans programi 2022-2024 Stratejik Plami gergevesinde olugturulmugtur,
Hazirlanan performans programimmn belediye meclisince goriigilmesi hususunda Mali
Hizmetler Miidiirliigii niin milzekkeresi okundu.

Yamlan milzakereler ve isaretle oylama sonucuna gire;

5393 Sayih Kanunu'nun 41. Maddesi gerefi, Nevsehir Belediyesi 2022 yih
performans programinin ekteki sekli ile kabuliine oy birligiyle karar verildi.

urkan TURKER
Meclis Kitibi

Av. iRIKOC
Bel askan Vekili
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