NEVSEHIR

BELEDIYES:

2024 BUTCE YILI
PERFORMANS
PROGRAMI|




Sy ‘ VS

& )
NEVSEHIR

EEEEEEEEEE

NEVSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2024

EVSEHi
D

B ELE i Y E S i

NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2024 Performans Programt



K A&?_‘
NEVSEHIR BELEDIYEST PERFORMANS PROGRAMI 2024 ﬁ%)ﬁ
NEVSEHIR

BELEDiYES

L

“Kendiniz icin degil, bagh bulundugunuz ulus icin elbirligi ile ¢calisiniz.

Calismalarin en yiiksegi budur.”
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“Tiirkiye, 2023 hedefleri, 2053 ve 2071 vizgyonu dogrultusunda

yoluna kararl bir sekilde devam edecektir.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani
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Kiymetli Hemsehrilerim,

Nevsehirimiz; tarih ve dogamn biitiinlestigi, UNESCO Diinya Mirast listesinde yer
alan cografi giizellikleri ile insani biiyiileyen, ¢ok 6zel ve kadim bir sehir. Bu essiz sehrimize
nitelikli hizmet icin, ¢agdas ve etkin belediyecilik anlayisiyla yola ¢iktik. Biiyiik bir turizm
cennetinde olan Nevsehirimizi turizm, sosyal ve kiiltiirel acidan gelistiverek marka sehir
haline getirmek icin kaynaklarimizi  etkin  ve verimli kullanarak hizmetlerimizi
gergeklestirmeyi amacliyoruz.

Kent kimligine ve tarihsel mirasina deger veren, gecmiys ile gelecek arasinda bag
kurarak kusaklar arast iletisimi saglayan hizmet ve projeler sunma yolunda tiim enerjimizi
gostermek icin ¢aba harciyoruz. Kamu kaynaklarini etkili ve verimli kullanarak, dogal ve
kiiltiirel degerleriyle geligsen, alt yapisi tamamlanmis bir marka sehir yaratmayi, temiz,
konforlu ve nitelikli yasam alanlari olusturmayr en onemli sorumlulugumuz olarak goriiyoruz.
Goreve geldigimiz giinden bu yana iizerinde titizlikle durdugumuz planlarimizin
Nevsehirimizin giiciine giic katacagina inaniyoruz. Sehrimizin degerine deger katmak,
hallkimiza yakisacak hizmetlerde bulunmak, beklentileri karsilayabilmek igin  biitiin
enerjimizle, biitiin giictimiizle ¢calismaya devam edecegiz.

5393 sayili Belediye Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu
geregince; Belediyemizin mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesini on planda tutarak
2022-2024 Stratejik Plani ¢ergevesinde, 2024 yilinda yapacagimiz faaliyetlerin biit¢eyle olan
iligkisini ortaya koyan bir program hazirladik.

Oniimiizdeki yilda yiiriiteceSimiz tiim faaliyet ve projelerimizin yer aldigi, 2024
Performans Programi hazirlik siirecine katkilarini sunan mesai arkadaslarimiza ve emegi
gecen herkese goniilden tesekkiir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Dr. Mehmet SAVRAN

Nevsehir Belediye Baskant
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Nevsehir Kalesi Tarihgesi

Nevsehir Kalesi, eski Roma yolu ve Bagdat Ipek yolunun korunmasi amaciyla bir
durak/karakol olarak kullanilmasindan dolayr 6nem arz etmektedir. Nevsehir eski
yerlesiminin 15. ylizyillda Karamanlilar doneminde Muskara adiyla anildigi bilinmektedir.
Nevsehirli Sadrazam Damat Ibrahim Pasa, kiiciik bir kdy olan Muskara’nin admi1 1726
tarihinde “Yeni Sehir” anlamina gelen “Nevsehir” olarak degistirmistir.

Damat Ibrahim Pasa zamaninda biiyiik bayindirlik hareketine girisilmis; yeni kurulan
bu sehirde Kursunlu Cami, imaretler, camiler, medreseler, kervansaraylar, ¢cesmeler ve evler
yapilmistir. Kalenin de ayni donemde onarildigi bilinmektedir. Son olarak, Cumhuriyet
doneminde Eski Eserler ve Miizeler Genel Miidiirliigii tarafindan 1979 yilinda restore
edilmistir. 2018 yili icerisinde Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, kale icinde bilimsel
arastirma kazisi1 yapmistir.

Kale burcunun oturdugu kayaligin yiiksekligi (rakim) 1343 metre ve 1430
metrekarelik bir alan1 kapsamaktadir. Cokgen planli kalenin 42 mazgali, 4 burcu, doguda ve
batida olmak iizere 2 kapisi vardir.

Kalenin gdvdesi genellikle alanda bulunan bazalt taglardan yapilmistir. Yapilan
restorasyon c¢aligmalarinda mazgallar, pencereler ve kapi cevreleri Nevsehir sar1 taslartyla
Oriilmiistiir. Sur duvarlar1 saglam olan kale dogu-bat1 yoniindedir.
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Kayasehir Tarihgesi

Kayasehir, toplamda yaklasik 437.400 metrekarelik bir alan1 kaplamaktadir. Bu devasa
yerlesimin yalnizca kale etrafinda bulunan 123.000 metrekarelik kaya oyma yamag
yerlesiminde ge¢misi 6. yiizyila uzanan manastiri, 13. ylizyiln ilk ¢eyregine (1215 - 1217)
tarihlenen bir Bizans donemi kaya kilisesini, ¢ok katli mezarlari, kamusal alani, dini ritiiel ve
toren/toplant1 alanini, glinliilk yasam mekanlariny, is atdlyelerini, kilit taglar1 ile desteklenmis
gecitleri, su tlinellerini, bezirhanelerini, at ahirlarmi1 ve dahasmi kesfetmek miimkiindiir.
Ayrica, adin1 alt kismindaki Kaya Mescitten alan Kaya Cami, Kara Cami ve Damat Ibrahim
Pasa kiilliyesi de yamag¢ yerlesiminde karsimiza c¢ikan onemli yapilardir. Kalenin giiney
yamacinda kalan eski adiyla Rum Mabhallesi kisminda ise ¢esmeler, su tiinelleri, Hagios
Georgios kilisesinin giliniimiize ulasan tek kalintis1 olan Can Kulesi (bugiin kilisenin yerinde
Damat Ibrahim Pasa ilkokulu bulunmaktadir), Meryem Ana Kilisesi, Rum Hamami gibi
anitsal yapilar bulunmaktadir.

Alan iizerinde 312 adet mekadn aciga cikarilmis olup, 700 galeri oda mevcuttur.
Yiizlerce odadan olusan yer alt1 sehrindeki mekanlar birbirlerine uzun galeriler ve labirent
gibi tlinellerle baglanmistir. Mevcut bulgular 15181nda, ddnemin énemli sanayi kurulusu olan 6
tane bezirhaneye ulasilmistir. Bezirhanelerde keten tohumu basta olmak iizere cesitli
bitkilerden elde edilen bezir yagi, ila¢ sanayi, vernikleme, mutfakta yemek yagi1 ve kandiller
icin olmak {iizere cesitli amaclarla kullanilmistir. Buranin yerlesim yeri olarak tercih
edilmesinin en dnemli nedeni, hem vadinin i¢inden akan derenin varli§i, hem de jeopolitik
acidan son derece giivenli olmasidir.

Buluntular arasinda; bolgede giinliik hayatta kullanilan 6gtlitme taslari, el degirmenleri,
kaliplar, ¢anak ¢omlek, metal buluntular, ahsap kullanim aletleri gibi malzemeler yer almakta
olup; 708 adet liile ile {ilkemizde ayni yerden ¢ikan muazzam liile koleksiyonuna ulagilmistir.
II. Mahmut déneminden itibaren (1808-1839) agirlikli olarak Sultan Abdiilmecit ve Sultan
Abdiilaziz donemlerine tarihlenen 40 adet sikkenin yan1 sira 18. ve 19. yiizyillara tarihlenen
270 adet kandil, 45 adet degirmen tasi, 12 adet ezgi tasi, 21 adet todmbeki, 51 adet samdan ve
Cumhuriyet donemine tarihlenen 46 adet kalip gibi ¢ok sayida eser bulunmustur.
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1.GENEL BILGILER

1.1.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. Maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari,
yine kanunda gosterilen, se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisileri
seklinde tanimlanmistir. Belediyemiz, kaynagi basta anayasamiz olmak iizere ¢esitli mevzuat
diizenlemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevleri yerine getirirken
degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta ve bir¢ok sorumluluk
iistlenmektedir.

Anayasamizin yukarida yer alan maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulugs ve gorev ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir. ” hiikkmii ¢er¢evesinde,
belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 basta 5393 Sayili Belediye Kanunu olmak iizere
yonetsel ve mali konulara iliskin olarak ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Bagkanligimizin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte; kurumsal amag, gorev, yetki ve sorumluluklari, gelir ve giderleri, biit¢esi, bor¢lanma
ve ekonomik faaliyetleri 5393 Sayili Belediye Kanunu ile mali sorumluluklara ve plan, biitge
sistematigine yonelik temel hususlar ise 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde belirlenmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14. Ve 15. Maddelerine gore belediyelerin yetki, gorev ve
sorumluluklar1 asagida agiklanmistir.

Belediyenin gorev ve sorumluluklar1 (Madde 14)
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari, sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler,
kadmlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1
ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarmni karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

10
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari (Madde 15)

a)Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarmni karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c)Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d)Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinim tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e)Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlar1 icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1)Borg almak, bagis kabul etmek.

J)Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek vetiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

1)Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin icinde geri alimmayan gida dis1 mallar1
yoksullara vermek.

n)Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayrisithhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarimni,

11



4
NF\!!}EH}R
swvilagtirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglar1 ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini1 belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

r)Belediye miicavir alan smirlar1 igerisinde kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarma kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s)Belediye sinirlar igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat c¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluglar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak.

s)Bisiklet yollarmin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarmin,
yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve
onarimiyla ilgili isleri yiirtitmek

1.2.Teskilat Yapisi

1.2.1.Belediye Yonetimi
Belediye yonetiminin organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye baskanidir.
a.Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilmis liyelerden olusur.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlgiitlerini gériigmek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planimni kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
iic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde smirh
ayni hak tesisine karar vermek.

12
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f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
baglt hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligir kurulmasina
karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segmek.

) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.(1)

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

13



b.Meclis Toplantist

Belediye meclisi, her aymn ilk haftas,
onceden kararlagtirdigi giinde toplanir.
Meclis, resmi tatile rastlayan giinlerde
calismasma ara verebilir. Belediye meclisi
her yil bir ay tatil karar1 alabilir. Biitce
goriismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok
yirmi giin, diger toplantilarin siiresi en ¢ok
bes gilindiir. Mutat toplant1 yeri disinda
toplanilmasmin zorunlu oldugu durumda
iiyelere Onceden bilgi vermek kaydiyla
meclis  bagkanmnin  belediye  simirlari
icerisinde belirledigi yerde toplant1 yapilir.
Ayrica, toplantinin yeri ve zamani mutat
usullerle belde halkmna duyurulur. Meclis
toplantilar1 aciktir. Meclis baskaninin veya
iiyelerden herhangi birinin gerekgeli dnerisi
lizerine, toplantiya  katilanlarm  salt
cogunluguyla kapali oturum yapilmasina
karar  verilebilir. Meclis  gorligmeleri
gorevlilerce tutanaga gecirilir, bagkan ve
katip iiyeler  tarafindan imzalanir.
Toplantilar, meclisin karariyla sesli ve
gorlintlilii  cihazlarla da kaydedilebilir.
Belediye baskani, acil durumlarda lizum
gbérmesi halinde belediye meclisini bir yilda
ic defadan fazla olmamak ve her toplanti bir

NEVSE

BELED

HiR
YES

birlesimi gegmemek iizere toplantiya ¢agirir. Olaganiistii toplant1 ¢agrisi ve giindem en az {i¢
giin onceden meclis iiyelerine yazili olarak duyurulur ve ayrica mutat usullerle ilan edilir.

Olaganiistii toplantilarda ¢agriy1 gerektiren konularin diginda hi¢bir konu goriistilemez.

c.Meclise Ait Bilgiler

Nevsehir Belediye Meclisi'nde 31 {iye ve 1 bagkan bulunmaktadir. Meclis tiyelerine ait

bilgiler tabloda gosterilmektedir.
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Meclis Uyeleri

Mehmet SAVRAN

1974 Nevsehir dogumiu
Evli ve 1 gocuk babasi
Tip Fakiiltesi Mezunu Nevsehir
Belediye Bagkani

¥

Abdurrahman GUNDUZ Ahmet AGIR

1954Nevsehir dogumlu 1975 Nevsehir dogumlu Evli t¢
Evli bes gocuk babasi Gocuk babasi Universite mezunu
Universite mezunu Eczaci

Emekli Ogretmen

¥ ¥

Bektas DEMIR Coskun KIRTIL

1968 Avanos dogumlu Ortaokul
mezunu Esnaf

1963 Nevsehir dogumiu
Evli iki gocuk babasi Universite
mezunu Turizm

9 ®

Ahmet DOLASMAZ
1988 Nevsehir dogumlu Evli iki

Gocuk babasi Universite mezunu
Isletmeci

¥

Erhan KARTAL

1982 Nevsehir dogumlu Lise
mezunu Esnaf

Ayse BILGIC

1992 Nevsehir dogumiu Bekar
Universite mezunu Ogretmen

Ersan ERKUT

1971 Nevsehir dogumlu Evli
Universite mezunu Mali Misavir
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Esat OZALTIN Esma BAYDEMIR Furkan TURKER Glirbuz PINARBASI
jogumiu Lise 32 Nevsehir dogumiu Bekar
mezunu Igletme Universite mezunu Cevre Muher €.
9 9 ) (5}

Hamza KOYBASI Hasan DAGASLAN Hiiseyin GAKIR Hiiseyin DALDIKEN

r doumiu Lise 58 Nevgehir dogumliu Ev 1973 Alacagar dogumlu Evli ug 1961 Nevsehir dogumlu llkokul

¥ ® ¥ ¥
Kadir MUMYAKAN Mustafa Giircan Nafiz DIRIKOG Nazmiye CERAN
EZILMEZ
Nev 1k 1 Nevsehir dogumlu Evli ik 294 N r ehir dogumi
baba: cuk kul me Ik k Jr n nu
Me: jafor
® 9 g ¢
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Nevin YAPAKCI Nuray SENTURK Ozer Hasan DURU bzge IGDECI ESEN
-
¥ ¥ <) ¥
salih TORKGU Selguk TEKELI Tugran PASLANMAZ Tilay CEViz
3 ® 3 ®

Unal KALFAOGLU Yasar USALAN Yavuz AKKUS
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d.Meclis kararlarimin kesinlesmesi

Belediye baskani, hukuka aykir1 gordiigii meclis kararlarmi, gerekgesini de belirterek
yeniden goriisiilmek iizere bes giin i¢inde meclise iade edebilir. Yeniden goriisiilmesi
istenilmeyen kararlar ile yeniden goriisiilmesi istenip de belediye meclisi iiye tam sayisinin
salt cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir. Belediye baskani, meclisin 1israr1 ile
kesinlesen kararlar aleyhine on giin i¢inde idari yargiya bagvurabilir. Kararlar kesinlestigi
tarihten itibaren en ge¢ yedi giin icinde mahallin en biiyiik miilki idare amirine gdnderilir.
Miilki idare amirine gonderilmeyen kararlar yiiriirliige girmez. Kesinlesen meclis kararlarinin
Ozetleri yedi giin i¢inde uygun araglarla halka duyurulur.

e.Ihtisas komisyonlart

Belediye meclisi, iiyeleri arasindan en az {i¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas
komisyonlar1 kurabilir. Komisyonlarin bir yili gegmemek iizere ne kadar siire i¢in kurulacagi
ayn1 meclis kararinda belirtilir. Ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz
iiyelerin meclisteki {iye sayisinmn meclis iiye tam sayisina oranlanmas suretiyle olusturulur. il
ve ilce belediyeleri ile niifusu 10.000'in tlizerindeki belediyelerde plan ve biitge ile imar
komisyonlarmnin kurulmasi zorunludur. Meclis toplantisin1 miiteakip imar komisyonu en fazla
on i glinii, diger komisyonlar ise bes is giinii icinde kendilerine havale edilen isleri
sonuglandirir. Komisyonlar kendilerine havale edilen islerle ilgili raporlarin1 bu siirenin
sonunda meclise sunmadiklar1 takdirde, konu meclis baskani tarafindan dogrudan giindeme
alinir. [htisas komisyonlarinmn gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gériisiildiikten sonra
belediye meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlar1 ve ildeki kamu kuruluslarinin
amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, iiniversiteler, sendikalar ve
giindemdeki konularla ilgili sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi
gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin goriisiildiigii ihtisas komisyonu toplantilarina
katilabilir ve goriis bildirebilir. Komisyon ¢alismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir.
Komisyon raporlar1 alenidir, ¢esitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan
maliyetlerini asmamak {izere belirlenecek bedel karsiliginda verilir.

[f-Belediye enciimeni

Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanhiginda; Il belediyelerinde ve niifusu
100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasmdan bir y1l
icin gizli oyla sececegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki iiye olmak iizere yedi kisiden olusur. Belediye
baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskanmin goérevlendirecegi baskan
yardimcist veya enciimen iyesi, enciimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina
giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki
olmaksizin goriisleri alinmak {izere cagrilabilir. Belediye enclimeni, haftada birden az
olmamak {iizere dnceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Belediye baskani acil durumlarda
enclimeni toplantiya ¢agirabilir.
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Belediye enciimeninin gorey ve yetkileri

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda dngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarmi uygulamak; siiresi
tic yili gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek
g.Belediye baskani

Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskant,
gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz;
profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tagiir ve tasinmaz mallarimi idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.
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) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile igletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagiglar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararmi
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

1.3.Belediye Teskilati

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore
diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karariyla olur.

a.Norm Kadro ve Personel Istihdami

Norm kadro ilke ve standartlar1 Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Devlet Personel
Bagkanlig1 tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm
kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye
personeli, belediye bagkani tarafindan atanwr. Birim miidiirliigi ve ist yonetici kadrolarmna
yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

b.Organizasyon Yapisi

Nevsehir Belediyesi’nin, birimler itibariyle kurumsal yapisi; belediye meclisi (karar
organi), belediye baskani (karar ve yiiriitme organi), belediye enciimeni (karar ve yiiriitme
organi), 3 baskan yardimcisi (yiirlitme organi), 25 miidiirlik (yilirlitme organi), 22
miidiirden (yiirlitme organi) olugmaktadir. Belediye meclisi 31 {iye ve 1 baskandan;
belediye enclimeni ise 1 bagkan olmak tizere toplam 7 iiyeden olugsmaktadir.
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Nevsehir Belediye Bagkani

Dr. Mehmet SAVRAN

ogrudan Bagkana
Bagh Birimler

Ozel Kalem
Mudiirlaga
' Furkan FERALAN

Teftis Kurulu
Midiirliigu

Bagkan Yardimcisi

Ersin EROL

Fen isleri MiidiirlGgi

A. Zeki ACIKALIN

san Kaynaklari ve
Egitim Mudiirligii
Murat ATAK

Mali Hizmetler
Mudiirlagu
} Durmus IRMAK

Park ve Bahgeler
Midiirliiga
ehmet Can AKSO

u ve Kanalizasyon
Miidurlagi
iHiiseyin ATILGAN

Bagkan Yardimcisi
Nafiz DiRiKOG

imar ve Sehircilik
Mudiirlagu
Mustafa SATILMIS

Destek Hizmetleri
Miudurliigu
Serhat UZLASIR

Hukuk isleri
Mudiirlagu
Adil TASCI

azi isleri MudirlGgi
Ferudun OZDEMIR

Temizlik isleri
Mudiirlagu
Cemal GURSOY

itfaiye Midurlugii
ehmet CINGITAS

abita Midiirlagu
asar KARAASLAN

sletme ve istirakler
Mudiirlagu
) Serhat UZLASIR

Mezarliklar
Mudiirlugu
Erol GZTURK

ifir Atik Mudiirliigii
Dilek SAYGILI

Afet isleri Miidiirltigii
Mehmet CINGITAS

Bagkan Yardimcisi
Furkan FERALAN

asin Yayin ve Halkla
lligkiler Mudurltigii

ibrahim AKBAY

Genglik ve Spor
izmetleri Mudiirluga
ilyas ACAR

iiltiir ve Sosyal isler
Mudiirlagu
Celal KORKMAZER

Veteriner isleri
Mudiirlagu
Metin BASBUG

Kadin ve Aile
izmetleri MudiirlGgi

Seving SESVEREN
ATILGAN

Kentsel Doniigiim
Midiirliiga
Ali SENER

Muhtarlk isleri
Mudiirlagu
Mehmet TAYGURT
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NEVSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2024

1.4 Fiziksel Kaynaklar
a.Kurum Kaynaklar

a.1.Arag¢ ve Ekipmanlar

‘ SN Arag Cinsi Adet
1 Otomobil 8
2 Otobiis 12
3 Minibiis 3
4 Kamyonet 23
5 Pick-up 15
6 Arazi Tasiti 2
7 Cenaze Araci 4
8 Itfaiye Araci 9
9 Cekme Kurtarma Araci 1
10 Cop Kamyonu 4
11 Tanker 3
12 Vidanjor 4
13 Motosiklet 3
14 Bisiklet 3
15 Traktor 12
16 Silindir 3
17 Toprak Isleme Makinesi 5
18 Ekim, Dikim, Cukur A¢gma Makinesi 3
19 Giibreleme Makinesi 3
20 Cim Bigme Makineleri ve Traktorleri 37
21 Budama Makinesi 2
22 Motorlu Tirpan 38
23 Ving 6
24 Ekskavator 2
25 Greyder 2
26 Asfalt Makinesi 2
27 Yiikleyici 6
28 Forklift 1
29 Transpalet 2

Toplam 210
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a.2.Arazi/Hizmet Binasi Bilgileri

%
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SN Hizmet Binasi ve Arazi Bulundugu Mahalle
Idari Bina Camicedit Mahallesi
Hizmet Binas1 Camicedit Mahallesi
Hizmet Binas1 (Kadin ve Aile Hizmetleri Karasoku Mahallesi
Midiirlagii)
4 Hizmet Binas1 (Pasa Konag1) Karasoku Mabhallesi
5 Hizmet Binasi (Zabita Miidiidiirliigii) Karasoku Mahallesi
6 Hizmet Binas1 (Kentsel Doniisiim Miidiirliigii) Karasoku Mahallesi
7 Kapadokya Kiiltiir Merkezi Stimer Mahallesi
8 Hizmet Binas1 (Mezarliklar Miidiirligii) Mehmet Akif Ersoy Mahallesi
9 Hizmet Binasi (Destek Hizmetleri Mudiirligii) Cevher Dudayev Mahallesi
10 Hizmet Binasi (Park Ve Bahgeler Miidiirliigii) Cevher Dudayev Mahallesi
11 Hizmet Binas1 (Fen Isleri Miidiirliigii) Stimer Mahallesi
12 Hizmet Binasi (Itfaiye Binasi) Emek Mabhallesi
13 Yas Sebze ve Meyve Hali Idari Bina Stimer Mahallesi
14 Hizmet Binas1 (Veteriner Isleri Miidiirliigii) Sulusaray Kasabasi
15 Hizmet Binasi (Aritma Tesisi) Nar Kasabasi
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1.5.Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin mevcut olan www.nevsehir.bel.tr internet adresi
www.cappadocia.gov.tr gibi farkl iki alan adiyla desteklenmek suretiyle ziyaretgilere erisim
kolaylig1 saglanmistir. Belediye internet sayfalarina bu iki adresle ulasilabilmektedir. Web
sayfamiz birimlerden gelen faaliyet ve etkinliklerle siirekli glincellenmektedir. Belediyemiz
biinyesinde kurulu bulunan web sunucu, DNS gibi sistemler giiniin ihtiyacina gore gerek
yazilim gerek donanim ydniinden giiclii ve giincel hale getirilmistir.

Birimlerimizden gelen bilgi veri ve dokiimanlarin yedeklenmesi i¢in, 10 TB harici
disk ve 8 adet 500 GB harici disk mevcuttur. Kisisel bilgisayarlarin ve sunucu sistemlerin
tehditlere (viriis, spam vb.) karsi glivenligi saglama amaciyla ag gilivenlik cihazi (Coslat
Firewall) bulunmaktadir. Internet erisim hiz1 (bant Genisligi) 250 Mbps Metro Ethernet olup
dis birimlerimizde ADSL ve Metro Internet baglantilarimiz mevcuttur.

Genel-Idari Birimlere, web alani saglanmasi, Web alanlar1 FTP hesaplarinin ydnetimi,
DNS (Alan adi1 ) yOnetimi, E-posta hesaplar1 (nevsehir belediyesi@local / nevsehir.bel.tr
uzantill) saglanmasi, Firewall politikalarmin belirlenmesi ve yonetimi. E-posta listelerinin
olusturulmasi, idari personel igin hesaplarin saglanmasi, Web mail uygulamalari, Is Talep
sistemi yonetimi, atak tespit ve 6nleme sistemlerinin yonetimi, E-posta sistemi yonetimi, smtp
gateways, spam/virlis koruma politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi. Web server
database’leri ve genel kullanici database’leri yonetimi, yedekleme sistemi yonetimi, kullanici
kimlik dogrulama ve diger giivenlik politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi. Sistem
sunucularmin yonetimi, sistem giivenlik politikalarmin belirlenmesi, uygulanmasi. A§
yonetimi, donanim ydnetimi, yazilim yonetimi.

Belediyemiz biinyesinde; 187 adet Masaiistii Bilgisayar, 167 adet Diziistii Bilgisayar,
30 adet Tablet Bilgisayar, 73 adet Masaiistii Tarayici, 143 adet Yazici, 100 adet Kamera, 1
Adet Harici CD ve DVD Yazici ve Okuyucu, 10 adet Barkod Yazic1 ve Okuyucu, Optik
Okuyucu, 388 adet Telefon, 23 adet Fotokopi Makinesi, 1 adet Sahte Para Dedektorii ve 15
adet Para Sayma Makinesi bulunmaktadir.

Teknolojik Cihazlar
Adi Adedi

MasaUstu Bilgisayar 187
Dizustu Bilgisayar 167

Tablet Bilgisayar 30
Masaustd Tarayicl 73
Yazicl 143

Harici CD ve DVD Yazici ve Okuyucu 1
Barkod Yazici ve Okuyucu, Optik Okuyucu 10
Sabit Telefon 134
Telsiz Telefon 125

Cep Telefonu 15
IP Telefon 114

Fotokopi Makinesi 23
Kamera 100

Sahte Para Dedektori 1

Para Sayma Makinesi 15
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1.6.insan Kaynaklari

Belediyemiz, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 ve 49. Maddelerine gére norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozii edilen maddeler gerekse de bu
maddelere dayanilarak c¢ikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Yonetmeligin B-4 grubunda yer alan belediyemizin norm kadro sayilar1 asagidaki gibidir.

T o Kadro

Memur Kadro 199

Toplam

Siirekli Is¢i Kadro 67
Toplam

Toplam |66

B Memur Hisgi

Belediyemizin insan kaynaklar1 yapisi incelendiginde, 2023 Agustos ay1 rakamlarina gore
mevcut memur ve is¢i personel sayisinin 266 oldugu goriilmektedir.

Nevsehir Belediyesi’nin mevcut memur personel kadrolarmin siif olarak dagilimi asagidaki
tabloda yer almaktadir. Belediyemizde ¢alisan memur personelin hizmet smiflarina gore
dagilimma bakildiginda, genel idare hizmetleri smifinda ve teknik hizmetler smifinda
istthdam edilen memur personel sayisinin diger hizmet smiflarma gore fazla oldugu
goriilmektedir.

Mevcut Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi 113
Teknik Hizmetler Smifi 83
Saglik Hizmetleri Sinifi 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1

BGIH ETHS mSHS i AHS

Personelin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

| Memur | 0 dséi
Oran (%) Oran (%)
0,

ilkogretim %1 %51
Lise 35 %18 28 %42
Yiiksek Okul 47 %24 1 %1
Lisans 104 %52 4 %6
Yiiksek Lisans %5

-m-ﬂ-_“

Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin %99’u lise ve
iistli egitime sahipken bu oran ig¢ilerde %49’ dur. Lise ve istii egitime sahip personelin
toplam personel igindeki oram %86’dir. Universite egitimine sahip personelin oranmi ise
yaklasik %73 gibi yiiksek bir orandadir.
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Personelin Yag Durumuna Gére Dagilimi

Memur isci Toplam
21-30 20 - 20
31-40 88 5 93
41-50 61 47 108
50 yas Uizeri 30 15 45

Toplam personelin %17’°si 50 yas iizeri, %41°1 41-50 yas, %35°1 31-40 yas, %7’si 21-30 yas
grubundadir.

200
-m 100 i
Kadin 42 u s
i
Erkek 157 63 0 - §§
Kadin Erkek

Toplam 266 personelin 46’ s1 kadin, 220 si erkek olup; %17’si kadin, %83’ erkektir.

Ayrica, Nevsehir Belediyesi Personel A.S. biinyesinde 730 kisi ¢aligmaktadir.

Nevsehir Belediyesi Personel A.S.

Personellerinin Egitim Diizeylerine Gére Dagilimi

—-m-m X

Okur Yazar Degil

ilkégretim 42 250 40
Ortaokul veya Dengi 7 93 14
Lise 29 186 29
On Lisans, Lisans ve

Yiiksek Lisans 48 67 16

Ctopem | 1m | s | w0

Toplam 730 personelin 131°1 kadin, 599°u erkek olup; %18’1 kadin, %82’si erkektir.

Nevsehir Belediyesi Personel A.S.

Personellerinin Yag Durumuna Gore Dagilimi

Say1 Oran (%)
20-30 192 26
31-40 248 34
41-50 222 31
51 yas iizeri 68 9
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1.7.Diger Hususlar

Stratejik yonetimin belediyemizde kurumsallagsmasini teminen 2024 yili performans
programi hazirhik c¢alismalari, 12.06.2023 Tarihli Baskanlik Makaminca imzalanan
Performans Programi Hazirlik Calismalari ile baglamistir.

2024 yih performans programi 2022-2024 stratejik planmma uygun olarak
hazirlanmustir. Ayrica calismalarda ‘Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik® ve ‘Performans Programi Hazirlama Rehberi’nden yararlanilmistir. Programin
biitce ile uyumunu saglamak i¢in tablolar biitge goriismeleri ile birlikte hazirlanmis olup,
belediyemizin 2024 Performans Programi tablolarmin doldurulmasinda dikkate alinacak
temel hususlar performans programi hazirlik calismalarinda belirtilmistir. Birimlerin
performans programi tekliflerini bu hususlara gére doldurmalari istenmistir.

Performans géostergelerinde dikkat edilmesi gereken hususlar

e Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini 6lgebilmelidir.

e Olciilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir.

e Hem ge¢mis donemlerin hem de diger idarelerin benzer gdstergeleriyle
karsilastirilabilir olmalidir.

e Verilerin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir
seviyede olmalidir.

e Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya
koymali, tahmini belirlemeler gercekci Ongoriilere dayanmalidir.

e Faaliyet maliyetleri tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen
maliyetler dikkate alinmalidir.

e Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya
cikacak maliyetlerdir.
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NEVSEHIR

BELED;

2.PERFORMANS BILGILERI
Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politika ve Oncelikler belirlenirken On Birinci Kalkmma Plani esas alinmustir.
Asagidaki tabloda ilgili maddelere ve agiklamalarina yer verilmistir.

Boliim/Bashk

Aciklama

209

Turizm hizmetlerinin ¢esitliligi ve niteligi artirilarak turizmin ekonomiye katkisi
onemli Ol¢tide arttirilacaktir

423

Degisen tiiketici egilimleri ile teknolojik gelismeler dogrultusunda turizmin
¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi, sezon siiresinin uzatilmasi, hizmet kalitesinin
yiikseltilmesi ve daha fazla harcama egilimi olan ziyaretcinin iilkemize ¢ekilmesi ile
konaklama siiresi ve konaklama dig1 harcamalarin artirilmasi, her bir destinasyon
ozelinde ve odakli anlayis ¢cercevesinde sektorde doniisiimiin gerceklestirilmesi ve
koruma-kullanma dengesi gozetilerek ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki
saglanmasi1 temel amactir

511.5

Karayolu agida enerji ve zaman tasarrufunu, trafik giivenligini, karayolu
kapasitesinin etkin kullanimini saglayan Akilli Ulasim Sistemleri (AUS) ile ilgili
mimari yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tamamlanarak uygulamaya
konulacaktir

598

Aile dostu ¢evre ve mekanlarin yayginlastirilacaktir

600.1

Kadmlarm ekonomik ve sosyal hayatta giiclenmelerine yonelik arastirmalar
yapilacak, projeler yiriitillecek, egitimler verilecektir

607

Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyici kiiltiirel, sanatsal,
bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yaygimlastirilacak ve erisilebilir hale
getirilecektir

620

Genglerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalari
desteklenecek, hareketlilik programlari 6zellikle dezavantajli genclerin taleplerine
uygun bicimde genisletilip ¢esitlendirilecektir.

620.1

Bagta Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan genglik merkezleri ve genclik
kamplarinda yiiriitiilen programlar olmak iizere, genglerin kisisel ve sosyal
gelisimine katki saglamasina yonelik diizenlenen programlar ile faaliyetlerin say1st
ve kalitesi artirilacaktir

619.2

Genglik merkezlerinin sayisi ihtiyaca gore artirilacak ve benzer faaliyetler yiiriitiilen
kuruluslarla ortakliklar gelistirilecektir.

624

Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara erisiminin
kolaylastirilmasi yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katiliminin artirilmasi ve yagam
kalitesinin ytikseltilmesi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi
temel amagtir.

626

Sosyal yardimlar ve sosyal hizmetler arasindaki baglanti gii¢lendirilecektir

627

Sosyal yardim programlarmin etkinligi artirilacaktir.

628

Insan odakli sosyal politikalar gercevesinde sosyal hizmet modellerinin
¢esitlendirilmesi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

629

Kiiltiirel zenginlik ve ¢esitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmas,
kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kiiltiir ve ortak degerler
etrafinda toplumsal biitlinliigiin ve dayanigmanin giiclendirilmesi ile kiiltiiriin
kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirilmasi temel amagtir.

626.4

Sosyal hizmet faydalanicilarinin ihtiya¢ duyduklari kamu hizmetlerine erisimleri
kolaylastirilacaktir

632

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarmin peyzaja,
sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve
kentsel doniisiim uygulamalarinin kiiltiirel kimlige ve yapiya uygunlugu
gozetilecektir
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685

690

690.1

692

696

698

699.1

700
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700.1
699.2

702

703.2

NEVSEHIR

Kiiltiir ve sanata erisim ve katilim olanaklar artirilacaktir

Insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve
erisilebilir bir sekilde saglandig1, yasam kalitesi yiiksek ve deger tireten sehirler ve
yerlesimler olusturmak temel amactir

Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgiidiim icerisinde, cok merkezli, karma
kullanim destekleyen, 6zellikle erisilebilirligi saglayan bir yaklasimla planlanacak;
mekansal planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet riski, iklim degisikligi,
cografi ozellikler ve tarihi degerlerin gozetilmesi esas almacaktir

Basta agik ve yesil alanlar olmak iizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmast;
erisim ve giivenliginin artirilmasi; kadinlara, cocuklara, yashlara, engellilere duyarh
olarak insantabiat iliskisi ¢cergevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacakt

Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artirilmasi ve iklim degisikligine
uyumu teminen sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktari
artirllacaktir

Dar gelirliler basta olmak iizere, herkesin yeterli, yasanabilir, dayanikli, giivenli,
kapsayici, ekonomik olarak karsilanabilir, siirdiiriilebilir, iklim degisikligine direngli,
temel altyapi hizmetlerine sahip konuta erigiminin saglanmasi temel amactir

Kentsel doniisiim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini yiikseltme ve kentlilik
bilincini gelistirme amaci ger¢evesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini igerecek
sekilde yuriitiilecektir

Kentsel doniisiim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin
yaygmlastirilmasi, bu kapsamda yerel yonetimlerle paylasimli bir finansman modeli
olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent kimligini 6n plana
cikaracak sekilde doniistiiriilerek, yatay mimari ve insan odaklilik anlayisiyla
tasarimlar1 gergeklestirilecektir

Kentsel doniisiim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin
yayginlastirilmasi, bu kapsamda yerel yonetimlerle paylasimli bir finansman modeli
olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent kimligini 6n plana
cikaracak sekilde doniistiiriilerek, yatay mimari ve insan odaklilik anlayisiyla
tasarimlar1 gergeklestirilecektir

Niifusun saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik
suyun insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin
gerceklestirilmesi; atiklarin insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek
etkin yonetiminin gergeklestirilmesi igin azaltilmasi, geri doniisiim ve geri kazanimin
saglanmasi ve bertaraf edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yoniinden
etkin ve silirdiiriilebilir kenti¢i ulagim sistemlerinin olugturulmasi temel amagtir

Igme suyu ve atik su hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde
sunulmasi saglanacak, sorumlu kurumlarin igletme performansi ve yatirim verimliligi
iyilestirilecektir

Kat1 atiklarmn geri doniistimiinde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklar1 evsel nitelikli
kat1 atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu
projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir

Kentlerdeki imar ve ulagim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli olarak
degerlendirilecek, 6zellikle imar planlari ile ulasim ana planlarinin birbiriyle uyumlu
bir sekilde hazirlanmasi ve giincellenmesi saglanacaktir

Kat1 Atik Programinin uygulanmasinin yaygimlastirilmasi saglanacaktir

Sifir Atik Projesi uygulamalar1 yayginlagtirilacaktir

Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmas1 amaciyla
kent i¢i ulasimda arz yonlii politikalardan ziyade talep yonlii politikalarin
uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tagima sistemlerinin kullanimi 6zendirilecektir
Kent merkezlerinde tarihi ve kiiltiirel cazibe noktalari ile aligveris bolgelerinde
motorlu tagitlardan armdirilmis yaya bolgeleri olusturulacaktir
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712

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda ¢evre ve iklim dostu
uygulamalarin gergeklestirilmesi, toplumun her kesiminin ¢evre bilinci ile
duyarliliginin artirilmasi temel amagtir

713

Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gérev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek
kamu, 6zel sektdr, mahalli idareler ve STK’lar arasinda koordinasyon ve igbirligi
gelistirilecek, toplumun ¢evre bilinci artirilacak ve etkin ¢cevre yonetimi saglanacaktir

728

Afet ve acil durumlara kars1 toplumsal farkindalik artirilacak ve yerel diizeyde afet
yonetiminden sorumlu birimlerin kapasiteleri gii¢clendirilecektir

728.1

Afet ve acil durumlara karsi iilke genelinde bilinglendirme galigmalar1 yapilacak,
egitim ve farkindalik merkezleri araciligi ile toplumsal farkindaligin artirilmasi
saglanacaktir

728.2

Yerelde afet yonetiminden sorumlu birimlerin teknik ve idari kapasitelerinin
giiclendirilmesi ¢aligmalar1 yapilacaktir

780

Kamu y6netiminde hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi, katilimeiligin
giiclendirilmesi, kamu hizmet sunumunda esit ve adil muamele yapilmasimin
saglanmasi ve seffafligin artirilmasi temel amactir

784

Kamu kaynaklarinin tahsis ve kullanimi anlasilir, takip edilebilir, karsilastirilabilir
sekilde kamuoyunun erigimine agilacaktir

785.2

Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, dnceliklerin belirlenmesi gibi
karar alma siirecleri seffaflagtirilacak, internet iizerinden yayimlanacaktir

785.3

Kamu ihalelerinin siire¢ ve sonuglarmin internet tizerinden yayimi saglanacaktir.

796

Yerel yonetimlerin etkin, hizl1 ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin
ihtiyaglarini gozeten; katilimei, mali siirdiiriilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap
verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin {ist diizeye ¢ikarilmasi
temel amactir

797

Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile kaynak tahsisleri
arasmdaki uyum artirilacaktir.

799

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir

799.1

Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

802

Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak
kent esenligi ve giivenligi giiclendirilecektir

803

Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenegi yiiksek ve daha
verimli bir kamu personel sistemi olusturulmasi temel amagtir.

804

Kamu personeline iligkin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan
insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢aligan
memnuniyeti artirilacaktir.

802.3

Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve énlemlerin
etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak
hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir

806

Kamu kurum ve kuruluslarinda personele yonelik egitimler ¢esitlendirilecek ve
gelistirilecektir

806.1

Kamu personelinin dijital becerileri gelistirilerek dijital doniisiim ve teknolojik
gelismelere uyumlar saglanacaktir

806.2

Kamu personelinin niteligini artirmaya yonelik hizmet ici egitim programlarinin
olusturulmasi ve diizenli olarak yiiriitiilmesi saglanacak ve her diizeydeki personele
yonetim becerisi kazandirmay1 amaclayan egitim programlar gelistirilecektir

807

Kamu hizmetlerinin kullanict odakl bir bakis ac¢isiyla, etkinligi ve birlikte islerligi
saglayacak modernizasyon ve siirec iyilestirmeleri yapilarak elektronik ortama
tagmmasi ve e-Devlet Kapisindan hizmet sunumu ve kullaniminin artirilmasi temel
amagctir

812.6

e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.
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On Birinci Kalkinma Plani’na gore belediyelere verilen yetki, gorev ve sorumluluklar
Ozetlenecek olursa:

e Bolgesel gelisime katki saglamak

e Sosyal destek programlar1 olugturmak

e Alternatif turizm merkezlerini degerlendirerek turizmi canlandirmak

e Dogal, tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak ve yeniden canlandirmak

e Kamusal alanlarin erisim ve giivenliginin arttirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak
e Yesil alan miktarini sehrin ihtiyaglart dogrultusunda revize etmek

e Imar uygulamalarmm sehrin dokusu ve kiiltiirii dikkate alinarak yapilmasi

e Konut ihtiyacinin kargilanmasi

e Dar gelirlilere yonelik konut projelerinin desteklenmesi

e Tarihi merkezlerin yenilenmesi

e Kamu hizmetlerine ulasimin kolaylastirilmasi

e Toplumun ¢evre bilincinin arttirilmasi ve etkin ¢cevre yonetiminin saglanmasi
e Sirdiiriilebilir ¢cevre ve toplum saglig1 i¢in gereken ¢aligmalarin yapilmasi

e Afet ve acil durumlara kars1 toplumsal farkindalik olusturulmasi

Amag ve Hedefler

Belediyemizin 2022-2024 Stratejik Plani’nda 4 ana alan {izerine yerlestirilmis 8
stratejik amag ve bu amaglar1 alt amag alt amaglar seklinde ortaya koyan 27 stratejik hedef yer
almaktadir. Bu amac¢ ve hedefler altinsa ise planda 6ngoriilen vizyon, misyon ve temel
degerler cergevesinde 37 adet performans hedefi belirlenmistir.
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MISYON

e Nevsehir’in tarihi ve
kiiltiirel degerlerine
sahip ¢ikip, Belediye
hizmetlerini zamaninda
ve adil bir sekilde
sunarak, katilimci
ybnetim anlayisinin
benimsendigi; kaliteli,
¢6ziim odakli,etkin,
seffaf ve siirdiiriilebilir
belediyecilik hizmeti
sunmak.

NEVSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2024

VIiZYON

e Tarihine ve kiiltiiriine
saygil, degisimde éncdi,
yasam standartlari
ylikselmis, geng ve kadin
dostu,ulusal ve
uluslararasi éigcekte
taninir bir kent olmak.

& VS

& b
NEVSEHIR

BELED iYESi

TEMEL
DEGERLER

e Glivenilirlik ve hesap
verilebilirlik

e Hizli ve kaliteli hizmet
sunumu

e Seffaflik ve tarafsizlik

e Vatandas ve ¢alisan
memnuniyeti

e Etkin ve verimli kaynak
kullanimi

e Dogaya, cevreye, kiiltiir
ve tarihi mirasa saygi

e Kamu yararini gézetmek

e Firsat esitligi ve adalet

e Siirdirtilebilirlik

e Oncii ve érnek
belediyecilik
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NEVSEHIR

Hizmet Ekseni Stratejik Amag¢
Amac¢ 1:Kurumsal kapasitemizin gii¢clendirilmesi,
etkinlik ve verimliliginin artirilmasi

1.Giiglii Kurumsal Kapasite

Amac 2: Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin
artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi

Amac 3: Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan,
birey ve toplum ihtiyaclarina cevap veren kullanilabilir
ve siirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

2.Kentsel Gelisim ve Imar Amag 4: Sehirde konforlu, ¢evre dostu, giivenli ulagim
Y Onetimi hizmetlerinin saglanmasi

Amac 5: Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun
yasam aligkanlig1 haline getirilmesi, vatandaglarin
meslek edindirme, teknoloji ve glizel sanatlar alanlarinda
gelismelerine katki saglanmasi

3.Kiiltiir, Sanat, Sosyal ve Spor | Amag 6: Kadm, gocuk ve geng dostu belediyecilik
anlayisiyla dezavantajli gruplar1 destekleyerek, onlarm
toplumsal yasamla biitiinlesmelerine katki saglanmasi

Amag 7: Kent kiiltlirliniin devamlilig1 niteligindeki
sosyo-kiiltiirel hayata tiim vatandaslarin katilimmin
saglanmasi

4.Siirdirtilebilir Cevre, Saglik Amac 8: Saglikl birey saglikli toplum anlayistyla,
ve Afet Yonetimi cevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir
bir ¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi

Nevsehir Belediye Baskanligi’nin 2024 yili biitge tahminlerinde planda Ongoriilen
stratejik amaglar1 icin toplam 1.250.000.000,00 TL &6denek ayrilmistir. Ayrilan ddenegin
stratejik amagclar bazinda dagilimi asagidaki gibidir:

Stratejik _Amag¢ 1: Kurumsal kapasitemizin giiclendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin
artirilmasi i¢in 449.744.000,00 TL

Stratejik _Amag¢ 2: Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimlili§inin artirilmasina ydnelik
faaliyetlerin yapilmas1 i¢in 235.530.000,00 TL

Stratejik Amag 3: Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglaria
cevap veren kullanilabilir ve siirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi i¢in 69.165.000,00 TL

Stratejik Amag 4: Sehirde konforlu, ¢evre dostu, glivenli ulagim hizmetlerinin saglanmasi i¢in
126.075.000,00 TL

Stratejik _Amag¢ 5: Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam aliskanli§i haline
getirilmesi, vatandaglarin meslek edindirme, teknoloji ve giizel sanatlar alanlarinda
gelismelerine katki saglanmasi i¢in 28.000.000,00 TL
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Stratejik Ama¢ 6. Kadin, ¢ocuk ve geng dostu belediyecilik anlayisiyla dezavantajli gruplari
destekleyerek, onlarin toplumsal yasamla biitiinlesmelerine katki saglanmasi icin
5.691.000,00 TL

Stratejik Ama¢ 7: Kent Kkiiltlirliniin devamlilig1 niteligindeki sosyo-Kkiiltiirel hayata tiim
vatandaslarin katiliminin saglanmasi i¢in 13.100.000,00 TL

Stratejik Amag¢ 8: Saghkli birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak,
yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir cevre yonetiminin hayata gecirilmesi i¢in 322.695.000,00 TL
odenek ayrildig1 goriilmektedir.

Ayrica 125.000.000,00 TL yedek 6denek biitgelenerek 2024 yili toplam gider biitgesi
1.375.000.000,00 TL olarak planlanmgtur.

Stratejik Amaclara Iliskin Maliyet Dagilimi

500.000.000,00

450.000.000,00

400.000.000,00

350.000.000,00 —

300.000.000,00 —
250.000.000,00 —

200.000.000,00 — —

150.000.000,00 —

100.000.000,00 —

50.000.000,00 —
0,00 —

Straetejik Straetejik Straetejik Straetejik Straetejik Straetejik Straetejik Straetejik
Amacg 1 Amag 2 Amacg 3 Amac 4 Amag 5 Amag 6 Amag 7 Amacg 8

2024 yili biitce ¢aligmalar1 kapsaminda ytiriitiilecek olan hizmetler ve projeler i¢in
toplam kaynak ihtiyact 1.375.000.000,00 TL olarak belirlenmistir. Toplam kaynagin
%90,91°e karsilik gelen 1.250.000.000 TL faaliyetlere dogrudan tahsis edilirken %9.09’u
yedek 6denek olarak belirlenmistir.
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Faaliyetlere Tahsis Edilen Biitcenin Stratejik Amaglara Gére Dagilimi

Y < Vi

%
NEVSEHIR

BELED Y ES:

Stratejik Amaclar Dagilim
Y%
1 Kurumsal kapasitemizin gii¢clendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi 35,98
2 Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin 18,84
yapilmasi
3 Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap 5,53
veren kullanilabilir ve siirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi
4 Sehirde konforlu, ¢cevre dostu, glivenli ulagim hizmetlerinin saglanmasi 10,09
5 Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam aligkanlig1 haline getirilmesi, 2,24
vatandaslarin meslek edindirme, teknoloji ve giizel sanatlar alanlarinda
gelismelerine katki saglanmasi
6 Kadin, cocuk ve geng dostu belediyecilik anlayisiyla dezavantajli gruplari 0,46
destekleyerek, onlarin toplumsal yasamla biitiinlesmelerine katki saglanmasi
7 Kent kiiltiirtiniin devamlilig1 niteligindeki sosyo-kiiltiirel hayata tim 1,05
vatandaslarin katilimmin saglanmasi
8 Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak, yasanabilir 25,82
ve siirdiiriilebilir bir ¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi
Toplam 100
40
35
30
25
20
15
10
5
0
Ama¢l | Amag2 | Ama¢3 | Ama¢4 | Amagc5 | Amag6 | Ama¢7 | Amag8
Stratejik Amaglar| 35,98 18,84 5,53 10,09 2,24 0,46 1,05 25,82
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Toplam Kaynak Ihtiyact
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami __Y:dEkk Genel Toplam (TL)
Odene
1| Personel Giderleri 202.720.000,00 202.720.000,00
) SGK Devlet Primi
Giderleri 26.485.000,00 26.485.000,00
2 Mal ve Hizmet
=
= 4 | Faiz Giderleri 40.000.000,00 40.000.000,00
©
= 5 | Cari Transferler 33.000.000,00 33.000.000,00
2 6 | Sermaye Giderleri 224.900.000,00 224.900.000,00
§ Sermaye Transferleri
3 7 7.000.000,00 7.000.000,00
8 | Borg verme 0.00 0.00 0.00
9| Yedek Odenek 0,00 125.000.000,00 125.000.000,00
Topl Bii K k
ity e Kaynak | 250.000.000,00 125.000.000,00|  1.375.000.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
a8 % Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00
oS % Yurt Disi 0,00 0,00 0,00
2 x Toplam Biitce Disi 0.00 0.00 0.00
Kaynak ihtiyaci ’ ' ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.250.000.000,00 125.000.000,00| 1.375.000.000,00
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NEVSEHIR

BELED Y ES:

Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri Tablolar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.1. Kurumsal kapasitemizin gii¢lendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi

Hedef H.1.1. Giiglii bir mali yap1 olusturmak, etkin ve verimli biitce yaparak, harcamalarda saydamlik ve hesap
verilebilirligi saglamak

Performans . o . . e e e :
Hedefi Biitceyi etkin yonetmek, gelir ve gider yonetimini tiim asamalartyla gerceklestirmek

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
84 80 70

1 PG 1.1.1. Gelir biit¢ce Gergeklesme Orant (%)

2 PG 1.1.2.Gider biitgesi gergeklesme orani (%) 88 88 75

3 PG .1;'1.3. Takibe diismiis alacaklara ¢ekilen 6deme emri 800 300 800
tebligi (adet)

4 PG 1.1.4. E belediye ve diger online 6deme sistemleri ile 15 20 25
yapilan tahsilatin toplam tahsilat i¢indeki oran1 (%)

5 PG 1.1.5. Banka ve diger 6deme kanallari ile tahsilat 13 5 10

protokolii yapilan tahsilat protokolii sayisi (adet)
6 PG 1.1.6. Oz gelirlerin toplam gelir igindeki oran1 (%

) 36 40 37
Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

1 Biitgenin yonetilmesi, gelir ve gider yonetiminin 37.000.000.,00 0,00 37.000.000,00

gergeklestirilmesi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Biitceyi etkin yonetmek, gelir ve gider yonetimini tiim agamalariyla
gergeklestirmek
Faalivet Ad1 Biitgenin yonetilmesi, gelir ve gider yonetiminin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 11.550.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet

2 Primi Giderleri 1.350.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 16.500.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 7.000.000,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doéner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 37.000.000,00
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NEVSEHIR

BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A. 1. Kurumsal kapasitemizin gii¢lendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi

LI ERH. 1.2, Hukuki siireglerin etkinligini siirdirmek

Performans . S o . -
Hedefi Belediyemizin hukuki is ve iglemlerini etkin bir sekilde yiiriitmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
1 PG 1.2.1. Dava sayisi (adet) 85 96 100
2 PG 1.2.2. Hukuki destek sayisi (adet)

6 7 7
_ Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Kurumun hukuki islemlerinin yiiriitiilmesi
3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

1

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYES]

Performans Hedefi Belediyemizin hukuki is ve iglemlerini etkin bir sekilde yiiriitmek
Faaliyet Adi Kurumun hukuki islemlerinin yiiriitilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Hukuk Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 2.100.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

2 Primi Giderleri 270.000,00

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 630.000,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

o Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000.000,00
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NEVSEHIR

BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI
Amacg A.1.Kurumsal kapasitemizin gii¢lendirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi

Hedef H.1.3. Belediye ¢alisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak, insan kaynaklari
yonetimini gelistirmek

Performans Hizmet i¢i egitimler diizenleyerek, Belediye ¢alisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve

Hedefi motivasyonunu artirmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
2 2 2

1 PG 1.3.1. Personele verilen hizmet i¢i egitim sayist (adet)
2 PG 1.3.2. Egitim degerlendirme raporlar1 Yok Var Var

3 PG 1.3.3. Diizenlenen egitimlerin memnuniyet orant (%)

- 85 80
_ Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Egitimlerin organize edilmesi
50.000,00 0,00 50.000,00

|

FAALIYET MALiYETLERiI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Hizmet i¢i egitimler diizenleyerek, Belediye ¢alisanlarinin kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu artirmak
Faalivet Ad1 Egitimlerin organize edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 0,00
2 Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.1.Kurumsal kapasitemizin gii¢clendirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi

Hedef H.1.3. Belediye ¢alisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak, insan kaynaklari
yonetimini gelistirmek

Insan kaynagini etkin yoneterek kurumsal kapasiteyi artirmak
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
100 100 100

1 PG 1.3.4. Is analizi ve norm kadro ¢alismalarinm
giincellenme orant1 (%)
_ Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Is analizi ve norm kadro calismalarmin yapilmasi ve
birimlere personel desteginin saglanmasi 404.215.000,00 0,00 404.215.000,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Insan kaynagini etkin ydneterek kurumsal kapasiteyi artirmak

Is analizi ve norm kadro calismalarmin yapilmasi ve birimlere personel
desteginin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Eonomic ou
1 Personel Giderleri 1.850.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
2 Primi Giderleri 200.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.165.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 2.000.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac 404.215.000,00

|c
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amacg A.1.Kurumsal kapasitemizin gii¢clendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi

Hedef H.1.4. Bilisim teknolojilerini en iyi sekilde kullanarak, kurumumuzun siber alanda gelismesini
saglamak

Performans G .. e . o

Hedefi Bilgi sistemlerinin etkinligini siirdiirmek ve kalitesini arttirmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
17 30 40

1 PG 1.4.1. Bilgi teknolojilerinin kullanim oran1 (%)

2 PG 1.4.2. Kullanilan yazilim sayis1 (adet) 70 75 80

3 PG 1.4.3. Bilgi teknolojilerine yonelik verilen egitim 350 5 200
say1s1 (adet)

4 PG 1.4.4. Kent bilgi sisteminin gelistirilme durumu (%) 6 8 10

5 PG 1.4.5. Bilgi giivenligine yonelik yapilan ¢alisma 8 12 15
say1s1 (adet)

6 PG 1.4.6. Gegilen akilli sehir uygulamasi sayist (adet) 4 5 6

Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Faaliyetl

Bilgi sistemlerinin kesintisiz, verimli ve giivenli
kullanilmasma yonelik ¢alismalar yapilmasi 4.720.000,00 0,00 4.720.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Bilgi sistemlerinin etkinligini siirdiirmek ve kalitesini arttirmak

Bilgi sistemlerinin kesintisiz, verimli ve giivenli kullanilmasina yonelik
calismalar yapilmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii (Bilgi Islem Servisi)

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 750.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
2 Primi Giderleri 75.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.895.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 4.720.000,00
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.1.Kurumsal kapasitemizin gii¢clendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi
H.1.5. Proje yonetimini ve uygulama kapasitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi fon ve kaynaklari

arastirarak bu kapsamda projeler tiretmek

Performans . .
Hedefi Ulusal ve uluslararasi hibe kaynaklarindan yararlanarak projeler hazirlamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
2 2 2

1 PG 1.5.1. Hibe/kredi i¢in bagvurulan proje sayisi (adet)

2 PG 1.5.2 Hibe programlarindan destek alarak yiiriitiilen 2 2 -

proje sayist (adet)
Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Faaliyetler Bite Diy

Proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
759.000,00 0,00 759.000,00

1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi hibe kaynaklarindan yararlanarak projeler hazirlamak
Proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligi

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 660.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

2 Primi Giderleri 99.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
g Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 759.000,00
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NEVSEHiIR
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI
Amacg A.2. Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi
Hedef H.2.1. Ihtiyaglar1 karsilarken saydamlig1, rekabeti, esit muameleyi, giivenilirligi, gizliligi, kamuoyu

denetimini gozetmek, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli
kullanilmasini saglamak

Performans Lo . e e
Hedefi Kaynaklarin verimli kullanilmasi amactyla, destek hizmetlerini etkin yiiriitmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
70 55 70

1 PG 2.1.1. e-ihale yontemi ile gergeklestirilen ihale sayisi

(adet)
2 PG 2.1.2.Y1llik dogrudan temin sayis1 (adet) 1800 2000 2050
3 PG 2.1.3. Demirbag arag sayisi (adet) 128 135 135

Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

171.250.000,00 0,00 171.250.000,00

1

FAALIYET MALiYETLERiI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYES]

Performans Hedefi Kaynaklarin verimli kullanilmas1 amaciyla, destek hizmetlerini etkin
yiirtitmek
Faalivet Adi Satmalma is ve iglemlerinin yiriitiilmesi

Faaliyetler

Satinalma is ve islemlerinin ytriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirligi

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 15.350.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

2 Primi Giderleri 2.250.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.250.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 3.400.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 171.250.000.,00
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amacg A.2. Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi

Hedef H.2.2. Kardes sehirlerimiz ile isbirligi yaparak projeleri planlamak, temsil ve merasimleri
gergeklestirilmek

Performans o - . PR
Hedefi Kardes sehir iliskileri kurmak ve gelistirmek, protokol faaliyetlerinin siirdiiriilmesini saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
1 PG 2.2.1. Agirlama sayis1 (adet) 100 200 300

2 PG 2.2.2. Kardes sehir sayis1 (adet) 4 4 4
3 PG 2.2.3. Kardes sehirler ile diizenlenen organizasyon 2 3 4

say1s1 (adet)
Kaynak Thtiyac (2024) (TL)
Faaliyetl

Kardes sehir iligkilerinin kurulmasi ve gelistirilmesi
| 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

54.000.000,00 0,00 54.000.000,00

2

FAALIYET MALiYETLERiI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYES]

Performans Hedefi Kardes sehir iliskileri kurmak ve gelistirmek, protokol faaliyetlerinin
stirdiiriilmesini saglamak
Faaliyet Adi Kardes sehir iligkilerinin kurulmasi ve gelistirilmesi

Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod
1 Personel Giderleri 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 0.00
2 Devlet Primi Giderleri ’
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000.000,00
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BELED Y ES:

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kardes sehir iliskileri kurmak ve gelistirmek, protokol faaliyetlerinin
stirdiiriilmesini saglamak

Faalivet Adi Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 6.190.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet

2 Primi Giderleri 630.000,00

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.180.000,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 40.000.000,00

7 Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

§" Yurt Dist 0,00

=

Toplam Kaynak Thtiyaci 54.000.000,00
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.2 Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi

H.2.3 Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek

Performans . N
Hedefi Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akismi etkin yonetmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
3 3 3

1 PG 2.3.1 Evraklarm ilgili nihai birime ulastirilma siiresi

(saat)
2 PG 2.3.2 Evraklarm dijitallestirilme orani1 (%) 88 90 92
3 PG 2.3.3 Enciimen kararlarinin incelenme ve ilgili 2 1 1
birimlere aktarilma hiz1 (giin)
4 PG 2.3.4 Meclis kararlarinin yiiriirliige girmesinden sonra 2 2 2

ilgili birimlere aktarilma hiz1 (giin)

Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Faaliyetler Bitse Diy

Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
Meclis ve enciimen ¢aligmalarmin katilimer bir sekilde 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00
yiiriitiilmesi

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU
idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYES]

Performans Hedefi Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akismi etkin yonetmek
Faalivet Ad1 Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin yiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii

Exomomi K
1 Personel Giderleri 3.690.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
2 Primi Giderleri 470.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 4.500.000,00
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.2. Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi

H.2.4 Belediye etkinlik ve faaliyetlerinin dogru kanallarla duyurulmasini saglayarak giivenilir, saygin,
Hedef taninnus bir belediye imaji1 olusturmak

Performans . . . ..
Hedefi Yazili ve gorsel kaynaklar ile sosyal medyay: etkin kullanarak belediyenin tanitimini yapmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef

1 PG 2.4.1. Belediyenin tanitimina iligkin yapilan haber-video

1.250 1.500 1700
say1s1 (adet)
2 PG 2.4.2. Agikhava reklamlari sayisi (adet) 1.950 2.100 2350
3 PG 2.4.3. Medya ve sosyal medyada SEO g¢alismasi durumu (%) 30 32 35
4 PG 2.4.4. Istek, sikayet ve onerilerin cevaplanma orani (%) 93 98 98
5 PG 2.4.5 Turkuaz Masa Gelen talep ve Istekler (Gida Kolisi,
Kurban Eti, Bot-Mont, Yakacak, Kirtasiye, Ekmek Fisi, Fatura 47.875 1.500 2500

Odeme, Tibbi Medikal, Dogum giinii Pastasi, s Destegi vb)

Kaynak Thtiyac (2024) (TL)
Faaliyetl

Yazili ve gorsel kaynaklari etkin kullanarak belediye
1 faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ve arsivlenmesi 2.780.000,00 0,00 2.780.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Yazili ve gorsel kaynaklar ile sosyal medyay: etkin kullanarak belediyenin
tanitimini yapmak

Yazili ve gorsel kaynaklari etkin kullanarak belediye faaliyetlerinin
kamuoyuna duyurulmasi ve arsivlenmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Basmn Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Exomomi K
1 Personel Giderleri 750.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
2 Primi Giderleri 75.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.955.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.780.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
stirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

Hedef H.3.1. Imar ve planlama ¢aligmalarini etkin yiiriitmek, siirdiiriilebilirligini saglamak

Performans ., . . S .
Hedefi Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun imar ¢alismalarini yapmak ve arazilerin imar plani ile uyumunu

saglamak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
80 85 85

1 PG 3.1.1. imar planlamasi tamamlanan alanlarin sayist

%
2 E’G)3. 1.2. Arsa ve arazi diizenleme ¢alisma raporu (adet) 113 115 118
3 PG 3.1.3. Cevreyolu imar uygulamasmin tamamlanma 20 25 25
orani (%)
4 PG 3.1.4. Imar planina dahil edilen yeni park sayis1 (adet) 1 1 1
5 E’(; 351.5. Sehir planlama ve imar planlarinin tadilat sayisi 9 11 10
ade

. Kaynak Thtiyac1 (2024) (TL)

Imar planlarmin yapilmasi ve planlara uyumlu arazi
diizenleme ¢aligmalarina ait islerin yiiriitiilmesi 18.040.000,00 0,00 18.040.000,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun imar ¢aligmalarini yapmak ve arazilerin
imar plani ile uyumunu saglamak

Imar planlarmin yapilmasi ve planlara uyumlu arazi diizenleme galismalarma
ait islerin ytritiilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Eianomik Kod
1 Personel Giderleri 13.850.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet 1.500.000,00
2 Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.690.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 18.040.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
stirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

Hedef H.3.2. Kamulastirma ¢aligsmalari ile kurumsal kapasiteyi arttirmak

Performans . L N : L
Hedefi Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma faaliyetlerini yiirtitmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
1 PG 3.2.1. Belediye hizmetleri i¢in kamulastirma var var var
alanlarmin listesi

2 PG 3.2.2. Yapilan kamulastirma ¢aligmalarmin raporu var var var

_ Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Kamulastirma islemlerinin ger¢eklestirilmesi
1 7.600.000,00 0,00 7.600.000,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYES]

Performans Hedefi Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma faaliyetlerini
yiirtitmek
Faalivet Ad1 Kamulastirma iglemlerinin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 1.920.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

2 Primi Giderleri 380.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 7.600.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve

stirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi
Hedef H.3.3. Vatandaslarin yasam kalitesini artirmaya yonelik altyap1 ¢calismalarini yiiriitmek

Performans e a1 .
Hedefi Nevsehir’in ihtiyact olan otopark alanlarini diizenlemek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
- 10 10
Kaynak Thtiyac1 (2024) (TL)

1 PG 3.3.1. Katli ve Kapali Otopark Diizenleme Orani (%)

Faaliyet

Otopark alanlarinin imar planina iglenmesi
100.000,00 0,00 100.000,00

1

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYES]

Performans Hedefi Nevsehir’in ihtiyaci olan otopark alanlarmi diizenlemek
Faaliyet Adi Otopark alanlarmnmn imar planina islenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

2 Primi Giderleri 0,00

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00

Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
o Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
stirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

H.3.4. Kentin siirdiiriilebilir gelisiminin saglanabilmesi igin kent biitiiniinde ihtiyag duyulan nitelikli, saglikls,

giivenli ve diizenli yapilagmayi saglayacak sekilde planh kentsel yasam alanlarmi arttirmak

Performans ) o
Kamulastirma faaliyetlerini yiirtitmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef

1 PG 3.4.1. Kale kentsel doniisiim alani i¢erisinde bulunan
miilkiyetlerin kamulagtirilmasi (adet)

2 PG 3.4.2. Merkez (Karasoku) kentsel doniisiim alant
igerisinde bulunan miilkiyetlerin kamulagtirilmasi (adet)

3 PG 3.4.3. Kale kentsel doniisiim alani1 i¢erisinde bulunan
135 adet konut +18 ticari =153 adet bagvurunun alinmast ~ Devam Ediyor Devam Ediyor 200
(adet)

4 PG 3.4.4. Merkez (Karasoku) kentsel doniisiim alani
igerisinde yapilacak olan 1.etap 2.kisim 35 adet konut + 42 11 Devam Ediyor 77
adet ticari = 77 adet bagvurunun alinmasi (adet)

5 PG 3.4.5. Kale kentsel doniisiim alaninda imar plani
yapilan bolgelerde 18.madde uygulamasi yapilmast
(hektar)

6 PG 3.4.6. Merkez (Karasoku) kentsel doniigiim alant
igerisinde gerekli iglemleri tamamlanan bolgelerin 0,6 3 3

18.madde uygulamasmnin yapilmasi (hektar)
Kaynak Ihtiyaci (2024) (TL)
R Biite Dist

Kamulagt islemlerini klestirilmesi
amulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi 10.322.500,00 0.00 10.322.500,00

1
Genel Toplam 11032250000 0,00 10.322500,00

22 50 100

9 50 100

- 12,5 30
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idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kamulagtirma faaliyetlerini yiirtiitmek
Faaliyet Ad1 Kamulagstirma iglemlerinin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Dontisiim Midiirligi

Exanomi Kot
1 Personel Giderleri 5.720.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
2 Primi Giderleri 647.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 955.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
5]
[2d
= Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.322.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
stirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

H.3.5. ilimizin kentsel ihtiyaglarmnm karsilanmasima ve Belediyemizin hizmet kalitesinin artirilmasma
Hedef yonelik faaliyetlere dair gostergeleri hazirlayarak, Ulusal ve Uluslararasi fon ve kaynaklardan faydalanmak
icin teknik proje ¢izimini ve uygulamalarini arttirmak. Belediyemizin ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte
taninirligini arttiracak faaliyetleri organize etmek

Perfi
He;' d(:;_:nans Nevsehir’ in tarihi ve kiiltiirel mirasini, sosyal ve dogal dokuya uyumlu sekilde korumak, gelecek

nesillere aktararak kentin gelisimine katki saglamak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef

1 PG 3.5.1. Nevsehir Kalesi III. Derece Arkeolojik Sit alan1
igerisinde kalan Kale ve ¢evresi kamu sagligini ve kaya
mekanlart korumak amagli, ahsap platform yiiriiyiis yolu,

ahsap korkuluk, demir korkuluk ve tas duvar yapim isleri LSkl 2L ~00
(m’)

2 PG 3.5.2. Nevsehir Kalesi III. Derece Arkeolojik Sit Alani
icerisinde kalan, Kale ve ¢evresi kamu sagligin1 korumak 1396 - 500

amagli, aydinlatma yapim isleri (m”)
3 PG 3.5.3. Nevsehir Kalesi III. Derece Arkeolojik Sit Alani
igerisinde kalan alan igerisindeki Tarihi Cesmelerin 1 3 -
Restorasyonu iglemleri (Sekerci Cesmesi dahil) (adet)
4 PG 3.5.4. Nevsehir Kalesi III. Derece Arkeolojik Sit Alani
igerisinde kalan, Nevsehir Kalesi etrafindaki alan
Igerisinde kalan/ Roleve-Restitiisyon-Restorasyon-Statik 6 10 10
Analiz Proje islemleri
(adet)
5 PG 3.5.5. Sokak Sagliklagtirma isleri (Cami Kebir
Caddesine (Kasaplar Carsis1) yapimi planlanan Sokak - - -
Sagliklastirma dahil) (adet)
6 PG 3.5.6. Nevsehir Kalesi III. Derece Arkeolojik Sit Alan1
igerisinde kalan tesis isleri (Giiniibirlik Tesis-

VR Tesisi- Tahtal1 Kahve 1 1 1
Konaklama Tesisi dahil)
(adet)
7 PG 3.5.7. Nevsehir Merkez’de bulunan Nevsehir
Kalesinin alt yamaglarindaki kaya kopmalarmi 6nlemek - - 2000

amacl koruma ag1 ve filesi yapim isi (m?)
8 PG 3.5.8. Nevsehir Kalesi III. Derece Arkeolojik Sit Alan1
igerisinde kalan, genel yapim isleri (Beyler Konagi-
Nevsehir Kalesi-Kabalt1’li Ev —Atabey Konagi-Kaya 2 2 1
Kilise dahil)
(adet)

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

el Biitge Dist

Kiiltiir varhiklarinin korunmasi ve yasatilmasi
amaciyla gerekli is ve islemlerin yiirtitilmesi 9.827.500,00 0,00 9.827.500,00

Genel Toplam | 982750000 000 982750000
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idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Nevsehir’ in tarihi ve kiiltlirel mirasini, sosyal ve dogal dokuya uyumlu
sekilde korumak, gelecek nesillere aktararak kentin gelisimine katki
saglamak

. Kiiltiir varliklarmin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla gerekli is ve
Faaliyet Ad1 . o @ o .
islemlerin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Doniigiim Miidiirligii
Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 5.720.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet 647.500,00
2 Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.460.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.827.500,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
22 Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 9.827.500,00
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fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.3 Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan,birey ve toplum ihtiyaglarmna cevap veren kullanilabilir ve

stirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

Hedef H.3.6 Vatandaslara hizli, kaliteli, giivenilir hizmetler sunmak i¢in kurumun 6ncelikleri ¢gergevesinde
abonelik islemlerini kolaylastirmak ve kiralama islemlerini ger¢eklestirmek

Performans o .. 1y . .. e
Hedefi Abonelik islemlerini ve miilkiyetlerin kiralama siireclerini etkin yonetmek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
1 PG 3.6.1 Mevcut abone sayist (adet) 53227 56368 56896
2 PG 3.6.2 Yeni abonelik iglemi (adet) 1940 2011 2030

3 PG 3.6.3 Kiraya verilen miilkiyet sayis1 (adet)

Faaliyetler

155 385 390
Abonelik ve miilkiyet kiralama faliyetleri ile ilgili is ve

islemlerin gerceklegtirilmesi 6.700.000,00 0,00 6.700.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYES]

Performans Hedefi Abonelik islemlerini ve miilkiyetlerin kiralama siire¢lererini etkin yénetmek

Abonelik ve miilkiyet kiralama faliyetleri ile ilgili is ve islemlerin
gerceklestirilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Eomomic ou
1 Personel Giderleri 4.550.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
2 Primi Giderleri 905.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.245.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 6.700.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve

stirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

H.3.7. Vatandaglarimizin, giivenli ve huzurlu bir ¢evrede, diizenli, temiz ve saglikli bir ortamda

Hedef yasamasini saglamak

Performans . . . . . . .
Hedefi Zabita hizmetlerini hizly, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef

1 PG 3.7.1. Iigili mevzuatlar geregi yapilan denetim sayist 11.663 7.500 7.500

(adet)
Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Faaliyetler Bitse Diy

Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin
yiiriitilmesi 16.575.000,00 0,00 16.575.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Zabita hizmetlerini hizly, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getirmek

Faalivet Ad1 Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Midirligii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 14.255.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

2 Primi Giderleri 1.687.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 632.500,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00

%)
Toplam Kaynak Thtiyaci 16.575.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A 4. Sehirde konforlu, ¢cevre dostu, giivenli ulagim hizmetlerinin saglanmast
H.4.1. Ust yap1 calismalarindaki gelismeleri siirdiiriilebilir hale getirmek

Performans . . . .

Hedefi Nevsehir’in tist yap1 ¢aligmalarini ve ulasim agini giiglendirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
1 PG4.1.1. Gelistirilen veya yeni alinan is makineleri, 5 tuzlama ve kiiriime 5 5 tuzlama ve kiiriime
hizmet araglar1 ve karla miicadele araglar1 sayis1 (adet) kamyonu, 2 greyder, kamyonu, 2 greyder, 8
15 kazici-yiikleyici, 3 kazici-yiikleyici, 3 lastikli
lastikli loder kepge, 15 loder kepge, 15 transit
transit tuzlama- tuzlama-kiireme, 2
kiireme, 2 soliisyon soliisyon serici arazoz, 4
serici arazoz, 4 kaldirim kiireme motoru ve
kaldirim kiireme 11 pick-up

motoru ve 11 pick-up

2 PG 4.1.2. Kaldirim yapimi ve modernizasyonu (m?) 52.310,35 150.000 50.000

3 PG 4.1.3.Asfalt yapimi ve modernizasyonu (m?) 196.560 - 150.000

4 PG 4.1.4. Kilitli parke yapim1 ve modernizasyonu 90.000 - 70.000

5 PG 4.1.5. Istinat duvar1 yapimi (m?3) 7416 - 4.000

6 PG 4.1.6. Aydinlatma diregi (adet) 300 - 300

_ Kaynak ihtiyac1 (2024) (TL)

Asfalt ve kilitli parke yollarin ve kare parke 77.775.000,00 0.00 77.775.000,00
kaldirimlarin yapilmasi
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idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Nevsehir’in tist yap1 ¢aligmalarini ve ulasim agini giiglendirmek
Faaliyet Adi Yollarin, bisiklet yollarmin yapim, bakim ve onariminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 8.525.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet

2 Primi Giderleri 1.050.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.200.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 54.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
"]

g Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 77.775.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A 4. Sehirde konforlu, ¢cevre dostu, giivenli ulagim hizmetlerinin saglanmast
H.4.1. Ust yap1 calismalarindaki gelismeleri siirdiiriilebilir hale getirmek

Performans .. et . .. .
Hedefi Ust yap1 ¢alismalarindaki kiiltiirel, sosyal, kurumsal ve hizmet alt yapisini giiglendirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
- 2 3

1 PG 4.1.1. Modernizasyonu yapilan hizmet binasi, sosyal
tesis ve iiretim tesis sayist (adet)
2 PG 4.1.2.Yeni yapilan hizmet binasi, sosyal tesis ve 1 1 1

iiretim tesis sayis1 (adet)
Kaynak Thtiyac (2024) (TL)
Faaliyetl

Hizmet binalarinin ve sosyal tesislerin modernizasyonu
ve yeni tesislerin yapilmas 23.725.000,00 0,00 23.725.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Ust yap1 calismalarmdaki kiiltiirel, sosyal, kurumsal ve hizmet alt yapisim
giiclendirmek

Hizmet binalarmin ve sosyal tesislerin modernizasyonu ve yeni tesislerin
yapilmast

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 8.525.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

2 Primi Giderleri 1.050.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.150.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 7.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 23.725.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi >
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 23.725.000,00
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A .4 Sehirde konforlu, ¢evre dostu, giivenli ulagim hizmetlerinin saglanmasi
H.4.2 Sehir igi ulasim hizmetlerinin diizenli ve siirdiiriilebilir olmasini saglamak

Performans . .. Aol ol
Hedefi Toplu tasima hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
1 1 1

1 PG 4.2.1 Toplu tasima araglarmin yillik genel kontrol

sayisi(adet)

2 PG 4.2.2 Toplu tagima araglarinda galisan personellerin 1 1 1
yillik genel kontrol sayisi(adet)

3 PG 4.2.3 Toplu tagima araglarmin yil igerisinde denetim 1711 750 750
sayisi(adet)

4 PG 4.2.4 Servis araglarina giizergah izin belgesi ve 218 208 220

caligma izin belgesi sayisi(adet)

_ Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Toplu tagima hizmetlerinin siirdiiriilebilir yonetilmesi
24.575.000,00 0,00 24.575.000,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYES]

Performans Hedefi Toplu tagima hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek
Faalivet Ad1 Toplu tagima hizmetlerinin siirdiiriilebilir yonetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Midirligii

Eomomic ou
1 Personel Giderleri 14.255.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
2 Primi Giderleri 1.687.500.,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 632.500,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 8.000.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 24.575.000,00
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.5. Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam aligkanligi haline getirilmesi, vatandaglarin meslek
edindirme, teknoloji ve giizel sanatlar alanlarinda gelismelerine katki saglanmast

H.5.1. Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak

Performans . . S e 115
Hedefi Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef

1 PG 5.1.1. Spor faaliyetlerine katilan kisi sayist (08-65 yas

arasi/ adet) 570 965 1100
2 PG 5.1.2. Sportif branslarin sayis1 (adet) 17 18 19
3 PG 5.1.3. Turnuva ve Sampiyonalara katilan 6grenci 414 550 650

say1s1 (adet)
4 PG 5.1.4. Aktif lisansh sporcu sayis1 (adet) 2412 380 450

PG 5.1.5. Spor etkinliklerinden memnuniyet oran1 (%) 90 90 90
6 PG 5.1.6. Resmi kurumlarla yapilan etkinlik sayis1 (adet) 7 8 8

_ Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi
7.120.000,00 0,00 7.120.000,00

1

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak
Faaliyet Adi Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliigi

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 4.425.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet

2 Primi Giderleri 875.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.820.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 7.120.000,00
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NEVSEHIR
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad: NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.5. Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam aligkanligi haline getirilmesi, vatandaslarin meslek
edindirme, teknoloji ve giizel sanatlar alanlarinda gelismelerine katki saglanmast

Hedef H.5.2. Egitsel ve teknolojik alanda beceri ve yeteneklerin 6n plana ¢ikarilmasini saglayacak hizmetleri
artirmak

Performans . . o . . : -

Hedefi Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetleri ile vatandaslarin beceri ve yeteneklerini 6n plana
cikarmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef

1 PG 5.2.1. Kapadokya Egitim Merkezi (KAPEM) kursiyer

sayisi (adet) 1770 1818 2000
2 PG 5.2.2. KAPEM’de verilen kurs sayis1 (adet) 17 20 22
3 PG 5.2.3. Ozel insanlar Egitim Merkezinde yapilan kurs 4 4 6
saylisi
4 PG 5.2.4. Ozel Insanlar Egitim Merkezinde yapilan 7 30 30
etkinlik ve faaliyet sayis1 (adet)
5 PG 5.2.5. Goniilli Egitim Merkezinde yapilan etkinlik
12 24 24
sayisi (adet)
6 PG 5.2.6. Goniillii Egitim Merkezi etkinliklerine katilan
ogrenci sayisi (kisi) 300 400 450
7 PG 5.2.7.Giizel Sanatlar Merkezi kurs sayisi (adet) 10 11 12
8 PG 5.2.8. Giizel Sanatlar Merkezi toplam kursiyer sayis1 1000
Kaynak Ihtiyac1 (2024) (TL)
Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetlerinin
8.260.000,00 0,00 8.260.000,00

yiiriitiilmesi
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NEVSEHIR

BELED Y ES:

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetleri ile vatandaslarin beceri ve
yeteneklerini 6n plana ¢gikarmak
Faalivet Ad1 Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 6.000.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet

2 Primi Giderleri 900.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.360.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
. E" Diger Yurt Igi 0,00
= Yurt Dist 0,00

=

Toplam Kaynak Thtiyaci 8.260.000,00
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NEVSEHIR
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.5. Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam aligkanligt haline getirilmesi, vatandaglarin meslek
edindirme, teknoloji ve giizel sanatlar alanlarinda gelismelerine katki saglanmast
Hedef H.5.3. Avrupa Spor Kenti unvani ile ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve sanatsal etkinlikler
diizenleyerek sehrin tanitimina katki saglamak
Performans . .
Hedefi Ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek Nevsehir’in tanitimina katki

saglamak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef

1 PG 5.3.1. Ulusal ve Uluslararas: diizeyde diizenlenen
etkinlik faaliyet sayisi (adet) 31 46 50

2 PG 5.3.2. Uluslararasi sanatsal yarigma sayisi (adet) 1 1 2

3 PG 5.3.3. Ulusal spor branslarinda yapilan yarigmalara
katilan sporcu sayist (adet) 414 500 600

Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi
12.620.000,00 0,00 12.620.000,00

1

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek
Nevsehir’in tanitimina katki saglamak
Faaliyet Adi Sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi

Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliigi

Exanomik Kod
1 Personel Giderleri 4.425.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
2 Primi Giderleri 875.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.320.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 6.000.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 12.620.000,00
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.6. Kadin, ¢ocuk ve geng dostu belediyecilik anlayisiyla dezavantajli gruplart destekleyerek, onlarin

toplumsal yagamla biitiinlesmelerine katki saglanmasi

Hedef H.6.1. Sehrimizdeki kadinlara, meslek edindirme, hobi, girisimcilik gibi alanlarda egitimler ve
etkinlikler diizenlenerek farkindalik olusturmak ve istihdamda yer alabilmelerine katki saglamak

Performans Meslek edindirme faaliyetleri ile kadinlarim istihdamda yer almalarma katki saglamak ve farkindalik
Hedefi olusturmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef

PG 6.1.1. Kadin Calismalari ve Egitim Merkezinde

(KACEM) diizenlenen meslek edindirme kursu sayisi 10 29 28
(adet)

2 PG 6.1.2. KACEM’de diizenlenen meslek edindirme

85 85 85

kurslarina katilim orani (%)

3 PG 6.1.3. KACEM’de diizenlenen meslek edindirme 120 101 120
kurslarinda verilen sertifika sayisi (adet)

4 PG 6.1.4. Ozel giinler ve haftalarda yillik yapilacak 5 5 5
etkinlik sayis1 (adet)

5 PG 6.1.5. Kamu kurum ve kuruluslari, STK’larla 3 3 3

isbirliginde yapilan etkinlik sayis1 (adet)

Kaynak fhtiyaci (2024) (TL)

Faaliyetl

Meslek edindirme ve farkindalik faaliyetlerinin

yiiriitiilmesi 2.845.500,00 0,00 2.845.500,00

1
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BELED Y ES:

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Meslek edindirme faaliyetleri ile kadinlarn isttihdamda yer almalarma katki
saglamak ve farkindalik olusturmak

Faalivet Adi Meslek edindirme ve farkindalik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kadn ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 1.995.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet

2 Primi Giderleri 150.500,00

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

§" Yurt Dis1 0,00

=

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.845.500,00
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.6. Kadin, ¢ocuk ve geng dostu belediyecilik anlayisiyla dezavantajli gruplart destekleyerek, onlarin

toplumsal yagamla biitiinlesmelerine katki saglanmasi
Hedef H.6.2. Beslenme, psikoloji, hukuk alanlarinda verilecek danismanlik hizmeti ve egitimlerle,
dezavantajli gruplarin bilinglenmelerine ve aile kavraminin giigclendirilmesine katki saglamak
Performans . . o . o
Hedefi Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik ve egitim faaliyetlerini yiirtitmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef

1 PG 6.2.1. Aile Danigma Merkezinden faydalanan kisi

say1s1 (Kisi/yl) 300 600 650
2 PG 6.2.2. Aile Danisma Merkezinde yapilan faaliyet
5 5 5
sayisi (adet)
3 PG 6.2.3. Kamu kurum ve kuruluslari, STKlarla 3 ) )

isbirliginde yapilan etkinlik sayis1 (adet)
4 PG 6.2.4. Hediye verilen kisi sayist (kisi)

450 550 750
Kaynak Thtiyac (2024) (TL)
Faaliyetl

Dezavantajli gruplara yonelik danigmanlik ve egitim
' hizmetlerinin verilmesi 2.845.500,00 0,00 2.845.500,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYES]

Performans Hedefi Dezavantajli gruplara yonelik danigmanlik ve egitim faaliyetlerini yiiriitmek
Faaliyet Adi Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik ve egitim hizmetlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 1.995.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
2 Primi Giderleri 150.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.845.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.7. Kent kiiltiirtiniin devamlilig1 niteligindeki sosyo-kiiltiirel hayata tiim vatandaslarm katiliminin
saglanmast
H.7. 1. Kiiltiir ve sanat faaliyetlerini gelistirerek genis kitlelere yaymak

Performans e . o
Hedefi Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef

1 PG 7.1.1. Kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayis1 (konser,
tiyatro, festival, konferans vb.) (adet)
_ Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve
desteklenmesi 13.100.000,00 0,00 13.100.000,00

Genel Toplam - 1310000000 000 1310000000
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek

Faalivet Ad1 Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 3.060.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

2 Primi Giderleri 510.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.530.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt D1$1 0,00

Toplam Kaynak Ihtly aci 13.100.000,00
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir

NEVSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2024

cevre yonetiminin hayata gegirilmesi
EETTTENH 8. 1. Cevre ve insan sagligini koruyarak, yasam kalitesi yiiksek ve daha temiz bir kent olusturmak

Performans . e e e .
Hedefi Cevre ve insan sagligini korumak ve ¢evre bilincini gelistirerek yasam kalitesi yiiksek bir kent olusturmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
1 PG 8.1.1. El ve makine ile siipiiriilen toplam cadde ve 80 Cadde, 80 Cadde, 80 Cadde
sokak sayis1 (adet) 975 Sokak 975 Sokak 975 Sokak
2 E’k(z}g)& 1.2. Vektor miicadelesinde kullanilan ilag miktart 4000 5750 5500
3 PG 8.1.3. ilaglama hizmetinden vatandaslarin memnuniyet
o 90 95 95
orani (%)
4 PG 8.1.4. Egitim verilen 6grenci sayisi (adet) 1250 1250 1250
_ Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Cevre ve insan sagliginin korunmasimna yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi 22.850.000,00 0,00 22.850.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYES]

Performans Hedefi Cevre ve insan sagligin1 korumak ve ¢evre bilincini geligtirerek yasam kalitesi
yiiksek bir kent olugturmak

Faalivet Ad1 Cevre ve insan sagliginin korunmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomlk Kod (2024)

Personel Giderleri 4.250.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet

2 Primi Giderleri 650.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.950.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 22.850.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve stirdiiriilebilir bir
cevre yonetiminin hayata gegirilmesi

Hedef H.8.2. Kat1 atik ve sifir atik yonetimini saglamak

Performans L
Hedefi Atik yonetimini saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
100 100 100

1 PG 8.2.1. Kat1 atik diizenli depolama hizmeti verilen niifus

orani (%)

2 PG 8.2.2. Aritilan atik su miktari (m3) 6.093.000 6.200.000 6.200.000

3 PG 8.2.3. Toplanan atik pil miktar1 (kg) 1277 1200 1200

4 PG 8.2.4. Toplanan atik motor yag1 miktar1 (kg) 2020 3200 2000

5 PG 8.2.5. Kullanilan geri doniisiim konteynerleri sayisi 410 410 410
(adet)

6 PG 8.2.6. Sterilize edilerek bertaraf edilen tibbi atik 270.162 270.000 270.000
miktar1 (kg)

7 PG 8.2.7. Toplanan kat1 atik miktar1 (ton) 39.000 44.000 45.000

8 PG 8.2.8. Toplanan karisik ambalaj atig1 miktar1 (ton) 1.900 1.850 1.900

Kaynak Thtiyac1 (2024) (TL)

Atik yonetimi faaliyetlerinin yirtitiilmesi
12.300.000,00 0,00 12.300.000,00

1

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Atik yonetimini saglamak
Faalivet Ad1 Atik yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiillmesi

Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 2.000.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet

2 Primi Giderleri 300.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 12.300.000,00

71



N A
NEVSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMT 2024 @) _
NEVSEHIR

BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

fdare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve stirdiiriilebilir bir
cevre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.2. Kat1 atik ve sifir atik yonetimini saglamak

Geri kazanilabilir atik aktarma merkezinin kurulmast, isletilmesi, yonetim ve denetimini saglayarak cevre ve
Hedefi

insan sagligina katki saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
- = 100

1 PG 8.2.1.Atik Aktarma Merkezi’ni faaliyete gecirmek (%)

Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Atik Aktarma Merkezi ni faaliyete gegirerek miidiirliik
I faaliyetlerini kaliteli, hizli ve verimli bir sekilde 1.150.000,00 0,00 1.150.000,00

yiirtitmek

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYES]

Performans Hedefi Geri kazanilabilir atik aktarma merkezinin kurulmasi, isletilmesi, yonetim ve
denetimini saglayarak ¢evre ve insan sagligina katk: saglamak

Faaliyet Ad1 Atik Aktarma Merkezi’ni faaliyete gegirerek miidiirliik faaliyetlerini kaliteli,
hizl1 ve verimli bir sekilde yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi Iklim Degisikligi ve Stfir Atik Miidiirliigii

Exomomi K
1 Personel Giderleri 1.000.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
2 Primi Giderleri 150.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.150.000,00
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
cevre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.3. Cagdas yasamin gereklerine uygun, halkin saglikli yasam aligkanliklarint geligtiren mekanlar

olusturmak, yesil alanlar1 korumak ve artirmak

| 5¢ ettt Sehrimizin daha diizenli ve bakimli goriiniimii saglamak i¢in mevcut yesil alanlarin bakimlarint yapmak ve
Hedefi yesil alan miktarmni artirmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef

1 PG 8.3.1. Kisi basma diisen yesil alan miktari (m?) 14.6 14,7 14.75

2 PG 8.3.2. Agaclandirma yapilan alan (m?) 6295 8.000 3.000

3 PG 8.3.3. Kamera sistemi kurulan park sayisi (adet) - - -

4 PG 8.3.4. Uzaktan kontrollii otomatik sulama sistemi 23 15 10
sayisi (adet)

5 PG 8.3.5. Yapilacak park sayisi (adet) 17 5

6 PG 8.3.6. Yenilenen park sayis1 (adet) 5 10 5

7 PG 8.3.7. Olusturulan spor alanlar sayisi (adet) 15 15 10

8 PG 8.3.8. Yiirilyiis yolu ve bisiklet yolu uzunlugu (m) 6.300 2.000 -

Kaynak Ihtiyac1 (2024) (TL)
Faaliyetl

Park, bahge ve yesil alanlarla ilgili caligmalarmn 0.00
1 yapilmasi 62.000.000,00 2 62.000.000,00
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NEVSEHIR

BELED Y ES:

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Sehrimizin daha diizenli ve bakimli goriiniimii saglamak i¢in mevcut yesil
alanlarm bakimlarmi yapmak ve yesil alan miktarini artirmak

Faalivet Adi Park, bahge ve yesil alanlarla ilgili calismalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 11.250.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet

2 Primi Giderleri 1.550.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.200.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 40.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
= Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 62.000.000,00
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir

¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.4. Alt yap1 ve alt yapiya bagl tesislerin modernizasyonunu yapmak ve siirdiirtilebilir olmasin1
saglamak.

Performans

Hedefi Igmesuyu iletim ve sebeke hatlarmin; yapimi, bakimi, onarimini ve igme suyu temini i¢in sondaj

calismalarini yapmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
1 PG 8.4.1. Yenilenen i¢me suyu sebeke hatt1 miktari
(il 39.488 44.413 46.413
2 PG 8.4.2. Belirlenen yeni su kaynagi sayisi (adet) 3 - 2
3 PG 8.4.3. Gelistirilen su kaynag1 sayisi (adet) 1 1 2
4 PG 8.4.4. igme suyu kayip kacak oran1 (%) 21.4 213 21
_ Kaynak Thtiyac (2024) (TL)
Igmesuyu iletim (isale) hatt1, sebeke hatti ve abone
1 baglantilarmi yapmak 18.025.000,00 0,00 18.025.000,00
Igmesuyu temini amach sondajlar yaptirmak, mevcut
smes ¢h sondajlar yaptirmals 33.025.000,00 0,00 33.025.000,00

kaynaklar1 iyilestirmek ve yeni kaynaklar tespit edip,
derlemek.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Icmesuyu iletim ve sebeke hatlarinin; yapimi, bakimi, onarimini ve igme suyu
temini i¢in sondaj ¢aligmalarini yapmak
Faalivet Ad1 Igmesuyu iletim (isale) hatt1, sebeke hatti ve abone baglantilarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 3.125.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet

2 Primi Giderleri 462.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.437.500,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 18.025.000,00
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BELED Y ES:

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Icmesuyu iletim ve sebeke hatlarinin; yapimi, bakimi, onarimini ve igme suyu
temini i¢in sondaj ¢aligmalarini yapmak

Igmesuyu temini amagh sondajlar yaptirmak, mevcut kaynaklari iyilestirmek
ve yeni kaynaklar tespit edip, derlemek

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Midiirligii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 3.125.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet

2 Primi Giderleri 462.500,00

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.437.500,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 15.000.000,00

7 Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

é Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 33.025.000,00
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NEVSEHIR

BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yaganabilir ve siirdiiriilebilir bir

NEVSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2024

¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.4. Alt yap1 ve alt yapiya bagl tesislerin modernizasyonunu yapmak ve siirdiirtilebilir olmasin1
saglamak.

Performans

Hedefi Kanalizasyon Alt Yapist olmayan yerlerin kanalizasyon sebeke hattin1 yapmak ve mevcut hatlarm bakim ve

onarimini yaparak, sorunsuz c¢aligmalarini saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef

1 PG 8.4.1. Yenilenen kanalizasyon sebeke hatti miktar1

(mvkiimilatif) 11.084 12.624 13.624
Kaynak Thtiyac (2024) (TL)
Faaliyetl

Kanalizasyon gebeke hatlarmni yapmak ve mevcut

hatlarin bakim ve onarimini gergeklestirmek. 73.025.000,00 0,00 73.025.000,00

Genel Toplam | 7302500000 000 73.025.00000
FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kanalizasyon Alt Yapisi olmayan yerlerin kanalizasyon sebeke hattini
yapmak ve mevcut hatlarin bakim ve onarimini yaparak, sorunsuz
¢aligmalarmi saglamak

. Kanalizasyon gebeke hatlarini yapmak ve mevcut hatlarin bakim ve onarimint
Faaliyet Adi gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Miidiirligii
Ekonomlk Kod (2024)

Personel Giderleri 3.125.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet

2 Primi Giderleri 462.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.437.500,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 55.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 73.025.000,00
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NEVSEHIR

BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yaganabilir ve siirdiiriilebilir bir

NEVSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2024

¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.4. Alt yap1 ve alt yapiya bagli tesislerin modernizasyonunu yapmak ve siirdiiriilebilir olmasini
saglamak.

Performans

T Yagmursuyu Alt Yapisi olmayan yerlerin yagmursuyu sebeke hattin1 yapmak ve mevcut hatlarin bakim ve
edefi

onarimini yaparak, sorunsuz ¢aligmalarini saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef

1 PG 8.4.1. Yenilenen yagmur suyu sebeke hatti miktar1

oot 4.252 4.917 5.917

Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Faaliyetl

Yagmursuyu sebeke hatlarmi yapmak ve mevcut hatlarmn
bakim ve onarimini gerceklestirmek 18.025.000,00 0,00 18.025.000,00

FAALIYET MALiYETLERiI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Yagmursuyu Alt Yapisi olmayan yerlerin yagmursuyu sebeke hattin1 yapmak
ve mevcut hatlarin bakim ve onarimini yaparak, sorunsuz ¢alismalarmni
saglamak

. Yagmursuyu sebeke hatlarint yapmak ve mevcut hatlarm bakim ve onarimini
Faaliyet Ad1 gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Mudiirliigi
Ekonomlk Kod (2024)

Personel Giderleri 3.125.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet

2 Primi Giderleri 462.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.437.500,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 18.025.000,00
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, gevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir

¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi
Hedef H.8.5. Vatandaslarin can ve mal giivenligini korumak i¢in, afet ve acil durumlara zamaninda ve etkin
miidahale etmek

Performans . o )
Hedefi Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil durumlarda zarar azaltma, hazirlik,
miidahale ve iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
9 11 11

1 PG 8.5.1. Modern itfaiye arag sayisi (adet)

2 PG 8.5.2. Farkindalik yaratma ve toplumu afetlerde

bilinglendirme amagh verilen egitim sayis (adet) 10 15 15
3 PG 8.5.3. Personel sayisi (adet) 43 55 55
4 PG 8.5.4. Vakalara ortalama varig siiresi (dk/sn) 2:20 2:20 2:20

_ Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Itfaiye hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi
| 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00

Afet ve acil durumlara kars1 gerekli énlemlerin alinmasi
1.000.000,00

0,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil durumlarda
zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek.
Faalivet Ad1 Itfaiye hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi

1.000.000,00

Sorumlu Harcama Birimi Itfaiye Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 20.800.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet

2 Primi Giderleri 2.400.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.300.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 500.000,00
6 Sermaye Giderleri 35.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doéner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 60.000.000,00
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BELED Y ES:

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil durumlarda
zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1 Afet ve acil durumlara kars1 gerekli 6nlemlerin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi Afet Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 780.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
2 Primi Giderleri 150.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.000.000,00

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00

5]

b= Yurt Dis1 0,00

'Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yaganabilir ve siirdiiriilebilir bir
gevre yonetiminin hayata gegirilmesi
H.8.6. Cenaze ve mezarlik hizmetlerinin kalitesini artirmak

Performans
Hedefi Almacak araglarla, verilecek egitimlerle ve hizmet alanlarmnin artirilmasiyla cenaze ve mezarlik hizmetlerini
gergeklestirmek

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef

PG 8.6.1. Uzun yol cenaze nakil aract

2 PG 8.6.2. Miidiirliik hizmetlerini yiiriitecek personel 6 2 12
sayisi (adet)
PG 8.6.3. Morg sayisi (adet) 6 6 6

4 PG 8.6.4. Mezarlik igerisinde diizenlenecek gesme sayist 90 90 120
(adet)
PG 8.6.5. Kurulan giivenlik sistemi sayisi (adet) - 5 10

PG 8.6.6. Personele verilecek egitim sayisi (adet) -

PG 8.6.7. Kepge- is makinasi sayisi (adet) - -
PG 8.6.8. Traktor ve romork sayist (adet) - -
9 PG 8.6.9. Kanal kazici mini loder sayisi (adet) - -
10 PG 8.6.10. Mezarhk Igerisi Aydinlatma Sistemi (2 Bolge) - 1
PG 8.6.11.Mezarlik Icerisi Giivenlik Sistemi (2 Bélge)

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetl

Cenaze ve mezarlik hizmetlerini ger¢eklestirmek 7.700.000,00 0,00 7.700.000,00

o 3 O W

NN = = =W
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Almacak araglarla, verilecek egitimlerle ve hizmet alanlarinin artirilmasiyla
cenaze ve mezarlik hizmetlerini gergeklestirmek

Faalivet Adi Cenaze ve mezarlik hizmetlerini gergeklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Mezarliklar Midiirligii

Ekonomik Kod
1 Personel Giderleri 2.350.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
2 Primi Giderleri 325.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.525.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
. E" Diger Yurt Igi 0,00
= Yurt Dist 0,00

=

Toplam Kaynak Thtiyaci 7.700.000,00
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yaganabilir ve siirdiiriilebilir bir
cevre yonetiminin hayata gegirilmesi

Hedef H.8.7. Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri siirdiirmek ve hayvan sagligini korumak

Performans . . . e . e
Hedefi Sokak hayvanlarini korumak ,rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri yiirtitmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 Hedef
30 70 70

1 PG 8.7.1. Beslenme odag1 sayisi (adet)

2 PG 8.7.2. Tedavi edilen hayvan sayisi (adet) 971 1300 1300

3 PG 8.7.3. Kusirlagtirilan ve rehabilite edilen sokak 1040 1000 1000
hayvanlari sayisi (adet)

4 PG 8.7.4. Sokak hayvanlarina iliskin sikayet sayist (adet) 778 450 450

Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Faaliyetler Bitse Diy

Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi ¢aligmalarmin
yiiriitilmesi 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Sokak hayvanlarmi korumak ,rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri
yiirtitmek
Faalivet Ad1 Sokak hayvanlarmin rehabilite edilmesi ¢caligmalarinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidiirliigii

Eonomic oa
1 Personel Giderleri 850.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
2 Primi Giderleri 100.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.600.000,00
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BELED Y ES:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, gevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi

Hedef H.8.8.Yasanabilir ¢evre yonetimi anlayisiyla hareket ederek gerekli ¢alismalarin yapilmasi

Performans ) o ) o .
Hedefi Yol-duvar tamir ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

1 PG 8.8.1. Parke Tas Tamiri (m2) 42.724 40.000 44.000
2 PG 8.8.2. Bordiir Tag Tamiri (Adet) 9836 15.000 15.000
3 PG 8.8.3. Rotmiks Asvalt Yamasi (Torba 34kg) 2502 3.000 3.500
4 PG 8.8.4. Briket Duvar Orme Tamirat (Adet) 6000 12.000 12.000

_ Kaynak Thtiyac (2024) (TL)

Yol-duvar tamir ¢alismalarinin yiriitiilmesi
11.995.000,00 0,00 11.995.000,00

1

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Yol-duvar tamir ¢aligmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiillmesi
Faaliyet Adi Yol-duvar tamir ¢aligmalarmin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2024)

1 Personel Giderleri 4.830.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

2 Primi Giderleri 575.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.590.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 11.995.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESi IDARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMANS
HEDEFLERI

H.1.1. Giigli bir mali yap1 olusturmak,
etkin ve verimli biit¢e yaparak,
harcamalarda saydamlik ve hesap
verilebilirligi saglamak

H.1.2.Hukuki siireglerin etkinligini
stirdiirmek

H.1.3. Belediye ¢alisanlarinin
kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu artirmak, insan kaynaklar1
yonetimini gelistirmek

H.1.3. Belediye ¢alisanlarinin
kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu artirmak, insan kaynaklar1
yonetimini gelistirmek

H.1.4. Bilisim teknolojilerini en iyi
sekilde kullanarak, kurumumuzun siber
alanda gelismesini saglamak

H.1.5. Proje yonetimini ve uygulama
kapasitesini artirmak, ulusal ve
uluslararasi fon ve kaynaklar arastirarak
bu kapsamda projeler liretmek

H.2.1. Ihtiyaglar1 karsilarken saydamligi,
rekabeti, esit muameleyi, giivenilirligi,
gizliligi, kamuoyu denetimini gozetmek,
ihtiyaclarm uygun sartlarla ve zamaninda
karsilanmasini ve kaynaklarin verimli
kullanilmasimi saglamak

H.2.2. Kardes sehirlerimiz ile isbirligi
yaparak projeleri planlamak, temsil ve
merasimleri gergeklestirilmek

H.2.3 Kurumsal karar verme siirecini
etkin yonetmek

H.2.4 Belediye etkinlik ve faaliyetlerinin
dogru kanallarla duyurulmasini
saglayarak giivenilir, saygin, taninmis bir
belediye imaj1 olugturmak

H.3.1. imar ve planlama ¢aligmalarimi
etkin yiiriitmek, siirdiiriilebilirligini
saglamak

H.3.2. Kamulagtirma ¢aligmalari ile
kurumsal kapasiteyi arttirmak

H.3.3. Vatandaslarin yagsam kalitesini
artirmaya yonelik altyapi caligmalarini
yiirtitmek

H.3.4. Kentin siirdiirtilebilir gelisiminin

FAALIYETLER

Biitgenin yonetilmesi, gelir ve gider
yonetiminin gerc¢eklestirilmesi

Kurumun hukuki islemlerinin

yiirtitiilmesi

Egitimlerin organize edilmesi

Is analizi ve norm kadro
calismalarmimn yapilmasi ve birimlere
personel desteginin saglanmasi
Bilgi sistemlerinin kesintisiz, verimli
ve giivenli kullanilmasina yonelik
calismalar yapilmasi

Proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Satinalma is ve islemlerinin

yiirtitiilmesi

Kardes sehir iligkilerinin kurulmasi

ve gelistirilmesi

Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin

yiirtitiilmesi

Arsiv, dosyalama ve evrak
hizmetlerinin yiirtitiilmesi, Meclis ve
enciimen g¢aligsmalarinin katilimer bir

sekilde yiirtitiilmesi

Yazili ve gorsel kaynaklari etkin
kullanarak belediye faaliyetlerinin
kamuoyuna duyurulmas: ve

arsivlenmesi

Imar planlarmin yapilmasi ve
planlara uyumlu arazi diizenleme
caligmalarma ait islerin yiirtitiillmesi
Kamulastirma islemlerinin

gergeklestirilmesi

Otopark alanlarinin imar planina

islenmesi

Kamulastirma islemlerinin

BUTCE iCi

TL

37.000.000,00

3.000.000,00

50.000,00

404.215.000,00

4.720.000,00

759.000,00

171.250.000,00

3.000.000,00

54.000.000,00

4.500.000,00

2.780.000,00

18.040.000,00

7.600.000,00

100.000,00

10.322.500,00

NEVSEHIR

PAY
(%0)

2,691

0,218

0,004

29,397

0,343

0,056

12,455

0,218

3,927

0,327

0,202

1,312

0,553
0,007

0,751
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saglanabilmesi i¢in kent biitiiniinde
ihtiya¢ duyulan nitelikli, saglikli, giivenli
ve diizenli yapilagmayi saglayacak
sekilde planli kentsel yasam alanlarimi
arttirmak

H.3.5. ilimizin kentsel ihtiyaglarinin
karsilanmasina ve Belediyemizin hizmet
kalitesinin artirilmasima yonelik
faaliyetlere dair gostergeleri hazirlayarak,
Ulusal ve Uluslararas: fon ve
kaynaklardan faydalanmak i¢in teknik
proje ¢izimini ve uygulamalarmi
arttirmak. Belediyemizin ulusal ve
uluslararasi 6lgekte tanmirligini arttiracak
faaliyetleri organize etmek

H.3.6 Vatandaslara hizli, kaliteli, giivenilir
hizmetler sunmak i¢in kurumun
oncelikleri ¢ergevesinde abonelik
islemlerini kolaylastirmak ve kiralama
islemlerini gergeklestirmek

H.3.7. Vatandaslarimizin, giivenli ve
huzurlu bir ¢evrede, diizenli, temiz ve
saglikl1 bir ortamda yasamasini saglamak
H.4.1. Ust yap1 ¢alismalarindaki
gelismeleri siirdiirtilebilir hale getirmek

H.4.1. Ust yap1 ¢alismalarindaki
gelismeleri siirdiirtilebilir hale getirmek

H.4.2 Sehir i¢i ulasim hizmetlerinin
diizenli ve stirdiirtilebilir olmasini
saglamak

H.5.1. Sportif faaliyetleri gelistirerek
genis kitlelere yaymak

H.5.2. Egitsel ve teknolojik alanda beceri
ve yeteneklerin 6n plana ¢ikarilmasini
saglayacak hizmetleri artirmak

H.5.3. Avrupa Spor Kenti unvani ile
ulusal ve uluslararas diizeyde sportif ve
sanatsal etkinlikler diizenleyerek sehrin
tanitimina katki saglamak

H.6.1. Sehrimizdeki kadinlara, meslek
edindirme, hobi, girisimcilik gibi alanlarda
egitimler ve etkinlikler diizenlenerek
farkindalik olusturmak ve istihdamda yer
alabilmelerine katki saglamak Meslek
edindirme faaliyetleri ile kadinlarin
istihdamda yer almalarina katki saglamak
ve farkindalik olusturmak

H.6.2. Beslenme, psikoloji, hukuk
alanlarinda verilecek danigmanlik hizmeti
ve egitimlerle, dezavantajli gruplarin
bilinglenmelerine ve aile kavraminin
giiclendirilmesine katki saglamak

H.7.1. Kiiltiir ve sanat faaliyetlerini
gelistirerek genis kitlelere yaymak

H.8.1. Cevre ve insan sagligini koruyarak,
yasam kalitesi yiiksek ve daha temiz bir
kent olusturmak

gergeklestirilmesi

Kiiltiir varliklarinin korunmasi ve
yasatilmasi amaciyla gerekli is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

Abonelik ve miilkiyet kiralama
faliyetleri ile ilgili is ve islemlerin
gerceklestirilmesi

Toplum diizenine yonelik denetim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Yollarn, bisiklet yollarmin yapim,
bakim ve onariminin yapilmasi
Hizmet binalarinin ve sosyal
tesislerin modernizasyonu ve yeni
tesislerin yapilmasi

Toplu tasima hizmetlerinin
stirdiiriilebilir yonetilmesi

Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve

desteklenmesi
Egitsel, teknolojik ve meslek
edindirme faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi

Sportif ve sanatsal etkinliklerin
diizenlenmesi

Meslek edindirme ve farkindalik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Dezavantajli gruplara yonelik

danismanlik ve egitim hizmetlerinin

verilmesi

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin
diizenlenmesi ve desteklenmesi
Cevre ve insan sagliginin
korunmasina yonelik faaliyetlerin
yiirtitiilmesi

9.827.500,00

6.700.000,00

16.575.000,00

77.775.000,00

23.725.000,00

24.575.000,00

7.120.000,00

8.260.000,00

12.620.000,00

2.845.500,00

2.845.500,00

13.100.000,00

22.850.000,00

NEVSEHIR

0,715

0,487

1,205
5,656

1,725

1,787
0,518

0,601

0,918

0,207

0,207

0,953

1,662
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H.8.2. Kat1 atik ve sifir atik yonetimini
saglamak

H.8.2. Kat1 atik ve sifir atik yonetimini
saglamak

H.8.3. Cagdas yasamin gereklerine uygun,
halkin saglikli yasam aligkanliklarm:
gelistiren mekanlar olusturmak, yesil
alanlar1 korumak ve artirmak

H.8.4. Alt yap1 ve alt yaprya bagl
tesislerin modernizasyonunu yapmak ve
stirdiiriilebilir olmasini saglamak.

H.8.4. Alt yap1 ve alt yapiya bagl
tesislerin modernizasyonunu yapmak ve
stirdiiriilebilir olmasini saglamak.
H.8.4. Alt yap1 ve alt yapiya bagl
tesislerin modernizasyonunu yapmak ve
stirdiiriilebilir olmasini saglamak.

H.8.5. Vatandaslarin can ve mal
giivenligini korumak igin, afet ve acil
durumlara zamaninda ve etkin miidahale
etmek

H.8.6. Cenaze ve mezarlik hizmetlerinin
kalitesini artirmak

H.8.7. Sokak hayvanlarinin rehabilite
edilmesine yonelik faaliyetleri siirdiirmek
ve hayvan sagligini korumak

H.8.8.Yasanabilir cevre yonetimi
anlayisiyla hareket ederek gerekli
calismalarin yapilmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam
Yedek Odenek

Genel Toplam

Atik yonetimi faaliyetlerinin 12.300.000,00

yiirtitiilmesi
Atik Ak i’ni i
1 tarma Merkem ni faaliyete 1.150.000,00
gecirmek

Park, bah il alanlarla ilgili

ark, bahge ve yesil alanlarla ilgili 62.000.000,00
calismalarm yapilmasi

Igme suyu iletim (isale) hatt1, sebeke 18.025.000.00

hatt1 ve abone baglantilarini yapmak
Igme suyu temini amacli sondajlar
yaptirmak, mevcut kaynaklari
iyilestirmek ve yeni kaynaklari tespit
edip, derlemek.
Kanalizasyon gebeke hatlarmi

33.025.000,00

yapmak ve mevcut hatlarin bakim ve 73.025.000,00

onarimini gergeklestirmek.
Yagmursuyu sebeke hatlarini

yapmak ve mevcut hatlarin bakim ve 18.025.000,00
onarimmini gergeklestirmek.

Itfaiye hizmetlerinin etkin 60.000.000,00

yiirtitiilmesi
Afet ve '2.1011 durumlara kars1 gerekli 1.000.000,00
onlemlerin alinmasi
Cenaze ve mezarhk hizmetlerini 7.700.000,00
gergeklestirmek
Sokak hayvanlarinin rehabilite 1.600.000,00

edilmesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Yol-duvar tamir ¢aligmalarmin

e 11.995.000,00

1.250.000.000,00

125.000.000,00

1.375.000.000,00

NEVSEHIR

0,895

0,084
4,509
1,311

2,402

5,311
1,311

4,364

0,073

0,560

0,116

0,872

90,91
9.09

100,00
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Faaliyetlerden Sorumlu Birimler

PERFORMANS HEDEFI

Biitgeyi etkin yonetmek, gelir ve gider
yonetimini tiim asamalariyla
gergeklestirmek

Belediyemizin hukuki is ve
islemlerini etkin bir sekilde yiirtitmek

Hizmet i¢i egitimler diizenleyerek,
Belediye ¢aliganlarinin kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu artirmak

Insan kaynagimi etkin ydneterek kurumsal
kapasiteyi artirmak

Bilgi sistemlerinin etkinligini siirdiirmek
ve kalitesini arttirmak

Ulusal ve uluslararasi hibe kaynaklarindan
yararlanarak projeler hazirlamak

Kaynaklarin verimli kullanilmasi
amactyla, destek hizmetlerini etkin
yiirtitmek

Kardes sehir iliskileri kurmak ve
gelistirmek, protokol faaliyetlerinin
stirdiiriilmesini saglamak

Kardes sehir iliskileri kurmak ve
gelistirmek, protokol faaliyetlerinin
stirdiiriilmesini saglamak

Kurumsal karar verme siirecini ve evrak
akisini etkin yonetmek

Kurumsal karar verme siirecini ve evrak
akisini etkin yonetmek

Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun imar
calismalarmi yapmak ve arazilerin imar
plani ile uyumunu saglamak

Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun bir
sekilde kamulagtirma faaliyetlerini
yiirtitmek

Nevsehir’in ihtiyact olan otopark alanlarimi
diizenlemek

Kamulagtirma faaliyetlerini yliriitmek

Nevsehir’ in tarihi ve kiiltiirel mirasini,
sosyal ve dogal dokuya uyumlu sekilde
korumak, gelecek nesillere aktararak
kentin gelisimine katki saglamak

FAALIYETLER

Biitgenin yonetilmesi, gelir ve gider

yonetiminin gergeklestirilmesi

Kurumun hukuki islemlerinin
yiiriitiilmesi

Egitimlerin organize edilmesi

Is analizi ve norm kadro calismalarmin
yapilmasi ve birimlere personel
desteginin saglanmast

Bilgi sistemlerinin kesintisiz,

verimli ve giivenli kullanilmasina
yonelik ¢alismalar yapilmasi

Proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Satinalma ig ve igslemlerinin yiiriitiillmesi

Kardes sehir iliskilerinin kurulmasi ve
gelistirilmesi

Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin
yiiriitiilmesi

Arsiv, dosyalama ve evrak
hizmetlerinin yiirtitiilmesi

Meclis ve enciimen ¢aligmalarmin
katilimer bir sekilde yiiriitiilmesi

Imar planlarmin yapilmasi ve planlara
uyumlu arazi diizenleme ¢aligmalarina
ait islerin ytrttiilmesi

Kamulastirma islemlerinin
gergeklestirilmesi

Otopark alanlarinin imar planina
islenmesi

Kamulastirma islemlerinin
gergeklestirilmesi

Kiiltiir varliklarinin korunmasi ve
yasatilmasi amaciyla gerekli is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

NEVSEHIR

SORUMLU BiRiMLER

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudiirliigi

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudiirliigi
Basin Yayin ve Halkla
Higkiler Miidiirligi

Kadm ve Aile Hizmetleri
Midiirligi

Destek Hizmetleri
Midiirligi

Ozel Kalem Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii
Yaz Isleri Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik
Midiirligi

Imar ve Sehircilik
Midiirligi

Imar ve Sehircilik
Midiirligi

Kentsel Dontisim
Midiirligi

Kentsel Dontisim
Midiirligi
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Abonelik islemlerini ve miilkiyetlerin
kiralama siireclererini etkin yonetmek

Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve adaletli
bir sekilde yerine getirmek

Nevsehir’in iist yap1 ¢alismalarini ve
ulasim agin1 gliclendirmek

Ust yap1 calismalarmdaki kiiltiirel, sosyal,
kurumsal ve hizmet alt yapisini
gliclendirmek

Toplu tagima hizmetlerinin kalitesini
yiikseltmek

Sportif faaliyetleri gelistirerek genis
kitlelere yaymak

Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme
faaliyetleri ile vatandaslarin beceri ve
yeteneklerini 6n plana ¢ikarmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve
sanatsal etkinlikler diizenleyerek
Nevsehir’in tanitimina katki saglamak

Meslek edindirme faaliyetleri ile
kadmlarmn istihdamda yer almalarina katki
saglamak ve farkindalik olusturmak

Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik
ve egitim faaliyetlerini yiiriitmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri
diizenlemek ve desteklemek

Cevre ve insan sagligini korumak ve ¢evre
bilincini gelistirerek yagsam kalitesi yiiksek
bir kent olusturmak

Atik yonetimini saglamak

Sehrimizin daha diizenli ve bakimli
goriintimi saglamak i¢in mevcut yesil
alanlarm bakimlarmi yapmak ve yesil alan
miktarini artirmak

Geri kazanilabilir atik aktarma merkezinin
kurulmasi, igletilmesi, yonetim ve
denetimini saglayarak ¢evre ve insan
sagligina katki saglamak

Icmesuyu iletim ve sebeke hatlarinn;
yapimi, bakimi, onarmmini ve igme suyu
temini i¢in sondaj ¢alismalarini yapmak.

Igmesuyu iletim ve sebeke hatlarinin;
yapimi, bakimi, onarimini ve igme suyu
temini i¢in sondaj ¢alismalarini yapmak.

Kanalizasyon Alt Yapist olmayan yerlerin
kanalizasyon sebeke hattini yapmak ve
mevcut hatlarin bakim ve onarimini
yaparak, sorunsuz ¢alismalarini saglamak.

Abonelik ve miilkiyet kiralama
faliyetleri ile ilgili is ve islemlerin
gerceklestirilmesi

Toplum diizenine yonelik denetim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Yollarn, bisiklet yollarmin yapim,
bakim ve onariminin yapilmasi

Hizmet binalarinin ve sosyal tesislerin
modernizasyonu ve yeni tesislerin
yapilmasi

Toplu tagima hizmetlerinin
stirdiiriilebilir yonetilmesi

Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
desteklenmesi

Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sportif ve sanatsal etkinliklerin
diizenlenmesi

Meslek edindirme ve farkindalik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Dezavantajli gruplara yonelik
danismanlik ve egitim hizmetlerinin
verilmesi

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin
diizenlenmesi ve desteklenmesi

Cevre ve insan sagliginin korunmasina
yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Atik yonetimi faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi

Park, bahge ve yesil alanlarla ilgili
calismalarm yapilmasi

Atik Aktarma Merkezi’ni faaliyete
gecirerek mudiirliik faaliyetlerini
kaliteli, hizl1 ve verimli bir sekilde
yiirtitmek

Igmesuyu iletim (isale) hatti, sebeke
hatt1 ve abone baglantilarini yapmak

Igmesuyu temini amagl sondajlar
yaptirmak, mevcut kaynaklar1
tyilestirmek ve yeni kaynaklar1 tespit
edip, derlemek.

Kanalizasyon sebeke hatlarin1 yapmak

ve mevcut hatlarin bakim ve onarimini
gergeklestirmek.

NEVSEHIR

Isletme ve Istirakler
Midiirligi

Zabita Midiirligi
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Zabita Mudiirligii

Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiirligi

Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiirligi

Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiirligi

Kadm ve Aile Hizmetleri
Midiirligi

Kadm ve Aile Hizmetleri
Midiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi

Temizlik isleri Miidiirliigii
Temizlik isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler
Midiirligi

Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik
Miidiirligi

Su ve Kanalizsyon
Miidiirligi

Su ve Kanalizsyon
Miidiirligi

Su ve Kanalizsyon
Miidiirligi
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Yagmursuyu Alt Yapist olmayan yerlerin
yagmursuyu sebeke hattini yapmak ve
mevcut hatlarm bakim ve onarimini
yaparak, sorunsuz ¢aligmalarini saglamak.
Halkin afet ve acil durumlarla ilgili
bilincini artirarak; afet ve acil durumlarda
zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve
iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek
Vatandaslarin can ve mal giivenligini
korumak ig¢in, afet ve acil durumlara
zamaninda ve etkin miidahale etmek

Almacak araglarla, verilecek egitimlerle ve
hizmet alanlarmin artirilmasiyla cenaze ve
mezarlik hizmetlerini gerceklestirmek

Sokak hayvanlarini korumak ,rehabilite
edilmesine yonelik faaliyetleri yiiriitmek

Yol-duvar tamir ¢aligmalarinin etkin bir
sekilde yiirtitilmesi

%
NEVSEHIR

Yagmursuyu sebeke hatlarini yapmak Su ve Kanalizsyon

ve mevcut hatlari bakim ve onarimini Miidiirliigii

gergeklestirmek.

Itfaiye hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi Itfaiye Miidiirliigi

{\fet ve a'cﬂ durumlara kars1 gerekli e

onlemlerin alinmast

Cenaze ve mezarlik hizmetlerini Mezarliklar Midiirligi

gergeklestirmek

Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi

sl e imes] Veteriner Isleri Miidiirliigi

Yol-duvar tamir ¢aligmalarinin Muhtarlik Isleri
yiirtitiilmesi Midiirligi
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NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Belediye Meclisi

Toplant Dinemi 12023 Kasim 02.11.2023
Toplants Tarihi :02.11.2023
Olagan Toplantn Says 11
Dlagan Birlesim :1
CHurum |
Giindem : T8

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kamunu gerefince kamu idareleri,
biitgeye uygun olarak vilritecekleni faalivetler ile bunlarin kaynak ihtivacim, amag, hedef ve
performans gistergelerini iceren performans prograrm  hazrlamakla yikdmltdir, Mali
savdamlik ve hesap verilebilirlik ilkesi n planda tutularak 2024 wilinda yamlacak olan
faalivetlerin bitgevle olan iliskisini ortava koymak Ozere 2024 Performans Program
hazirlanmugtir. Performans programa 2022-2024 Stratejik Plam gergevesinde olugturulmugtur.
Hazirlanan performans programmun beledive meclisince kabulil hususunda Mali Hizmetler
Midirl g0’ nlin miizekkeresi okundu.

Yapilan milzakereler ve isaretle oylama sonucuna glre;

5393 Sayih Kanunu'nun 41. Maddesi ve 5018 Sayil Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanununun 9. Maddesi gerefi Nevsehir Beledivesi 2024 Yih Performans Programinin

kabuliine oybirligiyle karar verildi.

rrahman GONDOZ Furkan TURKER
eelis Katibi Meclis Katibi
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Adres:

Camicedit Mahallesi Belediye Caddesi
No:73 Merkez / Nevsehir

Iletisim:

Belediye Santral
0384 213 1220

Baskanlik Binasi
0384 213 4936
0384 213 2415
0384 212 6650

Ozel Kalem Sekreterligi
0384 213 1030
WhatsApp
0537 850 5050

Cagri Merkezi
Alo 153

E-Mail:

info@nevsehir.bel.tr

92



