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“Kendiniz icin degil, bagh bulundugunuz ulus icin elbirligi ile calisiniz.

Calismalarin en yiiksegi budur.”
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Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani

“Tiirkiye, 2023 hedefleri, 2053 ve 2071 vizyonu dogrultusunda yoluna kararh bir sekilde
devam edecektir.
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SUNUS
Degerli Meclis Uyeleri ve Kiymetli Hemsehrilerim,

Nevsehirimiz; tarih ve doganmn biitiinlestigi, cografi giizellikleri ile insani biiyiileyen,
¢ok ozel ve kadim bir sehir. Bu egsiz sehrimize nitelikli hizmet icin, ¢agdas ve etkin
belediyecilik anlayisiyla yola ¢iktik. Géreve basladigimiz giinden bu yana hizmetlerimizi;
adil, seffaf, kamu yarari gozeten, hemgehri memnuniyetine 6nem veren, tarihini ve gevresini
koruyan ve katilimci bir yonetim anlayisiyla sekillendirdik.

Sehrimizin kaynaklarimi dogru zamanda dogru yerde kullanmak icin gece gindiz
demeden var giiciimiizle ¢alistik. Ulagsilabilir bir baskan ve ornek bir belediye anlayisiyla sivil
toplum ve kurum géoriismeleri, esnaf ve vatandas ziyaretleri ile hemsehrilerimizin
beklentilerini istisare ettik. BuyUk bir turizm cennetinde olan Nevsehirimizi daha yasanabilir
hale getirmek, turizm, sosyal ve kiiltiirel a¢idan gelistirerek marka sehir olmast yolunda
kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak hizmetlerimizi gerceklestirdik. Insan odakls,
sorunlara gercekci, etkili ¢ozlimler iireten ve gelecegin kentini olusturmaya c¢alisan bir
belediyecilik anlayisiyla hareket ederek bir yili daha geride biraktik.

Hazirladigimiz faaliyet raporu; 2022 yilinda yapilan faaliyetler, belediyemizin mali
vapisi, butce uygulamalari, insan kaynaklari ve fiziksel kaynaklari hakkinda siz degerli
hemgehrilerime ve tim kamuoyuna bilgi edinme imkdn: saglayacaktir.

Hazirlik siirecine katki ve destek veren tiim mesai arkadaglarimiza, emegi gecen herkese
goniilden tesekkiir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Dr. Mehmet SAVRAN

Belediye Baskani
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1.GENEL BILGILER

1.A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Nevsehir’in tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikip,
Belediye hizmetlerini zamaninda ve adil bir sekilde sunarak,
katilimct yonetim anlayisinin benimsendigi,
kaliteli, ¢coziim odakh, etkin,

seffaf ve siirdiiriilebilir belediyecilik hizmeti sunmak.

ViZYON

Tarihine ve kiiltiiriine saygul,
degisimde oncii, yasam standartlari yiikselmis,
geng ve kadin dostu,

ulusal ve uluslararasi olcekte taninir bir kent olmak.
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1.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaglarin1 kargilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda
gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde tanimlanmustir.
Mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak (izere kurulan belediyemiz, kaynagi basta anayasamiz
olmak (izere ¢esitli mevzuat dlizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini
yerine getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar tistlenmektedir.

Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mabhalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri,
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hilkmi cergevesinde, belediyemizin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 basta 5393 Sayili Belediye Kanunu olmak tzere yonetsel ve mali
konularailiskin olarak gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, kurumsal amag, gorev, yetki ve sorumluluklari, gelir ve giderleri, bitgesi, borglanma ve
ekonomik faaliyetleri 5393 Sayili Belediye Kanunu ile mali sorumluluklara ve plan, butce
sistematigine yonelik temel hususlar ise 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde belirlenmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14. Ve 15. Maddelerine gore belediyelerin yetki, gorev ve
sorumluluklart asagida agiklanmustir.

Belediyenin gorev ve sorumluluklar1 (Madde 14)

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)mar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghigi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlari, sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari
ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarmin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarii karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekénlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda tstiin bagar1 gésteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 (Madde 15)

a)Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarmni karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c)Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

10
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d)Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e)Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmast ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde siirl ayni hak tesis etmek.

1)Borg almak, bagis kabul etmek.

J)Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

1)Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar
yoksullara vermek.

n)Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgmma ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclar1 ile
taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

r)Belediye miicavir alan smirlar1 igerisinde kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarma kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢cim belgesi vermek,

s)Belediye smirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

s)Bisiklet yollarmin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlariin,
yaya yollarinm ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve
onarimiyla ilgili isleri ytiritmek.
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1.C. idareye iliskin Bilgiler

1.C.1. Fiziksel Yap1

Nevsehir Belediyesi 1867'da kurulmustur. Osmanli Devleti zamaninda belediyelik seklinde
yerel yonetime gecen Nevsehir Belediyesinin ilk baskani Abdullah Bey'dir. En uzun siire
bagkanlik yapmis kisi ise 1871-1896 yillar1 arasinda 25 yil belediye baskanligi yapan Yorgi
Konstankilidis ve en kisa siire bagkanlik yapmis kisi de gorevi yirmi giin siiren Vali A. Fevzi
Aloglu'dur. Nevsehir belediyesi 23 mudurlik ve biinyesinde bulunan 2 istirak ile hizmet
vermektedir. Tabloda ge¢misten gilinlimiize Nevsehir’imize hizmet eden belediye

baskanlarimiza yer verilmistir.

SN Adi Soyadi Gorev Yili
1 Abdullah Bey 1867 — 1871
2 Yorgi Konstankilidis 1871 — 1896
3 Hac1 Mustafa Bey 1896 — 1900
4 Benli Efendi 1900 — 1906
5 Ahmet Sabit Efendi 1906 — 1910
6 Mehmet Bey 1910 - 1914
7 Hac1 Rifat Efendi 1914 — 1918
8 | Izzet Efendi 1918 — 1925
9 | Mazlumzade Ibrahim Efendi 1925 — 1926
10 | Tatarzade Ismail Sefa Bey 1926 — 1936
11 | Ahmet Siikrii Siier 1936 — 1946
12 | Orhan Eren 1946 — 1950
13 | Avni Parmaksiz 1950 — 1951
14 | Azmi Durukanl 1951 — 1955
15 | Ahmet Kemal Dedeoglu 1955 — 1960
16 | Rafet Yidirim (Vali) 1960 — 1962
17 | Esat Kiratlioglu 1963 — 1967
18 | Ali Babaoglu 1967 — 1968
19 | Mustafa Parmaksiz 1968 — 1973
20 | Seyit Bilge 1973 — 1980
21 | Ali Fevzi Alaloglu (Vali) 1980 — 1980
22 | Ahmet Bassoy (Vali) 1980 — 1983
23 | Muzaffer Yuzgec (Vali) 1983 — 1984
24 | Yahya Yilmaz 1984 — 1989
25 | Nejdet Ersan 1989 — 1990
26 | Seyit Mehmet Akbay 1990 — 1994
27 Yalgin Demir 1994 — 2004
28 | Hasan Unver 2004 — 2018
29 | Atilla Segen 2018 — 2019
30 | Rasim Ari 2019 — 2021
31 | Mehmet Savran 2021-...

12




NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU

2022

Belediyemizin hizmetlerine ait bina ve arazi bilgileri asagida verilmistir.

Hizmet Binasi ve Arazi

Mahalle

Idari Bina

Camicedit Mahallesi

Hizmet Binasi (Maliye Hazinesi)

Camicedit Mahallesi

Hizmet Binasi (Maliye Hazinesi)

Karasoku Mabhallesi

Hizmet Binasi (Maliye Hazinesi)

Karasoku Mahallesi

Hizmet Binas1 Zabita Miid. (Maliye
Hazinesi)

Karasoku Mabhallesi

Hizmet Binasi (Giil Bahge)

Karasoku Mabhallesi

Hizmet Binasi

Karasoku Mahallesi

Hizmet Binasi1 (Hanim Konag1) Maliye
Hazinesi

Simer Mahallesi

Kiltir Merkezi (Maliye Hazinesi)

Simer Mahallesi

Hizmet Binasi (Maliye Hazinesi)

Simer Mahallesi

Hizmet Binasi (Mezarliklar Miidiirliigii)

Mehmet Akif Ersoy Mahallesi

Hizmet Binasi (Destek Hizmetleri
Midurligi)

Cevher Dudayev Mahallesi

Hizmet Binasi (Park Ve Bahgeler
Midurligi)

Cevher Dudayev Mahallesi

Hizmet Binas1 (Fen Isleri Miidiirliigii)

Siimer Mahallesi

Hizmet Binasi (Itfaiye Binasi)

Emek Mahallesi

Pazar Alani (Belediyeye Ait Diikkénlar)

Kapucubagi Mahallesi

Kapucubagi Mahallesi

Kapucubagi Mahallesi

Terminal Binasi

Bekdik Mahallesi

Hal Binas1 (Belediyeye Ait Diikkanlar)

Simer Mahallesi

Belediye Diikkanlari (Belediyeye Ait
Dilkkanlar)

2000 Evler Mahallesi

(Hizmet Binas1) Veteriner Miidiirliigii

Sulusaray Kasabasi

(Hizmet Binas1) Aritma Tesisi

Nar Kasabasi

Nevsehir Belediyesine Ait Merkezde Merkez
Bulunan Milkiyet
Nevsehir Belediyesine Ait Kasabalarda Kasaba

Bulunan Milkiyet

Kaldirim Mezarhigi

Bekdik Mahallesi

Tashbel Mezarlig

Guzelyurt Mahallesi
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Belediyemizin arag bilgileri asagidaki gibidir.

SN Arag Cinsi Adet
1 Otomobil 8
2 Otobis 8
3 Minibus 3
4 Kamyonet 23
5 Pick-up 15
6 Cenaze Araci 4
7 Itfaiye Araci 9
8 Cekme Kurtarma Araci 1
9 Cop Kamyonu 4

10 Tanker 3

11 Vidanjor 4

12 Motosiklet 3

13 Bisiklet 3

14 Traktor 12

15 Silindir 3

16 Ving 6

17 Ekskavator 2

18 Greyder 2

19 Asfalt Makinesi 2

20 Yukleyici 6

21 Forklift 1

22 Transpalet 2

1.C.2. Teskilat Yapisi

Meclis Uyeleri

Nevsehir Belediyesi’nin, birimler itibariyle kurumsal yapisi; belediye meclisi (karar
organi), belediye baskani (karar ve ylirlitme organi), belediye enctimeni (karar ve yiritme
organi), 3 bagkan yardimcisi (yiirlitme organi), 24 mudirlik (ylrltme organi), 22 midurden
(ylriitme organi) olusmaktadir. Belediye meclisi 31 {iyeden, belediye enciimeni ise 1 bagkan

olmak iizere toplam 7 liyeden olugmaktadir.
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Teskilat Semast

Nevsehir Belediye Bagkani

Mehmet SAVRAN

Bagkan Yardimcisi
Nafiz DIRIKOG

Bagkan Yardimcisi
Furkan FERALAN

Dogrudan Bagkana Ba Bagkan Yardimcisi
e Ersin EROL
Ozel Kalem Miidirligi
Duran DEMIRTAS Ahmet Zeki ACIKALIN

Ferudun OZDEMIR

Teftig Kurulu Midarligi

Plan Proje Servisi

Evlendirme Memurlugu

ingaat Yatinm Servisi

Kesin Hesap ve ihale Servisi

Elektrik Servisi

insan Kaynaklan ve Egitim
Miduriagia

Murat ATAK

Mali Hizmetler Midiiri

Muhasebe Servisi

ilan Reklam Servisi

Park ve Bahgeler Mudirligi)
Mehmet Can AKSOY

Agag igleri Servisi

Su ve Kanalizasyon

Mindiirligia

Huseyin ATILGAN

Kanalizasyon Servisi

Laboratuvar Servisi

[ERy

imar ve Sehircilik

Miidirlagu

Mustafa SATILMI§

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii
Serhat UZLASIR
Satmalma Servisi
inale Servisi

Arag Tescil ve Tamir Servisi|

Ambar Servisi

Hukuk igleri Midirligi

Adil TASCI

Temizlik igleri Miidirligi

Cemal GURSOY

Antma ve Depolama Servisi|

itfaive Mudarladi
Mehmet CINGITAS
=

Afet Koordinasyon Merkezi
(AKOM)
Zabita Muduringa
Yagar KARAASLAN
Ulagim ve Terminal
Hizmetie

igletme ve igtirakier

Miidiirlagi

Serhat UZLASIR
Su Tahakkuk Servisi

Kira ve Ihale Servisi

Mezarhklar Mudurlugu

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidirlagu

Dilek SAYGILI

Basin Yayin ve Halkla
iligkiler Midirligi

ibrahim AKBAY

Bilgi iglem Servisi

Gagn Merkezi

Turkuaz Masa

Otomasyon Servisi

Genglik ve Spor Hizmetleri
Mudiriigi

ilyas ACAR

Ozel insanlar Egitim Merkezi

Miizik Egitim Merkezi

Millet Kiraathanesi

Kiiltir ve §:
Midiiriagin
Celal KORKMAZER

Veteriner igleri Miidirliigi
Metin BASBUG
Kadmn ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii

Seving SESVEREN ATILGAN

Kagem

Proje Birimi

Aile Danigma Merkezi

Kentsel Déniigiim
Miidiirligii

Muhtariik isleri Muduriaga

Mehmet TAYGURT
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1.C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Belediyemizin mevcut olan www.nevsehir.bel.tr internet adresi www.cappadocia.gov.tr gibi
farkli iki alan adiyla desteklenmek suretiyle ziyaretgilere erisim kolayligi saglanmistir.
Belediye internet sayfalarma bu iki adresle ulasilabilmektedir. Web sayfamiz birimlerden
gelen faaliyet ve etkinliklerle strekli giincellenmektedir.

Belediyemiz biinyesinde kurulu bulunan web sunucu, DNS gibi sistemler giiniin ihtiyacina
gore gerek yazilim gerek donanim yoniinden gii¢lii ve giincel hale getirilmistir.
Birimlerimizden gelen bilgi veri ve dokiimanlarin yedeklenmesi igin, 10 Th. harici disk ve 8
adet 500 GB harici disk mevcuttur. Kisisel bilgisayarlarin ve sunucu sistemlerin tehditlere
(viris, spam vb.) kars1 giivenligi saglama amaciyla ag giivenlik cihazi (Coslat Firewall)
bulunmaktadir. Internet erisim hizi (bant Genisligi) 250 Mbps Metro Ethernet olup dis
birimlerimizde ADSL ve Metro Internet baglantilarimiz mevcuttur.

Genel-Idari Birimlere, web alan1 saglanmasi, Web alanlar1 FTP hesaplarinin yonetimi, DNS
(Alan ad1 ) yonetimi, E-posta hesaplar1 (nevsehir belediyesi@local / nevsehir.bel.tr uzantili)
saglanmasi, Firewall politikalarinin belirlenmesi ve ydnetimi. E-posta listelerinin
olusturulmasi, idari personel igin hesaplarin saglanmasi, Web mail uygulamalari, Is Talep
sistemi yonetimi, atak tespit ve dnleme sistemlerinin yonetimi, E-posta sistemi yonetimi, smtp
gateways, spam/viriis koruma politikalarmin belirlenmesi, uygulanmasi. Web server
database’leri ve genel kullanic1 database’leri yonetimi, yedekleme sistemi yonetimi, kullanici
kimlik dogrulama ve diger giivenlik politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi. Sistem
sunucularinin yonetimi, sistem giivenlik politikalarmin belirlenmesi, uygulanmasi. Ag
yOnetimi, donanim yonetimi, yazilim yonetimi

Belediyemiz bunyesinde; 193 adet masaustu bilgisayar, 166 adet dizlstl bilgisayar, 31 adet
tablet, 73 adet masaiistii tarayici, 151 adet yazici ve asagidaki tabloda miktarlar1 belirtilen
cthazlar bulunmaktadir.

Teknolojik Cihazlar
Adi Adedi
Masaiistii Bilgisayar 193
Diziistii Bilgisayar 166
Tablet 31
Masatstu Tarayici 73
Yazici 151
Harici CD ve DVD Yazici ve Okuyucu 1
Barkod Yazic1 ve Okuyucu, Optik Okuyucu 10
Sabit Telefon 136
Telsiz Telefon 125
Cep Telefonu 17
IP Telefon 114
Fotokopi Makinesi 25
Kamera 62
Sahte Para Dedektorii 1
Para Sayma Makinesi 15
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1.C.4. Insan Kaynaklar:

Belediyemiz, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 ve 49. Maddelerine goére norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozii edilen maddeler gerekse de bu maddelere
dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlarma Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.
YoOnetmeligin B-4 grubunda yer alan belediyemizin norm kadro sayilar1 asagidaki gibidir.
Nevsehir Belediyesi’nin mevcut memur personel kadrolarmin smif olarak dagilimi asagidaki
tabloda yer almaktadir. Belediyemizde calisan memur personelin hizmet smiflarina gore
dagilimmna bakildiginda, genel idare hizmetleri sinifinda ve teknik hizmetler smifinda
istihdam edilen memur personel sayisinin diger hizmet smiflarma gore fazla oldugu
gorulmektedir.

Mevcut Memur Kadrolarimin Simif Olarak Dagilimi(Say1)

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 113
Teknik Hizmetler Sinif1 86
Saglik Hizmetleri Sinifi 2

Avukatlik Hizmetleri Smifi 1
Toplam 202

Personelin Yas Durumuna Gére Dagilim

Yas Arahgi Memur Isci Toplam
21-30 21 0 21
31-40 88 5 93
41-50 61 56 117

50 yas tizeri 32 25 57

Personelin Egitim

Duzeylerine Gore Memur Isci Toplam
Dagilim (Say1)

[kogretim 2 49 51
Lise 35 32 67
Yiksek Okul 49 1 50
Lisans 106 4 110
Yiksek Lisans 10 0 10

Toplam 202 86 288
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Ayrica, Nevsehir Belediyesi Personel A.S. biinyesinde 751 kisi ¢aligmaktadir. Asagidaki
tablolarda Nevsehir Belediyesi Personel A.S. personellerinin egitim diizeylerine ve yas
durumuna gore dagilimi gosterilmistir.

Nevsehir Belediyesi Personel A.S. Personellerinin Egitim
Diizeylerine Gore Dagilinm

Kadin Erkek Toplam
Okur Yazar Degil 5 8 13
Ortao_kul veya . % Lot
Dengi
On Lisans, Lisans
ve Yiiksek Lisans e 68 116
Toplam 133 618 751

Nevsehir Belediyesi Personel A.S.Personellerinin Yas Durumuna
Gore Dagihim

Yas Arahg Sayl
20-30 187
31-40 249
41-50 233

50 yas tizeri 82
Toplam 751

1.C.5. Sunulan Hizmetler

5393 Sayili Kanun’ un 14. ve 15. maddeleri ile diger mevzuatin verdigi gorev ve
sorumluluklara gore Belediyemizin 2022 yilinda sundugu temel iiriin ve hizmetler tabloda
gosterilmistir.
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FAALIYET ALANI URUN VE HiZMETLER

1.1.Biitce ve Finansman Y onetimi

1.2. Hukuk Siireclerinin Etkinligi
1.3.Insan Kaynaklar1 Yonetimi
1.4.Bilgi Sistemleri

1.Giglu Kurumsal Kapasite 1.5. Proje Yonetimi

1.6. Destek Hizmetleri

1.7 Ozel Kalem Hizmetleri

1.8 Kurumsal Karar Verme Hizmetleri
1.9 Tanitim Hizmetleri

2.1. Imar Plan1 ve Sehir Planlama

2.2. Kamulastirma

2.3.Kentsel Tasarim ve Kamusal Alan Uygulamalari
2.4. Abonelik ve Kiralama Hizmetleri

2.Kentsel Gelisim ve Imar Yonetimi 2.5.Toplu Tagima Aglari

2.6.Ara¢ Yol Aglar

2.7. Zabita Hizmetleri

3.1. Sportif Faaliyetler

3.2. Egitsel, sanatsal ve Teknolojik Kurslar
3.3. Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetler
(Kadin, Cocuk, Geng, Engelli ve Yasli)
3.Kdultdr, Sanat, Sosyal ve Spor 3.4. Meslek Edindirme Kurslari

3.5. Girisimcilik ve Hobi kurslar1

3.6. Beslenme, psikoloji ve hukuk alanlarinda
danigsmanlik hizmetleri

3.7. Konser, Fuar, Etkinlik vb.

4.1.Cevre Bakim ve Temizlik Calismalari

4.2 Kat1 Atik Yonetimi

4.3.S1fir Atik

4.4. Igme Suyu Yonetimi

4.5. Yesil Alan, Park ve Bahceler
4.Surdurudlebilir Cevre, Saghk ve Afet 4.6 Itfaiye Hizmetleri

Yonetimi 4.7 Mezarlik ve Defin Hizmetleri

4.8.Sokak Hayvanlar1 Barinma ve Rehabilitasyon
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1.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediye yonetiminin organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye
bagkanidir. Belediye idaresinin bast ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisi belediye
baskanidir. Belediye bagkan, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye
meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis
iiyelerden olusur. Belediye meclisi, her aymn ilk haftasi, Onceden kararlastirdigi giinde
toplanir. Meclis, resmf tatile rastlayan giinlerde ¢aligmasina ara verebilir. Belediye meclisi her
yil bir ay tatil karar1 alabilir. Meclis toplantilar1 agiktir. Meclis baskaninin veya iiyelerden
herhangi birinin gerekgeli Onerisi lizerine, toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kapali
oturum yapilmasina karar verilebilir. Belediye enclimeni, belediye baskaninin bagkanliginda;
I1 belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi li¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak iizere yedi
kisiden olusur. Belediye bagskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye bagkaninin
gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enciimene bagkanlik eder. Enclimen
toplantilarma giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere c¢agrilabilir. Belediye enctimeni,
haftada birden az olmamak tizere énceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Belediye baskani
acil durumlarda enclimeni toplantiya ¢agirabilir.

Nevsehir Belediyesi’nin hizmetleri Ust yoneticinin sorumlulugu ve direktifleri ile ilgili
mevzuat huktmleri cercevesinde, belediyenin amag ve hedeflerine, misyon, vizyon ve temel
degerlerine uygun olarak bagkan yardimcilar1 ve bagl miidiirliikler tarafindan gercgeklestirilir.

Cagdas kamu yonetimi anlayis1 kurumlarin, amaglarin1 en 1yi sekilde yerine
getirebilmeleri i¢in yoneticilerin hesap verme sorumlulugunu 6n plana ¢ikarmustir. Buna
istinaden kamu kurumlar1 gorevlerini yerine getirirken karsilasabilecekleri olasi riskleri
bilmek, risklere kars1 alinacak 6nlemleri tespit etmek ve degerlendirmek durumundadir.

Ulkemizdeki yeni gelismelerle birlikte yonetim anlayisinda ve kamu yonetiminde de
degisiklikler yasanmaktadir. Ulkemizin refah diizeyinin artirilmasi, daha etkili ve verimli
calisan bir kamu yOnetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak benimsenmistir.
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu i¢ Kontrol Standartlar1
Tebligi" ile kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarma uyumunu
saglamak {izere; yapilmasi gereken caligmalar1 belirlemeleri, bu ¢alismalar i¢in eylem plani
oOlusturmalari, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarini
ylritmeleri gerektigi belirtilmistir.5018 sayili Kanun’la, her bir kamu idaresinde geleneksel
kontrol mekanizmalar1 yerine i¢ kontrol alaninda yasanan ¢agdas gelisme ve uygulamalardan
ve uluslararas1 orgiitlerce olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol
sisteminin olusturulmas1 ongoriilmiistiir.

Hedeflerimizi gergeklestirme yolunda belediyemizi tehdit edecek risklerin belirmesi
amactyla 2022-2023 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlanarak
belediyemiz sitesinde yaymlanmuistir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.A. Idarenin Stratejik Amac ve Hedefleri
S.A-1 Bilimsel, teknolojik ve yenilik¢i altyapinin olusturulmasi
SH11 Hizmet kalitemizi arttirmak amagli ilgili tiim siire¢lerimizin nicel ve niteligini arttirmak

S.H1.2 Ulagim siireclerinde bilgi teknolojilerini kullanmak

Belediyenin tiim siire¢lerinde bilgi teknolojileri kullaniminin arttirilarak akilli sehir

S.H1.3 .. . . ;
uygulamasi siireclerine gegilmesi

Kurumsal kapasitenin arttiritlmasi, gelistirilmesi ve calisanlarin yetkinliginin

S:A2 arttirilmasi

SH21 Yasam kalitesi ve saglik odakli altyapi ¢calismalarmin yapilmasi

SH22 Personelin yetkinligini arttirarak yeni projeler gelistirmek

SH23 Nevsehir Halkina giivenli, temiz, saglikli bir ortamda hizmet verilmesini saglamak

S.H24 Kadin ve aile kavramini giiglendirmek

S.H25 Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemlerinin Olusturulmasi

S.H26 Altyapi ve listyap1 ¢aligmalarinin da ki gelismelerinin siirdiirtilebilir hale getirilmesi

SH27 Belediyenin mali siireglerinin giiclendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
R yapilmasi

S A3 Ic ve dis paydaslarla miisteri odakh iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

arttirilmasina iliskin calismalar yapilmasi

S.H3.1 I¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
S.H3.2 Dis paydaslar ile is birligi yaparak paydas ve ihtiya¢ analizi yapmak
S.H3.3 Calisanlarin ¢alisma kogullarim gelistirmek

S.H3.4 Belediye etkinlik ve faaliyetlerinin tanitim ve iletisim stireclerinin gelistirilmesi
S.H35 Kentsel Doniisiim, Yenileme ve Restorasyon Calismalari

S.H3.6 Kamulastirma ¢alismalari ile kurumsal kapasitenin arttirilmasi

S.H3.7 Imar ve Planlama Calismalar1

2.B. Temel Politika ve Oncelikler

Kamu yararim gézetmek Hukuka ve etik degerlere uymak

Adil ve tarafsiz olmak Degisime ve gelisime agik olmak

Seffaf ve hesap verebilir olmak Hemsehri memnuniyetine 6ncelik vermek

Tarihi dokuyu ve gevreyi korumak Bilimsel ve teknolojik gelismelerden yararlanmak
Kaynaklar1 etkin ve etkili kullanmak Kiilttirel degerlere ve geleneklere sahip ¢ikmak
Giiler yiizlii ve yapict olmak Hizmet Odakli Olmak
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.A. MALI BILGILER
3.A. 1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari
Hesap Kodu | Biitce Gelirinin Tiirii 2022 %
800 1( 2 Mulkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 12.206.987,49 3,09
800 11 3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 16.506.649,56 4,18
800 176 Harglar 11.856.295,08 3,00
800 311 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 43.121.930,09 10,92
800 3] 4 Kurumlar Hasilati 1.486.686,04 0,38
800 3] 6 Kira Gelirleri 5.558.158,28 1,41
800 41 4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve 2.000.000.00
Bagislar ) A 0,51
800 5|1 Faiz Gelirleri 2.934.820,71 0,74
800 5] 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 273.258.600,28 69,17
800 5] 3 Para Cezalar 2.857.826,39 0,72
800 519 Diger Cesitli Gelirler 14.829.161,41 3,75
800 6 1 Tasinmaz Satis Gelirleri 7.500.908,74 1,90
800 6| 2 Tasinir Satis Gelirleri 938.500,00 0,24
TOPLAM 395.056.524,07 100
Hesap Kodu Biitce Gelirinden Ret ve iadenin Tiirii 2022 %
810 1] 2 Mulkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 16.125,77 28,84
810 1] 3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 1.375,50 2,46
810 il 6 Harclar 23.642,50 42,28
810 3] 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.010,00 1,81
810 3] 6 Kira Gelirleri 5.938,83 10,62
810 51 3 Para Cezalari 1.005,77 1,80
810 51 9 Diger Cesitli Gelirler 6.816,00 12,19
TOPLAM 55.914,37 100
Butce Giderlerinin 1.Diizey Ekonomik Siniflandirilmast:
Kodu Biitce Giderlerinin Tiirli 2022 %
01 Personel Giderleri 56.343.384,05 10,61
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 8.437.084,16 1,59
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 282.163.366,00 53,14
04 Faiz Giderleri 7.922.154,97 1,49
05 Cari Transferler 9.338.903,75 1,76
06 Sermaye Giderleri 157.938.309,05 29,74
07 Sermaye Transferleri 3.149.166,51 0,59
08 Borg Verme 5.716.009,82 1,08
TOPLAM 531.008.378,31 100

27




NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

Butce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmast:

Kurumsal Kod Birim Ada 2022 %
46500202 Ozel Kalem Mudurlagu 12.447.949,82 2,34
46500205 Insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGg 95.647.415,95 18,01
46500218 Yazi Isleri Mudurltgu 1.331.083,79 0,25
46500224 Hukuk Isleri Mudurlagu 805.785,35 0,15
46500225 Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midurligi 4.788.680,35 0,90
46500230 Fen isleri MUdurlagi 130.264.789,59 24,53
46500231 Mali Hizmetler Mudurlugu 13.934.222,46 2,62
46500232 Imar ve Sehircilik Maduarlagu 9.190.396,14 1,73
46500233 Itfaiye Midurlugi 8.409.659,79 1,58
46500234 Park ve Bahgeler Mudurligu 49.154.028,12 9,26
46500235 Su ve Kanalizasyon Midurlugi 90.144.940,98 16,98
46500236 Temizlik Isleri MudarlGgu 11.176.888,40 2,10
46500237 Kultir ve Sosyal Isler Mudirltgl 7.540.173,69 1,42
46500239 Zabita Mudurlagu 10.134.724,85 1,91
46500243 Mezarliklar Madurligi 1.917.377,53 0,36
46500245 Veteriner Isleri Mudurlugu 495.433,61 0,09
46500248 Isletme ve Istirakler Mudurlugu 8.050.250,34 1,52
46500251 Muhtarlik Isleri Mudurlagu 6.820.519,15 1,28
46500254 Destek Hizmetleri Mudurligu 46.944.398,79 8,84
46500255 Kentsel Donlisim Mudurlugu 3.736.457,03 0,70
46500256 Genglik ve Spor Hizmetleri MudurlGga 15.870.043,86 2,99
46500257 Kadin ve Aile Hizmetleri MudurliGgu 2.203.158,72 0,41
TOPLAM 531.008.378,31 100

Biitge Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirilmasi:

Fonksiyonel Kod Fonksiyon Adi Gergeklesen %

Harcama/2022
01 Genel Kamu Hizmetleri 177.931.375,31 33,51
03 Kamu Dizeni ve Guvenlik Hizmetleri 18.544.384,64 3,49
04 Ekonomik Isler ve Hizmetler 138.315.039,93 26,05
05 Cevre Koruma Hizmetleri 101.321.829,38 19,08
06 Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 12.926.853,17 2,43
07 Saglik Hizmetleri 495.433,61 0,09
08 Dinlenme, Kiltir ve Din Hizmetleri 77.352.926,02 14,57
10 Sosyal Glvenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 4.120.536,25 0,78
TOPLAM 531.008.378,31 100
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Biitce Giderlerinin ikinci Diizey Ekonomik Siniflandiriimast:

Hesap Kodu Biitce Giderinin Tiirii 2022 %
830 01 01 | Memurlar 28.918.996,78 5,45
830 01 02 | Sozlesmeli Personel 7.141.102,01 1,34
830 01 03 | isgiler 18.384.183,38 3,46
830 01 04 | Gegici Personel 1.766.827,79 0,33
830 01 05 | Diger Personel 132.274,09 0,02
830 02 01 | Memurlar 3.197.537,70 0,60
830 02 02 | Sozlesmeli Personel 1.114.793,24 0,21
830 02 03 | isgiler 4.086.144,78 0,77
830 02 04 | Gegici Personel 38.608,44 0,01
830 03 02 | Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 133.307.817,80 25,10
830 03 03 | Yolluklar 212.010,68 0,04
830 03 04 | Gorev Giderleri 2.322.099,33 0,44
830 03 05 | Hizmet Alimlari 114.294.616,78 21,52
830 03 06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 5.145.472,69 0,97
830 03 07 Menkul MaI,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 13.861.027,51 261

Giderleri
830 03 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 13.020.321,21 2,45
830 04 02 | Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 7.922.154,97 1,49
830 05 01 | Gorev Zararlari 710.111,66 0,13
830 05 03 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara YapilanTransferler 3.215.036,56 0,61
830 05 08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 5.413.755,53 1,02
830 06 01 Mamul Mal Alimlari 3.778.181,22 0,71
830 06 03 | Gayri Maddi Hak Alimlari 986.037,50 0,19
830 06 04 | Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi 2.957.007,17 0,56
830 06 05 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 141.992.748,10 26,74
830 06 07 | Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri 7.374.628,79 1,39
830 06 09 | Diger Sermaye Giderleri 849.706,27 0,16
830 07 01 | Yurtici Sermaye Transferleri 3.149.166,51 0,59
830 08 01 | Yurtici Bor¢ Verme 5.716.009,82 1,08
GENEL TOPLAM 531.008.378,31 100

29




3.A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BILANCO

AKTIFLER PASIFLER
2020 2021 2022 2020 02 2022
- DONEN VARLIKLAR #9035415,77|  51.500661,63|  A6.201.556,28) - K YA TRATHARLAR 35237 853,48|  G0.255.000,23|  126.521.984,09)
10 HAZIR DEGERLER 14.814.395,10 20.672.484,11 B.113.454,66) 30 VADELI B 597716364 7.148.560,00 71.236.330,88
102 BANAA H 1 13.800677,18 20,527 543,74 BOADZST 77| | 300 GANKA RREDILERE HESABI 507718364 7.148 560,00 21 236.330,68|
104 PRCWE OZEL HESABI 5587 58 0,00 0,00
105 DOWIZ HESABI 75 582 64 0,00 Oo0| [ 32 FAALIYET BORGLAR 2061.477,04] 31400497 26]  B5.205.050,95
100 BAMFA RRED] FARTLARINDAN ALACARLAR B2 548,30 145,100,357 107310601 | 320 BUTLE EMANETLERI HEGARI 22 006,883 15 1 .409.007,26 B 205 050,05
320 BUTLELES TIRILECER BORGLAR HESABI 54 504,70 0,00 0,00
11 MENRUL Rl VE VARLIKLAR 210,37 210,37 210,37
111 OZEL RESIM TARVIL SEMET VE BONOLART HESABI 210,37 210,37 Z1037| | 33 EMAMET TABANCI RATNARLAR 11.002.079,74 12627.610,04]  14.345.970,66)
330 ALINAN DEFOZITG WE TEMINATLAR HESABT 7165 228 26 7 BEE BAZ B4 056786520
12 FARLITET ALACAKLARI 10.008.405,.25 9.691.723,59 13.326.854,27 333 EMANETLER FESABI 3.E30.851.48 4. 7T0.567 20 4,756,004, 45|
120 GELIMLERDEN ALAGARLAR HEGABD T30, 326,48 106,533,711 624000, 34 |
121 GELIFLEFDEN TARIFL] ALALARLAR HESADI B.354.396,98 620,506 56 T10Ba92242| | 36 DDENECER DIGER YURUMLULURLER 11085 344,43 4.674.195 6B 12,408,382 33|
122 GELIRLERDEN TECILL WE TERIFL ALACARLAR Z170.600.74 SA5.643,50 266, 100,63 | 360 ECER, WERE] WE FONLAR HESAGI S05.039.77 5T0.054,12 SHT1.87250
126 VERILEN DEPOZITO WE TEMINATLAR HESABT 53 575,63 575 620 26 7142 550,63] 361 ODEMECER S0STAL MUK KESINTILER] 435 361,18 B04.229,13 1.155. 706,58 |
127 DIGER FAALITET ALALARLARI HESABI 041542 0,00 T171.23| [ 362 FONLAR VEYA DIGER FAMU IDARELER] ADINA 103, 166,36 133,707 26 36726790
353 HAML IDARELER] PAYLARI HESABI a0 857 52 1.513.664 46 Z.041 962,50
14 DIGER ALACAKLAR Z.279.648,31 148520424 1.304.586,95| | 368 VADESI GEGMIG, ERTELEMMIS VEYA 0,00 2052 550 60 2 052.550,70
™ 140 HISILERDEN ALACAKLAR HESADI 227084831 1445204 24 1.384 566,95
37 BO ILIK 1.009.794_34 B57.661,60] 1.507.861,60
16 DEMEL B18.612,56 1.003.268,70 Z3744B367| | 372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESARI 1000 704 34 B&7.B61 60| 1507.861,60
162 BUTLE DISI AVANS YE RREDILER HESABI BIBB12.56 1.003 268,70 1827 426,50
165 MAHSLP DONEMINE AR TARILAN AVANS VE 0,00 0,00 54T 057,17 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER 3.192.073.39 3.537.736,56 11.727.378,78|
31 GIDER TAHARKUFLARI AESABI 3.192.073,39 3537 735,56 11.727.376,78
18 DIGER DOMEN VARLIKLAR 1.113.143,58 18.769.720,23 Z1.992.164,34
190 DEWREDEM HA TMA DEGER YERGIS] HESABI 71.113.143,58 18.768.720,23 Z1.082.164,34 V- UZUN VADEL] TABANG] KAYNAKLAR 40.844.726,41 42427.023,11] 1DZ.675.282,12
40 UZUN VADELI I MALI BORGLAR 23.194.840,77 21.896.553,34 B6.611.500,31
1i- DURAN VARLIKLAR 371.155.929,85] 4ZL.601.B0Z858] G96.176.347,76 400 BAMARA RREDILERI HESABI Z3AB4BA0.TT| 22606553, B6.611.500,31
27 FAALITET ALACAKLARI 592 266,85 BOG.5B5,57 B0.125,58
720 GELIRLERDEN ALAGARLAR HESABL 20257663 38521823 0,00 az- 1.146.490,58 1.103.737 B2 1.013.060,58
222 GELIRLERDEN TECKU VE TEHIRLI ALACAKLAR 381.346,02 376.826,18 22.761,93 429 DIGER FAALIYET BORCLARI HESABI 1.146.490, 53 1.103.737 &2 1.013.060,58
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 8064 20 33.540,15 5736366
43 DIGER BORGLAR 7773830 10.760,00

zm.zm,rn'




NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

] DURAN VARLIFLA 21574 56746)  25.090.073,18]  97.119.836,54| [ 430 ALINAN DEPGZITO VE TEMINATLAR HESABI 7773830 10.760,00 0. 760,00]
i DRULUSLARR Y ATIRILAMN SERNA 14737 567 A6 17 52807318 72.041.825,72| 238 KAMUTA A, 0,00 7052 650,70 ]

241 WAL VE HIZMET URETEN KURLLISLARS T A2 000,00 B.462.000,00 72 O76.000,82
247 SEFMATE TRAHAUTLER] HESABI -] “525.000,00 .00 B, B00.000.00 a7 BORG V) WARS 16.425.656.75 16.363.421,45 15.030.941,22|
472 FIDEM TAZMINATI RARSILIG HESARI 16.425 656, 15 16363 421 45 15 030.041,22

FI VARLIKLAR 348909 05564|  396.006.144,27| G5B 07636363
750 VE ARGALAR HESABI 130023 328, 36| 171,105 623,20|  231.6B0.465,53 | V- OZHAYMARLAR 334 118.665,83|  371.702.051,27|  415.1B0.647,83
51 TWE YERUSTU DUZENLERI A 174521 087 B0|  180.308.614,33]  214.1034B0,54| | 50 NET DEGER HESABI 275.548 068,35 |  272.270.081,10|  Z0Z.067.443,00
252 BINALAR HESAB 6545019080  GL.2780B60,00|  G1.847.827,73] | SUOMET DEGER HESADI 275.598 068,35 272.270.061,10)  202.067.443,00]

3 TESIS, MARIN = T B.547 256,23 11.487 202,53 12.044.240,13
254 TAGITLAR HEGABI 12647 249,06 TZE19.02548]  19.412017,.08] 5 LLAR FAR ] 60.414.458,76 ©3.273.606,08 70.573.856,31)
255 DEMIFOAGLAR HEGADE S ADG BU2 23 6.00.655,80]  10.046.630,27 570 GEGMIG T LURLL FAALIY B0414.483.76 €21273606,08|  70.575.850,31]

257 CIRIFNAIG AMOFLT IGMATLAR £ 621 B52 08|  -75.846G2BGE1|  -O7.10B.032,23
258 TAPILMARTA OLAN YATIRI HESAE! 15,807 863,15 3B 677.070.32)  110.357.706.08 58 GEGMIS TILLAR GLARI -4.703.908,60 0,00 0,00
Ea0 EXi LOMSUZ FAALTY 0 4700908 60 0,00 0,00

26 MADDI OLMAY AN DUFAN VARLIFLAR 0,00 0,00 0,00
260 HARLAR HEZAR] 3776004 05 E172733,18 7724 225 44| 59 DOMNEM F 0 Z.859.117.32 36.156.364,00 2639348 43
268 IRTRMATS ARG T ISMANLAR 3.7 76,994 05 B i2743.10 T724225 48] | 500 DOMEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 2859 117 32 38156 564,00 42 650,346, 435
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 E Pasil Toplam | 420 191 34572 474 384 4BAG1| 64437700404

754 ELDEM CIRARILALAR LAR VE MADIDI DURAMN 136,354 66 334 008,20 0.7 1,83

200 DIRTRIS AMOF T SRANLAR -136.354,68 ~5a4.008 20 0.971,83

ARt Topiam | 420191 75 72| ATABAAGIET] 644377004 00
— IX- NAZIM HESAPLAR 78 644.438,56]  17.600.877,82]  26.831.040,63] | K- NAZIM HESAPLAR 70644 438,56]  17.600.877,62]  26.951.04D,63)
a1 NAK L | 6592497 44|  B.217.076,20]  10.312.706,20] E] TLA UL | 659249744  B.217.078,20|  18.312.708,20)
T10 TEMINEA TFLARI HEGA] 6502 497 44 B.217.078 20 18.312.706,20 T11 TEMINAT MEF TUPLARI EMANE TLERI HE SAET 6507 407 44 B.217 078,20 T0.312.706.20
92 TAAHHUT HESAPLAR 22.051.941,12 9.462 899 B2 T6168.334,43| | 92 TAAHHRUT HESAPLARI 22051 941,12 5.462 859 62 T.616.334,43|
620 GIDER TARHAUTLERI HESARI 2051 841 12 0.462.0090 62 7 R16.354,43 021 GIDER TARHHUTLER FARSILIGE HESABI 72051 841 12 0,462 000,62 TH16.334.43
Genel Toplam | 448 A 35 | agz_nis.m,aal 571,308, 044,57 | Genel Taplam | 445 835704 28 452 065 442 03] B71,306.044,67 |




NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022
FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Hesap  Yardimci Giderin Tari 2020 2021 2022 Hesap Yardimcl Gelirin Turd 2020 2021 2022
11234 TL TL TL 112134 TL TL TL

630 GIDERLER HESABI 185,652,261.00 206,321,300.8 414,698,016.3/| 600 GELIRLER HESABI 188,511,378.3 242,479,664.8 457,337,364.8
630 |01 Personel Giderleri 30,842,179.58 33,019.175.62) 55.869,903.82| 600 |01 \ergi Gelirler 18,728,947.64 24,095,508.44] 41,856,641.67|
630 [01]01 Memurlar 14,338,279.11) 16,904,292.68 28.918.996.78(| 600 |01|02 Mulkiyet Uzerinden Alinan 11,294,159.79 10,303,433.14 12,853,819.55
630 [(01]01 |01 Temel Maaslar 5461,318.94 648889390 10438.210.30| 600 (01|02 |09 Mulkiyet Uzerinden Alinan 11,294,159.79 10,303,433.14 12,853,819.55
630 [01]01]01]|01 Temel Maaslar 5,461,318.94  6.488,893.900 10,438,210.30(| 600 |01[02]09]|51 Bina Vergisi 7,484,954.78  8.444,257.95 10,465,056.49
630 (01|01 |02 7 amlar ve Tazminatlar 2,552,752.48 296987774 490344075 600 |01]|02|09|52| |Arsa Vergisi 1,730,933.68 185822055 2387,261.4§
630 [01]01 02|01 7 amlar ve Tazminatlar 255275248 296987774 490344075 600 [01]02]09[53] [Arazi Vergisi 587.41 954 .64 1,501.58
630 [01]01]03 Ddenekler 5,660,986.08 6.690,200.12 11,734,.924.88| 600 |01|02|09]|54 Cevre Temizlik Vergisi 2,068,683.92 0.00) 0.00)
630 [01]01]03|01 Ddenekler 5,660,986.08 6.690,200.12 11,734,924.88| 600 |01[03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet 4,914,200.19 7,902,330.82] 16,833,492.44)
630 01|01 |04 Sosyal Haklar 466,276.21 487,525.00| 1.507.835.93| 600 |01]|03 (02 Ozel Tiketim Vergisi 3,581,998.959 4.,150,598.84) 11,881,779.28
630 [01]01|04]|01 Sosyal Haklar 466,276.21 487,525.000 1.507.835.93| 600 (01]03 (02|51 Haberlesme Vergisi 120,843.28 407,131.87) 208.726.42
630 [01]01]05 Ek Calisma Karsiliklan 183,637.10 232,799.50 333.317.79(| 600 |01]|03 02|52 Konutlara Ait Elektrik ve 3,461,155.67] 462,199.84 3.106,723.51
630 [01]01]05|01 Fk Calisma Karsiliklan 183,637.10 232,799.50 333,317.75(| 600 |01|03|02]|53 syerlerine Ait Elektrik ve 0.00 3,281,307.13 8,566,329.39
630 (01| 01|06 Odil ve lkramiyeler 4,308.30) 34,996.42 1.267.17|| 600 (01|03 (09 Dahilde Alinan Diger Mal ve 1,332,201.21 3.751,731.98 4,951,713.1§
630 [01]01]06]|01 Odil ve lkramiyeler 4,308.30) 34,996.42 1.267.17|| 600 [01]03[09(51 Fglence Vergisi 44,535.15 0.00) 0.00)
630 |01]02 Sézlesmeli Personel 3,351,278.11| 4.001,755.61 7,141,102.01|| 600 |01|03|09]52 'Yangin Sigortasi Vergisi 69,608.16 77,480.56 145,476.04
630 [01]02]01 cretler 2451511.39  2960,567.75 5,043,617.85| 600 |01|03|09|53 lan ve Reklam Vergisi 1,218,057.900 1,498,779.91 1,904,744.7§
630 [01]02 01|01 F57 S K. 4/B Sozlesmeli 2451511.39  2960,567.75 5,043,617.85| 600 |01|03|09|54 Biletle Girilen Yerlere Ait 0.00 2.00) 10,869.20
630 [01]02 |02 7amlar ve Tazminatlar 0.00 0.00 12,169.81|| 600 01|03 (09|55 Biletle Girilmeyen Yerlere Ait 0.00 11,714.50) 48.00)
630 [01]02[02|01 (57 S K. 4/B Sozlesmeli 0.00 0.00 12,169.81|| 600 |01|03 (09|56 Misterek Bahislere Ait 0.00 330.00¢ 0.00)
630 [01]02]03 Ddenekler 819,474 66 94396165 1,625.859.31|| 600 01|03 [09|57 Konutlara Ait Cevre Temizlik 0.00 870,273.58 1,189,453.94
630 (01|02 |03|01 (57 S K. 4/B Sozlesmeli 819,474 66 94396165 1,625.859.31/| 600 (01|03 [09|58 syeri ve Diger Sekillerde 000 1,293,15143 1,701,121.19
630 (01|02 |04 Sosyal Haklar 80,292 08 97,226.21 403,833.60/| 600 |01|06 Harclar 2,520,587.69 5,889,744 48 12,169,329.68
630 [01]02 04|01 F57 S K. 4/B Sozlesmeli 80,292 08 97,226.21 403,833.60( 600 |01]|06 |09 Diger Harclar 2,520,587.69 5,889,744 48 12,169,329.68
630 (01|02 |09 Sozlesmeli Personelin Diger 0.00 0.00 55,621.44| 600 (01|06 |09|51 Eina Ingaat Harci 688,289.64 0.00 0.00
630 (0102|0901 657 S.K. 4/B Sozlesmeli 0.00 0.00 55,621.44/| 600 (01|06 (09|53 sgal Harc 454,081.91 702,726.74 810,604.77|
630 |[01]03 sciler 12,689,050.6% 11,329,051.41 17,910,703.15(| 600 |[01|06 [09|54 syeri Acma |zni Harc 111,059.09 81,434.50 103,256.00)
630 (01]03 |01 scilerin Ucretleri 7.686,348.11 6,032,023.88 0.528,373.35| 600 |01|06|09[56| [Digi ve Tart Aletieri Muayene 10,635.90) 11,676.00) 24,256.40)
630 (0103 (01|01 Siirekli Isgilerin Ucretleri 7,686,348.11 6.032,02388 9528373.35| 600 |01|06|09]58 Tellallik Harci 353,065.38 948,968.58 773,882.35
630 [01]03]03 scilerin Sosyal Haklan 3,118,261.28 3.087906.33 4,927.696.66| 600 |01|06|09|59 Toptanci Hali Resmi 0.00 234004821 9,159,010.23
630 (01|03 03|01 Sirekli Isgilerin Sosyal Haklan 3,118,261.28 3.087,906.33 4,927,696.66| 600 |01|06)|09|60 Konutlara Ait Yap! Kullanma 94,914.96 19,695.16f 107,897.36
630 [01]03 |04 scilerin Fazla Mesaileri 1,045,566.19  1.386,350.96 2,140.413.23| 600 |01|06 09|61 syerlerine Ait Yapi Kullanma 0.00 4,208.38 8,082.53
630 (0103|0401 Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 1,045,566.19  1.386,350.96 2,140.413.22| 600 |01 06 |09]|62 Konutlara Ait Bina Insaat Harc 0.00 599,135.38 371,363.24
630 (01|03 |05 scilerin Odiil ve lkramiyeleri 838,875.05 82277024 1,314,219.92/| 600 |01|06 (09|63 syerlerine Ait Bina Ingaat 0.00 235,677.47) 191,546.48
630 (01|03 05|01 Siirekli Isgilerin Odil ve 838,875.05 82277024 1,314,219.92/| 600 |01|06 (09|65 Parselasyon Harci 0.00 2,341 66 2,679.23
630 [01]04 Gecici Personel 401,555.08 698,024.71| 1,766.827.79| 600 |01|06 (09|66 fraz ve Tevhit Harci 0.00 11,800.74] 17,669.42
630 [01]04 |01 |cretler 401,555.08 698,024.71| 1,766.827.79| 600 |01|06 (09|67 Plan ve Proje Tasdik Harci 0.00 102,139.98 84,551.04
630 |01|04 (01|02 i\day Cirak, Cirak ve Stajyer 54,447 14 95,366.90 170,094.92| 600 |01|06)|09|68 Zemin Agma ve Toprak 0.00 82,538.87) 70,071.38
630 (01|04 01|03 Ista Ogreticilere Yapilacak 347,107.94 602,657.81 1,596,732.87|| 600 |01|06 (09|69 Altyapi Kazi Izni Harci 0.00 100.00 76.23




NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022
Hesad 1 ‘;arcgmil —— 210-1:0 22:5: 2_(;52 Hesad 1 ";’zard:;m-:;l — 2$f0 22:51 2_c;i2

630 |01|05 Diger Personel 62,016.63 86,051.21 132,274.09| 600 01|06 |09 |99 Diger Harclar 808,540 .81 747,252 81 444 383 .00
630 |01|05]01 Ucret ve Diger Odemeler 62,016.63 86,051.21 132,27409| 600 |03 [Tesebbis ve Milkiyet Gelider| 31,005,826.40 36,532 94189 51,306,081.76
630 |01|05|01|51 Belediye Baskanina Yapilan 1,343, 18 240.21 0.00( 600 |03|01 Mal ve Hizmet Satis Gelirler 25,345 91824 30,359,386.93 44,057,125.50
630 |01|05[|01(52 Belediye Meclis Uyelerine 60,673.47] 85,811.00 132,274.09( 600 [03| 01 |01 Mal Satig Gelirderi 7.200.00/ 4,500.00 16,100.00
630 |02 [Bosyal Givenlik Kurumlarina 4,853,750.09 517650858 843708416 600 |03 |01 |01 |01 [gartname, Basili Evrak, Form 7,200.00) 4,500.00 16,100.00
830 |0z |01 Memuriar 1,778,501.41 201431010 3,197.537.70( 600 [03]01 |02 Hizmel Gelirleri 25,338.718.24 30,354,886.93 44,041,025.50
630 |02 |01 |06 [Bosyal Givenlik Kurumuna 1,778,501.41] 2,014,3101Q  3,197,537.70( 600 |03 |01 (02|02 Muayene, denetim ve kontrol 2707483720 299246751 3,423,785.03
630 |02 |01 |06[01 Sosyal Govenlik Primi 108432144 122205554 2,974,363.54| 600 |03]|01[02]11 lan ve Reklam Gelirleri 0.00 0.0 6,000,000.00
630 |02 |01 06|02 Saglk Primi Odemeleri (GSS 694.269.97) 792,254.55 223,174.15| 600 03|01 02|40 Otopark Isletmesi Gelirleri 51.255.44 0.00 0.00
630 |02|02 Bozlesmeli Personel 530,494 01 638906794 1,114,793.24| 600 |03 |01 |02 (58 Su Hizmetlerine lligkin Gelirler 18,988 698.71| 23,024 067 58 28446 077 95
630 02|02 |06 [Sosyal Govenlik Kurumuna 530,494 .91 638,906.74 1,114,793.24) 600 |03 |01 |02([59 Ulastirma Hizmetlerine lliskin 686.935.00 760,111.84 1,522,299.20
630 |02 |02 |06|01 Basyal Givenlik Primi 530,494 91 63390674 1,114,793.24| 600 |03 |01 |02 (99 Diger hizmet gelirlen 290434537 3,578,23095 464886331
630 02|03 sgiler 2471594920 240113781 4,086144.78| 600 |03 |04 Furumilar Hasilat 388.712.48 626, 487.70 1,338,941.64
630 |02 |03 |04 ssizlik Sigortasi Fonuna 219,897 45 213,434 41 353213.0; 600 |03 |04 |05 Mahalli Idareler Kurumlar 261.800.00 378,900.00 826,121.20
630 02|03 |04 (01 ssizlik Sigortasi Fon.(Kurum) 219,697 48 21343441 363,213.05| 600 03|04 [05(57 Sosyal Hizmetlere Tligkin 261.800.00 378,900.00 826,121.20
630 02|03 |06 Sosyal Govenlik Kurumuna 2,251,897 44 2187,703.40 3,722,931.73| 600 |03 |04 |00 Diger Kurumlar Hasilab 126,912.48 247 587.70 512,820.49
B30 |0z|03|o6[01 Sosyal Glvenl. Pir.Od.(Kurum) 2251897 44 2187703400 3,722931.73| 600 |03 |04 |09]99 Diger Kurumlar Hasilah 126,912.48 247 587.70 512.820.49
630 02|04 IGecicl Personel 73,068.85 122,063.89 3860844 ( 600 |03 05 Kurumlar Karlari 0.00/ 642,251.95 0.00
B30 (02|04 |04 ssizlik Sigortasi Fonuna 6,494 99 10,849 95 343190( 600 |03]|05|05 Mahalli [dareler 0.0 642,251.95 0.00
630 |02 |04 |04 |01 ssizlik Sigortas Fonuna 6,494 99 10,849.95 3431.80( 600 |03]|05|05]52 Dogalgaz Hizmetlerine lliskin 0.00 642,251.95 0.00
630 (02|04 |06 Bosyal Govenlik Kurumuna 66,573 8 111,213.93 3517654 600 |03 06 Kira Gelirleri 5027119568 4,904 81530 6,000,014.57
630 02|04 |06[01 ISosyal Givenlik Primi 66,573.84 111,213.92 35176.54( 600 |03 |06 |01 Tasinmaz Kiralari 526699568  4,904,565.30 5.988,5&2.3;
830 |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri B9,672433.500 94096705129 195663,303.4| 600 [03 |06 |01]99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 526699568 4090456530 509835628

G630 03|02 Toketime Yonelik Mal Ve 18,135,297 64 22,286,175.4d 61,966,520.724| 600 |03 |06 |02 [Taginir Kiralan 4.200.00 250.00 11,451.69
630 |03|o02|0o1 Kirtasiye ve Biro Malzemesi 332.383.92 260,167 58 075,503 75| 600 |03|0G |02 |01 [Tasinir Kira Gelirleri 4.200.00 250.00 11.451.69
630 (03|02 01|01 Kirtasiye Alimlars 3,915.54 82,787 .42 182,85459| 600 |04 ilinan Bagis ve Yardimiar ile 832712404 129792074 3,993,168.73
630 |03 |02 |01(|02 Biro Malzemesi Alimlan 0.0 0.00 2.599.50( 600 |04 |01 iYurt Disindan Alinan Bagis ve 271,998.84 0.00 0.00
630 |03|02 01|03 Periyodik Yayin Alirnlar 57,191.00 13.616.00 5310.00( 600 |04|01 |02 Bermaye 271,998 .84 0.00 0.00
630 |03|0z |01 |04 Diger Yayin Alimlan 17.700.00 41,356.00 0.00( 600 [04]|01(|02][99 IWurtdisindan Alinan Diger 271.,998.84 0.00 0.00
630 |03 |02 |01 |05 Baski ve Cilt Giderleri 253,577 .34 131.428.15 775,608.98| 600 |04 |02 Merkezi Yonetim Bitgesine 845,000.00 0.00 0.00
630 03|02 |01 ([%0 Diger Kirtasiye ve Biro 0.0 0.00 9.040.70( 600 |04]02 |02 [Sermaye 645,000.00 0.00 0.00
630 |03 |02 |02 Su ve Temizlik Malzemes| 320.00 0.00 0.00( 00 |04|02|02]|99 [Sermaye nitelikli diger isler §45,000.00 0.00 0.00
830 |o03|o02|02{o2 [Temizlik Malzemesi Alimlan 320.00 0.00 0.00( 00 |o4|04 Kurumlardan ve Kigilerden 6,061,328.000 1,000,00000 2,000.000.00
630 |03|02 |03 Enerji Alimlari 15,114,769.60 18,996,990.89 52,351,449.96| 600 |04 |04 |01 ICari 11.328.00 0.00 0.00
630 03|02 03|01 Yakacak Alimiar 275,988 98 265,774 64 1,05502045| 600 |04 |04 |01]02 Kisilerden alinan Badig ve 11.328.00 0.00 0.00
630 |03|02|03[02 IAkaryakit ve Yag Alimlarn 26,298.59 79,573.97 131,398.93 | 600 |04 |04 |02 [Sermaye 6,050,000.004  1,000,000.00 2,000,000.00
630 |03|02|03(03 [Elektrik Aimlari 14 812 482,03 1865164230 51,165021.58| 600 |04 |04 |02]03 Kurumlardan Alinan Sarth 6,050,000.000 1,000,000.000 2,000,000.00
630 (03|02 |04 Iiyecek, Icecek ve Yem 8,078.40) 131,376.04 261,982.82| 600 |04 )05 Proje Yardimlan 1,348,798.10) 297,920.74 1,993,168.73
630 03|02 |04 (01 Wiyecek Alimlar 0.00 09484573 257 862.82| 600 (04|05 |01 ICari 250,000.00 153,247 07 0.00
630 (03|02 |04 |02 cecek Alimlan 0.00) 0.00 4,320.00| 600 |04|05]|01|05 Mahalli [darelerden Alinan 250,000.00 0.00 0.00
630 03|02 |04 (390 Diger Yiyecek, lgecek ve Yem 8,078.40 36,530.31 0.00( 600 |04]|05|01[09 Digerlerinden Alinan Proje 0.00 153.247.07 0.00
630 03|02 |05 IGiyim ve Kugam Alimlar 0.00 0.00 268,512.50| 600 |04 |05 |02 [Sermaye 1,098,798.10 144 67364 1,093,168.73
630 03|02 |o0s(01 ICiyecek Alimlan 0.0 0.00 258,600.50| 600 |04 |05 |02(09 Digerlerinden Alinan Proje 1,008,798.10 144 67364 1,993,168.73
630 |03 |02 05|02 [Bpor Malzemeleri Alimlar 0.00) 0.00 9.912.00( 600 |05 Diger Gelirler 122,914,332.3 165,089,433.9 204 223 394 §
630 |03 |02 |06 Ozel Malzeme Alimlan 900.00 8.432.29 10,520.08| 600 05|01 Faiz Gelirler 776, 708.28  1,786,142.63 2.993.019.Gq
630 |03 |02 |06|01 Laboratuvar Malzemesi ile 900.00 7.426.29 9,190.27|| 600 |05|01 |08 Vergi, Resim ve Harg Gecikme 223 376.47] 32344509 327,089.68




NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022
Hesapl  Yardimci o 2020 2021 2022 Hesap| Yardimaci o 2020 2021 2022
Giderin Tard Gelirin TOrd
112)13]4 TL TL TL 112]3|4 TL TL TL

630 |03 |02 |06)02 Tibbi Malzeme ve llag Alimtan D.ﬂq 0.00 B2g. 75| 600 |05]|01 |08 |01 Wergi, Resim ve Harg Gecikme 223 37641 323,445.09 327,985 65
630 |03 |02 |06 )90 Diger Ozel Malzeme Alimian 0.0 1,008.04 50000 600 (0501|098 Difer Faizler 553,331.81 1,462 697 54 2 665,028 40
630 [03| 02|09 Diger Tuketim Mal ve 2678,845.7 2 B8B0.1BB.68 B.098.551.67| 600 (0501|080 Kigilerden Alacaklar Faizieri 3,343.63 108,932 80 10,657.10
630 (03|02 |09)01 Bahoe Malzemest Alimilar ile 2.004,680.9 234714019  7.71BB1225| 600 (05|01 09|03 Mewvduat Faizleri 534,384.99 1,352,764.74  2654,372.30
630 |03) 02 |09]90 Diger Toketim Mal ve 514,1511.?'4! 533.039.47 37973042 600 05|01 0999 Diger Faizier 15,603 20 0.0 0.0
630 |03]|03 W olluklar 16,8»5?_?'2! 5B 457 85 21201068 600 |05]02 Kizi ve Kurumlardan Alinan 1001171289 141,668,792 4 273214 446 3
630 |o03[03 |01 W urtici Gegicl Gorev Yolluklan 14.?&3.54{ 18,555.43 207 4B76Q| 600 [05]|02 (02 Wergi ve Harg Geliderinden 99 B1B,702.74 1405266354 270,605.669.9
630 |03 |03 0101 Wurticl Gegicl Gorev Yolluklan 14,763.5 18,555.43 207 ABT 64| 600 [05)|02 |02)51 Merkezi idare Vergl 99 B1B 70274 140,526,6354 2706956695
630 |03 |03 |02 Wurticl Sorekli Gorev Yolluklan 2.091.13 3B,042.45 482204 600 (05|02 (04 Kamu Harcamalarina Kabima T8,304.38 123,636.98 154,000.00
630 [03|03 0201 Wurtici Stirekli Gorev Yolluklan 20041 38042 449 452200 600 [05)02 |04)51 Kanallzasyon Harcamalarina 39,660.66 61,454 24 77,200.00
630 |03 |04 [Gorev Gideren 2908 36684 21B4.761.68 2320451.21)) 600 (05|02 |04)52 ISu Tesislerl Harcamalanna 38,643.73) 62,000.00 76,800.00
630 |03 |04 |02 W asal Giderler 1.521,080.61 1.200,111.83 164010254 GD0O (05|02 |04 )53 Yol Harcamalanna Katilma 0.00 182.75 0.00
630 |03| 04 |O2)03 Kusursuz Tazminatliar 18,436,349 13.425.00 000| 600 |05]02 |08 Mahalli [darelere Ait Paytar 220,121.85 1,018,518.81 2 364 776.80
630 03|04 |02 |04 pahkeme Harg ve Giderlerl 517 275.64) 1,1B6,686.93 1565.765.36| 600 (05|02 |08 )51 Maden Igletmelerinden Alinan 0.04 251819 1,571.41
630 |03 |04 |02)05 Ddil, kramiye ve Benzer 0.00 0.00 23600.00| 60D |05(02 |08 |59 Mahalli [darelere Ait Diger 220,121.85 1,0M6.201.79  2,363,205.39
630 (03] 04 |02]90 Diger Yasal Giderler 985, 3635& 0.0 50.73318| 600 (05|03 Para Cezalan 166560035 143340878 2.832,70545
630 (03] 04 |03 Ddenecek Vergl, Resim, 208 386.7 157 405.65 1B7 05921 600 |05]03 |02 dari Para Cezalari 199 759 9.4 234 476 14 566,191 .93
630 (o3| 04 JO3]01 Mergi Odemeler ve Benzeri 11.120.63 0.00 000| 600 (05|03 [02]99 Diger ldari Para Cezalan 199,769.04 234 47618 566,191.93
630 |03| 04 JO3)02 sletme Ruhsat Odemeleri ve B4,315.2 47,031.79 TOOB3.04| 600 05|03 |04 Wergi Cezalarn 1,465,920 .41 1,198 476 54 2 068,140.53
630 |03 |04 |O3]80 Diger Vergl, Resim ve Harglar 132.95118% 110,373.85 116,976.17| 600 (05|03 |04 |01 Mergi ve Diger Amme 1,015,008.32 909 78668  1,935897.73
630 |03 |04 |04 f.Oktor Varlikiar Al ve 1.178,899.51 827 24411 40328046 600 |05|(03 | 04|08 (552 Sayih Kanun 183,77 2,185.17 5,527.56
630 |03[04 JO4]02 Restorasyon ve Yenlleme 0.0 0.00 13870411 G600 |05 03 (0408 552 Sayih Kanun 165,615.94 1,086.89 434 .58
630 |03 |04 |04 |50 R.Oltor Varliklannin 1,178,899.51 B2T 24411 353,585. GO0 [O05|03 |04)10 6552 Sayih Kanun 151,884.28 44 585.7H 633,41
630 (03|05 Hizmet Alimlar 4'!.505.1}?3.75 65.177.800.77] 113,846,191, GO0 (05|03 |04 (595 Diger Vergl Cezalan 133,233.10 150,832 .04 123,647 .25
630 (03|05 |01 Midgavir Firma ve Kisilers 34 59615247 56414 483.27 95642.212.01| 600 |05 03 |09 Diger Para Cazalan 0.00 456.00 200,372.99
630 [03|05 01101 Fiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz 300,783.61 30282764 1,063.206.83| 600 (05|03 (09 [ ukarida Tanimianmayan 0.04 45600 200,372.99
630 |03]05|01]03 Bilgizayar Hizmeti Alimkar 336,300.00 169,074 .50 14 77950| 600 (05|09 Diger Cesitl Gelirlar 20,354 79574 20,201,090.17 15,183,223 94
630 |03 |05 |01 )04 Miteahhitiik Hizmeteri 33.050 068 86 55 80873256 0456008069 600 |05 09|07 Diger Cesitll Gelirler 20,354 79574 20,201,090.17 15,183,223.08
630 o305 01|06 Enformasyon ve Raporfama 0.0 0.00 324500 600 (O5(09 (01|01 rat Kaydedilecek Nakdi 80,472 84 13,473 34 7,245.004
630 |03 |05 01110 5 Sadhdi ve Govenligl Hizmeti 0.00 11,880.00 000| 600 (05|08 |01|03 rat Kaydedilecek Teminat 396,000.00 0.00 0.00
630 |03|05|01]80 Diger Mosavir Firma ve 0.00 63,968.57 000| 600 (05|09 (01|06 Kigilerden Alacaklar 1,685425.82 233,918.55 188,737.77|
630 |03|05 |02 Haberdesme Giderler 9Ta 4238 990.850.21 1,603.336.18| 600 |05(09 |01 |51 Otopark Yanetmeligi Uyannca 1,584 332,80 1,154,991 23 000
630 |03 |05 |02 )01 Posta ve Telgraf Giderleri 68,439 3 44 B56.00 111,837.06| 600 [O5|09 |01)%9 It ukarida Tanimlanmayan 16,608,564.268 18,798, 707.02 14887.241.18
630 |03|05 02|02 Telefon Abonelik ve Kullanim £75.562.0 558.141.35 1B8.659.57| 600 |11 Deder ve Miktar Dedisimler 753514704 15463,850.99 65,868,077 77
630 [03| 05 |02)03 Bilgiye Abonelik ve Internet 323.311.7 587,86286 130169959 Bo0 |11 01 Ditwiz Mevcudunun 56,316.53) 0.00 0.00
630 [03|05 02|04 Haberesme Cihazlan Ruhsat 12,110.7 0.00 00| G600 1101 |01 Proje Ozel Hesabinda Kayitl 56,316.53) 0.00 0.00
630 |03)05]|03 Tazsima Giderlen 1772587 101,440.99 B40 369 46| 600 |11 04 Maddi Duran Varliklann 747883051 1546385999 65 8568,077.77
630 |03|05|03]02 Wolcu Tagima Giderlar 46 5831 5B TB3.T3 21122000 600 (11|04 D1 Mali Odmayan Vardiklann TATRB3IDSY 15463 B59899 65 868077.77
630 [o3|o05 |03)03 WOk Tagima Giderberi 117,555.9 17.416.00 381,118.45| 600 (11|04 |O1]01 Mali Oimayan Variklarin T.478.B3051 1546385000 &5868,077.77
630 |03 |05 03|04 Gecls Ucretleri 1,154.7 10,100.50 15,000.00 GENEL TDPLAIq 188,511,378.3 242,.1:-'9,534.11 45?1!3?,3344
630 |03 |05 |03 )80 Dider Tagima Giderderi 11,965.91 15,140.77 3,031.04

630 |03 |05 |04 Tanfeye Bagl Odemeler Eﬁ.ﬂ?ﬁ.ﬁé 816,780.77)  1,190.257.57

630 [03|05 |04 )01 lan Giderler 437 516.0 51 1.992.?-5' T80,035.26

630 |03 |05 |04 )02 Bigorta Giderberi 171,650.14 189,632.3 381,012.10

630 |03 |05 |04 103 Komisyon Giderleri 45,910.34 ‘JD5,1'55.6% 28 249 31

630 |03| 05|05 fuirakar 4.600,802.90 5.25?'.354.111 12,684 037 .51




NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU

2022

Hesap  Yardimci L 2020 2021 2022
Giderin Tard
1234 TL TL TL

630 [03| 05 [o05]02 Tagit Kiralamas: Gidereri 3,765,807 35 443882600 7,336,626.63
630 |03 |05 [05]03 3 Makinasi Kiralamas 553,045.55 B18528.10 5,323 530.28
630 [03| 05 [o5]10 Bilgisayar ve Bilgisayar 0.00 0.04 3,093.96
630 [03|05[05]90 Diger Kiralama Giderleri 281,860.00 0.04 30.786.44
630 |03| 0509 Diger Hizmet Alimlan 796,358 26  1,506,797.44 2,075.935.84
630 |03]| 05 |09]03 Furslara Katilma ve Egitim 26,542 00 0.00 1,652.00
630 [03| 05 [09]90 Diger Hizmet Alimlan 76081624 1,596,797.44 2,074.286.84
630 |03 |06 Temsil Ve Tanitma Giderleri 2 338 34419 1,044 BEO6Y 4,566 857.70
630 [03( 06 |01 Temsil Gidereri 51?.133.33 209 041.54 414 B&5.24
630 |03 06 [O1]04 Temsil, Adirlama, Téren, Fuar, 617,133.8 209 041.54 414 B&5.249
630 [03( 06 |02 Tanitma Giderler 1,721,210.30 B35.828.04 41519724
630 [03| 06 [02]01 Tanitma, Agirlama, Toren, 1,721,210.30 B35 B28.04 4,151972.41
630 [03(07 Menkul Mal Gayrimaddi Hak 262004053 3.380,733964 6,221,193 86
630 [03|07 |01 Menkul Mal Alim Giderleri 451 542 38 345 306.11 308 487 75
630 [03|07 [o1]01 Eiro ve lgyer Mal ve Malzeme 31,476.94 90.624.94 48 705.63
630 |03|oF [o1]o2 Firo ve Isyer Makine ve 122 671.42 59.014.11 188.919.74
630 [03| o7 [o1]o3 Povadanlik ve Yedek Parga 0.00 6,372.00 0.04
630 |03]07 |01|0+| [fangindan Korunma 5,440.00 0.00 18,377.36
630 |03|07 [01]90 Diger Dayanikl Mal ve 287,054.09 189,265.04 141,.485.02
630 [03(|07 |02 Gayri Maddi Hak Alimlan 7290161 18 675.55 13.311.83
630 03|07 02|11 Bilgisayar Yazilim Alimlar ve 72 90161 17.141.55 13.311.83
630 [03| 07 [02]o02 Fikri Hak Alimlar 0.00 1,534.00 0.00
630 [03|07 |03 Bakim ve Onanm Giderler 2104 50654 3,016,752.30 5,809 304 24
630 (0307|0304 Tefrisat Bakim ve Onanm 0.00 1,350.00 0.04
630 |03|o7 [03]02 Makine Techizat Bakim ve 23508965 156,592.64 821,934 12
630 [03|07 [03]03 Tasit Bakim ve Onarim 774,831.500 1,000356.21 1,732,757.42
630 [03|07 [03]04 % Makinas: Cnanim Giderleri 618,056 16 164992579 2,156.561.52
630 [03| 07 [03]90 Digjer Bakim ve Onarim 476,519.23 208 527 66 1,008 141.22
630 [03( 08 Gayrimenkul Mal Bakim Ve 1,830 452 87 834 20591 6,530,077.53
630 [03( 08|01 Hizmet Binasi Bakim ve 633,068.23 347 7047  1,011,504.97
630 |03 08 (0101 Biro Bakim ve Onarimi 508 421.83 282 280.37 B30 946 .45
630 [03| 08 [01]90 Diger Hizmet Binasi Bakim ve 34 64640 65.489.05 171,648.52
630 [03| 08 |06 Yol Bakim ve Onanimi 730,926 61 282 39524 4 607,009.00
630 |03 08 [06][01 Yol Bakim ve Onanimi 730,926 61 28239524  4,607,009.00
630 |03 08 |09 Diger Taginmaz Yapim, Bakim 475,458.03 204,041.29 911,473.56
630 (o3| 08 |0ajod Difjer Taginmaz Yapim, Bakim 475,458.03 204,041.25 811,473.54
630 |04 Faiz Giderler 7,496 7406 3,640,306.20 16,111,798.19
630 |04 (02 Diger I Borg Faiz Giderler 7496 7406 3,640,306.20 16,111,798.19
630 |04 02 |08 Diger kg Borg Faiz Giderleri 7,456 7406 3,640,306.20 16,111,798.19
630 |04 02 [09]01 TL Cinsinden Diger | Borg 7,496, 7406 3,640,306.20 16,111,798.19
630 [05 [Cari Transferler 30731036 3,262 657.84 392514822
630 [05| 01 Garew Zararlar 1,288 482 37 1,123,044 91 710,111.66
630 |05)01 |02 Fosgyal GOvenlik Kurumlanina 1,288 482 37  1,123,044.91 710,111.64
630 |o5|01 0205 Fogyal Govenlik Kurumu na 1,288 4B2.37  1,123,044.91 710,111.64
630 [05(03 far Amaci Gltmeyen 1,719,131.2 213061294 3,215,036.56
630 [05(03 |01 far Amaci Gltmeyen 1.?19.131.23 213861294 3,215,036.508




NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

Hesap Yardimci L 2020 2021 2022
Giderin Tdrd
112134 TL TL TL

630 [osjo3 o101 Dernek, Birdik, Kurum, 1.710,131.28  2,130,612.09 3.215.03&.5ﬂ
630 |05) 04 Hane Halkina Yapilan 65,480.00 0.04) D.gﬂ
630 |05 04 |08 Ekonomik/Mali Amadch 65,490.00 0.0d 0.

630 (05|04 JO&[01 E konomikMali Amagh 65,490.00 0.00 0.00
630 |07 Sermaye Transferler 568,49590 3003254 BH 3 149166.51
630 [o7| o1 Wurtici Sermaye Transferer 5E8 40500 3,003 254 3,149, 166.51
630 [o7|01 |09 Ditjer Sermaye Transferer 568, 40590 3,093 254 3,149,166.51
G630 |O7 |01 |oa)12 Falkinma Ajanslanna 568,495.90 T06.035. BE64.357 .06
630 [o7[o01 Joa]e0 Didjer 000 32872188 2284 BOD.45
630 |11 Deger ve Miktar Dedisimleri 0.03 B,955 54 0.03
630 [11] 08 four Dedisikligi Disindaki 0.00y B 955 54 0.00
630 |12 Gelirlerin Ret ve ladesinden B3 503.87 T6.171.43 55,914 37
630 [12] 01 Wergl Geliderinin Ret ve 37.196.7 4542617 4114377
630 [12]01 |02 filkiyet Dzerinden Alinan 34.&?3.03 20,533.73 16,125.77
630 [12]01|o2]|09 Milkiyet Dzerinden Alinan 34 073.0 20,533.73 16,125.77
630 (12|01 |03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet 0.00 5,785 83 1.375.50
630 [12] 01 |03 Dahilde Alinan Diger Mal ve 0.00) 5,7B5.83 1,375.50
630 [12]01 |06 Harclar 312370 18,106.63 23 642 50
630 [12]01 o609 Diger Harglar 3,123.70 19,106.63 23 642 50
630 [12]03 [Tesebbis ve Malkiyet Gelirler 31, 466.43 17.538.54 6,948 83
630 (12|03 |1 pMal ve Hizmet Satis Gelirleri m.m.aﬂ 1.021.55 1.010.00
630 [12]o03 01|01 bal Satig Geliferi 0.0 100. 400.00
630 [12]o03 Jo1)o2 Hizmet Gelirleri 23 3208 021, 610.00
630 [12]03 |06 Kira Gelirleri 8,136.5 16,517. 5,038.83
630 |12| 03 |06 [01 Easlnmazl(iralan 7 B36.5 16,517 5,838 64
630 (12|03 |o&j02 agimir Kiralan 300.00 0.00 0.0
630 [12] 05 Difjer Geliferin Ret ve 14 84069 13.206.64 782177
630 [12]o0s5 |01 Faiz Gelirleri 1,200.00 0,000 .53 0.00
630 |12) 05 |01(08 Vergi, Resim ve Harg Gecikme 1,200.00 0,800.53 0.00
630 [12] 05|03 Para Cezalan 844 77 2.041.33 1,005.77
630 [12] 05 [03[02] [Jdari Para Cezalan 0.00 254.000 0.0
630 [12[05 03|04 Wergl Cezalan 844 77 1.747.33 570.0:
630 [12]0s5 Jos|og Ditjer Para Cezalan 0.00y 0.00 4357
630 (12|05 |09 Ditjer Cesitli Gelifer 12,705.92 1.174.83 B,816.00
630 [12]osJoao1 Ditjer Cesitli Gelirer 12,795.92 1.174.83 B,816.00
630 [13 bmortizman Giderler 42 340 20740 13,946 08091 23.814.767.7
630 [13| 01 Maddi Duran Varliklar 41,246 39930 11,950.341.77 21,863 2754
630 [13] 01|01 heralti ve Yeristi 3726012636 7,190,056 B9 14 271044

630 13|01 Jo2 Binalarin Amortigman 1,207 630,69 911,001.87 0473 025 62
630 [13]01 |03 Eesiﬁ. Makine ve Cihazlann 1,179,619.05 1,727, 70097 2525457 .50
630 |13 01 |04 agitlann Amortisman 514,543.45 TBB. 50564 1.415103.34
630 [13]01 |05 Demirbaglanin Amortisman 1,084 470.70 1.333.067.34 2.707.744.04
630 [13]02 paddi Olmayan Duran 1,099 504 10 1,905,739 14 1,951 492

630 [13]02 |01 Haklann Amortisman Giderleri 1,099 504 10 1,905,739 14 1,951 492

630 |13)|03 Digger Duran Variklann 3,304.00 0.00) 0.00
630 |14 I'Ik Madde Malzeme 24 119,995 17] 45999928 200 107 426,006.2
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Hesap  Yardimc ey 2020 2021 2022
Giderin Tard
1123 |4 TL TE TL
630 | 14|01 Kirtasiye Malzemeleri 479,447 .65 432,178.93 761,516.45
630 |14 02 Beslenme Gida Amacli Mutfak 68,483.53 71,494.42 167,259.25
630 |14|03 [Tibbi ve Labaratuar Sarf 625,811.10| 351,162.45 261,591.15
630 |14 |04 IYakitlar Yakit Katkilar ve Katki 4,024,528.28) 5,516,559.261 20,231,888.02
630 | 14|05 [Temizleme Ekipmanlari 1,547,011.41 1,758,629.69 1,428,857.76|
630 |14 |06 Givecek Mefrusat ve Tuhafiye 1,133,366.31 1,500,091.79 2,339,998.00
630 | 14|07 [Yiyecek 1,402,692.96 727,673.94| 992,862.61
630 |14|08 cecek 224,082.01 122,682.91 285,152.68
630 [14]09 ICanli Hayvanlar Grubu 31,690.00) 1,782.00 0.004
630 |14| 10 Zirai Maddeler 2,190446.800 3,290,178.93 13,185,005.02
630 |14 11 lYem 35,388.30 83,568.96¢| 0.00f
630 |14]12 Bakim Onarim ve Uretim 6,262,160.47] 13,478,892.40 22,262 645.28
630 |14]13 lYedek Parcalar 2,269514.29 14,370,784.70 33,375591.85
630 |14 14 INakil Vasitalan Lastikleri 356,563.81 564,775.73 305,380.31
B30 |14| 15 Dedisim Bagis ve Satis Amach 476,600.92 230,381.34 692,269.17
630 |14| 16 ISpor Malzeme grubu 139,345.60) 10,345.71 268,241.82
630 |14]| 17 Basingli Ekipmanlar 177,549.56 134,813.004 11,060.28|
630 |14|99 Diger Tuketim Amach 2,675312.17]  3,353,932.08 10,866,686.62
630 |20 |Silinen Alacaklardan 2,331,584.67] 1,647,545.02 228,002.18
630 |20]| 01 IGelirlerden Alacaklardan 2,331,584 .67 1,362,448.15 203.222.18
630 |20|01 |01 Vergi Gelirleri 722,244.05 833,895.54 123,901.21
630 |20|01 |03 [Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 1,484,352.82 355,748.33 60,371.05
630 |20|01 |05 Diger Gelirler 124,987.80) 172,804.28 18,949.92
630 |20|02 Kisilerden Alacaklardan 0.00| 285,096.87| 24,780.00
630 |20| 02|09 Diger Mevzuat Hukimleri 0.00| 285,096.87 24,780.00
630 |20|02|09|99 Diger Mevzuat Geregince 0.00| 285,096.87 24,780.00
630 |25 iKamu Idarelerine Bedelsiz 47.601.20¢ 0.0q 0.00
630 |25 05 Mahalli [darelere Bedelsiz 47.601.20¢ 0.00| 0.00|
630 |25|05 |06 Bedelsiz Olarak Devredilen 47,601.20) 0.004 0.004
630 |99 Piger Giderler 213,665.36| 583,665.38 16,921.68
630 (99|99 lYukarda tanimlanamayan 213.665.36| 583,665.38 16,921.68

GENEL TOF‘LAlq

1as,sm 203,321,30&.61 414,598,015.3




GIDERLER

2022 yili Gider biitgesinde tahmin edilen gider 330.000.000,00TL; kesinlesen gider
531.008.378,31 TL’ dir. Toplam giderlerin iginde personel giderleri paytr % 10,61; sosyal
givenlik kurumlarina devlet primi giderleri payr %1,59; mal ve hizmet giderlerinin pay1
%53,14; faiz giderleri pay1 1,49; cari transferler pay:r 1,76; sermaye giderleri pay1 29,74,
sermaye transferleri pay1 0,59; bor¢ verme pay1 1,08’ dir.

Gergeklesen harcamalarin %33,51°1 genel kamu hizmetlerine; %3,49°u kamu duzeni
ve guvenlik hizmetlerine; %26,05’1 ekonomik isler ve hizmetlere; %19,08’1 ¢evre koruma
hizmetlerine; %2,43°l iskan ve toplum refahi hizmetlerine; %0,09’u saglik hizmetlerine;
%14,57’si dinlenme, kiltir ve din hizmetlerine; %0,78’1 sosyal glvenlik ve sosyal yardim
hizmetlerine ayrilmigtir.

GELIRLER
2022 yili Gelir Butgesinde tahmin edilen gelir 330.000.000,00 TL, kesinlesen gelir

395.056.524,07 TL’dir. Belediyenin gelir turlerinin iginde vergi gelirlerinin gerceklesen gelir
icindeki oran1 %10,3; tesebbiis ve mulkiyet gelirleri % 12,7, sermaye gelirleri %2,1°dir.
Asagidaki tabloda gelir tiirlerinin tahmin edilen biit¢e ile tahsilat tutarlarmin gergeklesme
durumu verilmistir.

Gelir Turt Butce ile Tahmin 2022 Yil Tahsilattan Ret | 2022 Yili Net | Gelirlerin
Edilen Tahsilat ve iadeler Tahsilat Oran (%)

Vergi Gelirleri 28.000.000,00 40.569.932,13 41.143,77 40.528.788,36 10,3
Tesebbiis ve 43.400.000,00 50.166.774,41 6.948,83 50.159.825,58 12,7
Miulkiyet Gelirleri
Alinan Bags ve 13.000.000,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,5
Yardimlar ile Oz
Gelirler
Diger Gelirler 185.800.000,00 293.880.408,79 7.821.77 293.872.587,02 74,4
Sermaye Gelirleri 60.000.000,00 8.439.408,74 0,00 8.439.408,74 2,1
Red ve iadeler (-) -200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0
TOPLAM 330.000.000,00 395.056.524,07 55.914,37 395.000.609,70 100
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3.A.3. Mali Denetim Sonuclari

Belediyemizin  Mali  Hizmetleri, Mali Hizmetler —Midiirligii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Parasal kaynaklara ait ig ve iglemler, mevzuat hiikiimlerine gore verimlilik,
etkinlik esas alinarak yapilmistir. Mali tablolarimiz; yilsonu itibariyle mali durum ve faaliyet
sonuglarin1 kapsayacak sekilde genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde
hazirlanarak dogruluk ve giivenirlik agisindan net bigimde ortaya konmustur.

Mali Denetim; Belediyemiz tarafindan, mali tablolardaki tutar dogruluklarini
belirlemek, onemli parasal ve agiklama hatalarinin olup olmadigini ortaya koymak amaciyla
ve hesap verilebilirligin saglanmasina yonelik olarak algilanmaktadir. Bagka bir ifade ile mali
denetim, biitce uygulamalarina iliskin olarak belediyemizin mali karar ve islemlerinin
sorgulanmasidir.

Bu agidan mali denetim kurumumuz agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Faaliyet
Raporlarinin  Belediye Meclisine sunulmasi ile Mali Tablolarimiz kamuoyu bilgisine
sunulmaktadir.

Belediyemizin, mali tablo, mali rapor ve beyanlar1 dogruluk, aciklik ve samimilik
esaslar1 igerisinde hazirlanmaktadir. Mali denetim siirecinde; muhasebe duzenimizin
yeterliligi, mali islemlerin dogrulugu, gelir ve gider islemlerinin kanun tuziok ve
yonetmeliklere uygunlugu ortaya konmaktadir.

3.B.PERFORMANS BILGILERI
3.B.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

B.1. .OZEL KALEM MUDURLUGU

Nevsehir Belediye Baskanligi Ozel Kalem Miidiirliigii dogrudan Belediye Baskanina bagh
olarak gorev yapar. Ozel Kalem Miidirliigi'nde Baskanhk Makami tarafindan
gorevlendirilen Miidiir, uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Ozel Kalem Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Baskanlik Makaminin talimatlar1 dogrultusunda; giinlik calisma programinin yapilmasi,
dizenli-verimli telefon haberlesmesi ile randevu trafiginin saglanmasi ve gesitli toplantilar
diizenlenmesi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini
saglamak,

Belediye'yi ve Belediye Baskani'ni ziyaret i¢in gelen temsilci ve misafirleri agirlamak ve
gerekli tiim diizenlemeleri yapmak,

Bagkanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini i¢in gerekli islemlerinin
yapilmasimi takip ederek sonuc¢landirmak,

Bagkanlik makaminin istekleri dogrultusunda dosyalanmasi islemlerinin yapilmasini ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Halk giinleri ve/veya diger giinlerde Belediye Baskanim1 gérmek i¢in gelen vatandaslarin
isteklerinin alinmas1 ve alinan bilgilerin Belediye Bagkani'na rapor edilmesini saglamak,

Ozel Kalem Miidiirliigiine intikal eden haberleri, bilgi ve belgeleri en hizl sekilde

Bagkan'a ulastirilmasi iglemlerinin yapilmasini, takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,
Belediye Baskani'nin giinliik, haftalik ve aylik c¢alisma programimi hazirlamak, randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak.

Bagkan'm zamanini ¢ok iyi planlamasma yardime1 olmak igin gerekli tiim islemleri yapmak,
Bagkan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara ilisgkin tiim
islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

Resmi toren ve kutlamalarda Belediye'nin iizerine diisen gorevleri ilgili birimlerle isbirligi
halinde organize etme islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonug¢landirilmasini
saglamak,
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Bagkanin, Bagkan Yardimcilarinin ve Makam Soforlerinin ¢aligmalarinin takip edilmesi, izin
vb. nedenlerle kurumdan ayrilanlarin yerlerine bakacak kisilerin belirlenmesini kontrol ve
takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

Yonetim gelistirme ¢aligmalar1 dogrultusunda diizenlenen egitim programlar1 ve etkinliklerde
ilgili Midiirliige verilecek destek igin gerekli islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasimi saglamak,

Bagkanlik divan toplantilarin1 organize edilmesi, raporlarin dosyalanmasi, islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasimi saglamak,

Bagkanligin, yiiriitiilmekte olan caligmalari, toplant1 ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin ve
hak edislerin diizenlenmesi islemlerinin yapilmasmi, kontrol ve takip edilerek
sonu¢landirilmasini saglamak,

Baskanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,
Bagkanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmas: ve dis tilkelere yapilan gezilerin
organize edilmesi islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,
Bagkanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve
tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi islemlerinin yapilmasimni saglamak,

Belediye Bagkaninin katilmadig1 organizasyonlara Bagkanlik makami adina mesaj, ¢elenk ya
da cicek gondermek,

Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurtdisi
seyahatlerindeki yazigsma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

Acili, kutlama, mezuniyet vb. torenleri, toplant1 gibi faaliyetleri organize edilmesi, gerekli
duyurularm yazili gorsel basinda yayimlanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

Basmm ve medyada ¢ikan Belediye ile ilgili haberleri takip etmek, gerektiginde
cevaplandirmanin yapilmasini saglamak,

Belediye Baskaninin onaylamasi gereken tiim evraklarim makama sunulmasi ve sonucun ilgili
birimlere dagitilmasini saglamak,

Valilik, Emniyet Midirligi ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile muhtelif zamanlarda
goriismeler yapilmasini saglamak,

Belediye Baskani'nin Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye hizmet birimleri ile
iligkisini saglamak, Belediye Baskani'nin talep ettigi bilgileri toplamak,

Belediye Bagkani'na sunulacak her tiirlii belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli islemleri
yapmak,

Belediye Baskani'nin her tiirlii yazili ve sozlii emirlerini, talimatlarin1 ve genelgelerini ilgili
birimlere ulastirmak, sonuglarini takip etmek.

B.1. 2.INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48 ve
2007/11638 sayili Bakanlar Kurulunca olusturulan Norm Kadro Karar1 ve buna dayanarak
Nevsehir Belediye Meclisinin 01.08.2007 tarih ve 10/2 say1li karar1 geregince kurulmustur.

Miidirliigiin Gorevleri:
Memur personel 6zliik isleri:

Belediye Mevcut Mudirliklerde gorevlendirilmek t{izere Memur Personel i¢in yapilacak
islemler 657 sayilit DMK’ nun 40 ve 49.Maddeleri geregince smnav ile memur alinmasi 58.
madde geregince Asaletlerinin tasdik edilmesi her personel i¢in 6zlik ve sicil Dosyasmin
olusturulmast gorev dagilimlarinin yapilmasi, Emekli Sandigina bildirerek emekli Sicil
Numarasinin istenmesi.
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Memur Personelin 657 sayili D.M.K’nun 64 -68. maddeleri geregince her yil 1 kademe
ilerlemesi ve 3 yilda bir derece terfilerinin yapilmasi; kadro derecesi yoniinden magduriyeti
olanlarm kadro degisiklik tekliflerinin yapilmasi ile magduriyetinin giderilmesi.

Memur Personelin 657 sayili DMK’ nun ilgili maddeleri geregince her yil sicil raporlarinin
diizenlenerek sicil amirlerine gonderilmesi; Sicil Amirlerince doldurulan sicillerin kontrol
edilmesi ve sicil notunun sicil defterine islenmesi, Ayrica son 6 yillik sicil not hesaplamasinin
yapilmasi ve 90 puanin iizerinde olanlar1 657 sayili DMK’na 243 sayili KHK ile eklenen 64.
maddesi geregince; 1 kademe ilerletmek; tahsil durumu itibariyle yukseltilebilecekleri
derecenin 4ncu kademesine gelenlerin; 1 (st dereceye yukseltilmesi.

Memur Personelin 5393 sayili Belediye Kanunu geregince 6 ayda bir performansimnin
Olctilmesi ve bunun sonucu Performans Notu yiiksek olanlara 5393 sayili Kanunun 49
maddesinde belirlenen oranlar gercevesinde para 6diilii verilmesi, performansi diisiik olanlarin
durumlarini da belirlenen egitimler ile iyilestirmek.

Memur personelin gunlik mesailerinin takibi, senelik izinleri, mazeret izinleri, Ucretsiz izin,
saglik raporlarmin hastalik iznine ¢evrilmesi i¢in gerekli onayin alinmasi. Yurtdisina ¢ikacak
personelin Valilikten Yurtdist izinleri i¢in yazigsmalarmm yapilmasi, izin ve raporlarin
bilgisayar ortaminda takip edilmesi.

Emeklilik talebinde bulunanlarin ; emeklilik islemlerini yapmak; dosyalarin Emekli Sandig1
Genel Miudiirliigiine géndermek.

Isci personel dzliik isleri:

Belediye birimlerinde calistirilmak iizere vasif ve sartlar1 belirlenen 4857 sayili Is Kanununa
tabi is¢i personellerin ise alimi, daimi kadroya agiktan atama igin, I¢isleri Bakanligindan izin
almmas1 ve bu izin dogrultusunda Iskur’a talepte bulunularak sz konusu kurum ve OSYM
tarafindan yapilan Daimi Is¢i Smavinda basarili olanlar arasinda miilakatlar1 yapildiktan sonra
uygun goriilenlerin Baskanliktan atama onaylar1 alinmas sonrasinda ise baslamadan 1 giin
once SSK Bolge Miidiirliigiine ise giris bildirgelerinin onaylatilarak bu belgede belirtilen
tarihte goreve baslatilmast.

Yeni ise baslatilan is¢iler i¢in yasal siiresi i¢inde Calisma Bakanliginin belirlemis oldugu Ek-
1 formu, isten ayrilan personel i¢in ise Ek-2 formlar1 tanzim edilerek Calisma Bakanligma
bildirilir ve ise alinan is¢i personel icin Ozliik Dosyas1 olusturulur.

TIS geregi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saglik raporlarmin islenmesi
ve takipedilmesi.

Tiim Isci personelin ekonomik ve sosyal haklarini diizenleyen taraf sendika ile isveren adina
yilda bir Toplu-Is Sézlesme goriismeleri yapmak, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarin éngordiigii
evraklar1 tamamlanarak (yasal siiresi i¢inde imzalanmadigi durumda yasal islemleri
yiiriitmek) TIS anlagma ile sonuglanmasi yevmiyelerin ve diger maddi haklarinmn buna gére
maag yapmak.
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TIS geregince isci personelin is ve islemlerinin ytrGtilmesi icin Komisyonlarin kurulmas is
ve islemlerin ydrattlmesi.

Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili Sigorta Kanunu geregince; talepleri tizerine emekli
edilmesi; vefat eden is¢ilerin de islemlerini ytiriitmek.

4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi
ve her isci igin Isten Ayrilma Bildirgesinin Iskur Sube Miidiirliigiine bildirilmesi.

Ise giren ve isten ayrilan is¢i personelin her ay Tiirkiye Iskur Sube Miidiirliigiine bildirilmesi
ve isten ayrilan is¢i personelin Ek—2 formlarinin diizenlenerek yasal siiresi i¢cinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligma gonderilmesi.

4857 sayili Is Kanununun 7.maddesi geregince gegici is iliskisi ile calistirilacak kurum ici ve
kurum dis1 personellerin is ve islemlerini yiiriitmek.

Ozel kanunlara tabi personel 6zliik isleri:
So6zlesmeli personel 6zliik igleri:

5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsiligi belirli surelerle
yapilan sozlesmeler ile calisan personelin tiim is ve islemlerinin yiiriitiilmesi.

Gegici slreyle gorevilendirilmeler:

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
istihdam edilen memurlarn Belediye Baskaninin talebi kisinin ve kurumunun muvafakati ile
Belediyelerde Birim Miidiirii ve Baskan Yardimcisi kadrolarinda Kurum i¢i ve kurum dist
gorevlendirilen memur personelin is ve islemlerini yliriitmek.

Vekaleten gorevlendirme:

657 Sayili DMK’nun 86. maddesi geregince belirlenen gorevlere Kurum i¢i ve Kurum dis1
gorev yapacak personellerin ayni kanunda belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda is ve
islemlerinin yliriitiilmesi.

Belediyemizde ¢alisan personele verilecek egitimlerin diizenlenmesi :
Mdadurliklerin talebi tizerine egitim ihtiyaglarini belirlemek.

Performans degerlendirme formlarindan puani diisiik olanlara iyilestirmek performansi
yiksek olan personelden daha iyi verim alinmasi i¢in verilmesi gereken egitimlerin
belirlenmesi.

Vatandaglardan gelen sikayetler dogrultusunda goriillen eksiklikler hangi egitimler ile
iyilestirecegini tespit etmek.

Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi i¢in egitim verilmesi.
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Kurumun personel egitim programi a,b,c ve d bendinde belirtilen gerekg¢eler dogrultusunda
hazirlamak ve program dahilinde personele kurum iginde ve kurum disinda kanunlar
cergevesinde egitim verilmesi ve bunun sonucunda verilen sertifikalarin ilgiliye ve
dosyalarina kaldirilmasi

Kanunlar ger¢evesinde personeli yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere gondermek
ve bununla ilgili ig ve islemleri ytiriitmek.

B.1. 3.YAZI iSLERi MUDURLUGU
Yazi Isleri Miidiirliigii Belediye Baskanma bagh olarak gorev yapar.

Miidiirlik, Bagh Birimler Gorev ve Calisma Esaslar1

Yazi Isleri Miidiirliigii, Yazi Isleri Servisinden ve Evlendirme Servisinden olusur.
Yazi Isleri Servisinin Gérevleri,

Belediye Meclis ile Ilgili Gorevleri :

Midiirliik, 5393 Sayili Belediye Yasasinin, Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin
yerine getirilmesinde koordinasyon gorevi yapar.

Belediyemiz birimlerinden mevzuat hukumlerine uygun olarak Belediye Meclisinde
goriisiiliip karara baglanmak iizere, Belediye Baskani tarafindan belirlenen gundemi
hazirlamak.

Meclis toplant1 giindemini ve yasa geregi bir Onceki toplant1 karar Ozetlerinin Meclis
iiyelerine dagitimini ve ilanin1 (duyurusu) saglamak Meclis iiyelerinin Meclis toplantilarina
devamliliklarmi izlemek (zere yoklama defterini tutmak, Meclis tiyeleri igin hazirlanan
oturum puantaj cetvelini Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderimini saglamak.

Toplant1 tutanagmi yazili olarak kayda almak, alinan kararlari Meclis tutanak defterine
yazmak.

Meclis toplantisinda alinan karar dzetlerini Yasada belirtilen sekilde Miilki idare Amirine
gondermek.

Meclis kararlarmi, yiiriirliik tarihi itibariyle ilgili Miidiirliklere dagitimmi yapmak.
Dosyalama iglemlerini tamamlayip, ilgili mevzuat dogrultusunda arsivlemek.
Belediye Enciimeni Ile Ilgili Gorevleri :

Belediye Bagkani adina Belediye Enciimeninde goriisiilmesi igin havale edilen evraklar
dogrultusunda Enclimen giindemini hazirlayip, Enciimen Giyelerine dagitimini saglamak.

Enclimen toplantisinda alinan kararlari, Enciimen tutanak defterine kaydedip, Bilgisayar
ortaminda yazimini yaparak zimmetle, ilgili birime sevkini yapmak. Enciimen kararlarinin
gerekli iglemleri bittikten sonra ekleri ile arsivlenmesini yapmak.
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Enclimen ve Meclis iiyeleri i¢in hazirlanan toplantilara katilim cetvelini Mali Hizmetler
Miidiirliigiine génderimini saglamak.

Genel Evrak le Ilgili Gérevler:

Midiirlik, Belediyemizin genel evrak isleri Evrak Kayit Defteri Sistemini uygulamak
suretiyle Belediyeler Yasasinin kendine verdigi yetkiler dogrultusunda, Belediyemiz adina
Resmi Kurum ve Kuruluslardan posta, kurye ve vatandas kanali ile gelen tiim evraklarin
zimmetle teslimini alir. Konularma gore evraklarin ilgili birimler zimmetli olarak
ulastirilmasini saglar.

Ayrica ayni sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da kaydimni yaptiktan sonra zimmetli
olarak gerekli yerlere evrak gorevlisi ile sevkiyatini belirli bir diize igerisinde saglar.

Posta kanali ile Resmi Gazete, Dergi vb nin tasnifini yaparak ilgili evraklar ayirip dagitimini
yapar.

Belediyemiz adina Resmi Kurum ve Kuruluslardan Posta kanaliyla gele evraklar1 ayirip
dagitimmi yapar ve Kurumdan disar1 génderilmesi gereken evraklar1 Giden Evrak veya Posta
kaydin1 yapip, posta veya evrak gorevlisi kanaliyla ilgili yerler ulastirilmasini saglar.

Evlenme Servisi ile ilgili gorevler:

Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 sayili yasa ve medeni kanunla Belediye Baskanm gorev olarak
verilen resmi nikah islemlerini baskanin onayi ile goérevlendirecegi evlendirme memuru
aracilig1 ile yapar. Evlendirme Memurlugu gorev ve sorumluluk agisindan bu yodnetmelik
hiikiimlerine uymak zorundadir.

B.1. 4 HUKUK ISLERi MUDURLUGU

Nevsehir Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii, 22.02.2007 tarihli 26442 sayili resmi gazetede
yaymlanan ‘Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik® Hiukiimleri geregince Nevsehir Belediye Meclisinin
01.08.2007 tarih ve 10-2 sayili karariyla kurulmustur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Hukuk Isleri Miidiirliigii; Belediye Baskani’nin veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin
gbzetimi ve denetimi altinda:

Belediye’nin tiim hukuksal sorunlarma; yiiriirliikteki mer’i mevzuata gére Belediye Baskani
tarafindan verilen vekaletnamede saptanan sinirlar icerisinde, gereken ¢zen ve cabuklukla
¢oziimler saglamak, Belediye Baskani adma Yargi mercileri, Hakemler, Icra Daireleri,
Noterlikler nezdinde Belediye tiizel kisiligini temsil etmek, Belediye tarafindan agilan veya
Belediye aleyhine ac¢ilmis adli, idari ve vergi mahkemelerindeki her tiirli davanin takibini
yaparak sonu¢landirmak,
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Tiim yargi mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden yapilacak tebliglerin Belediye
Baskan1 adma almmasini, ilgili mercilere iletilmesini, ilgili mercilerin verecekleri bilgi
Uzerine hukuksal olarak gerekli islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunu temin i¢in; Baskanlik Makaminca veya
Bagkanlik Makaminin uygun gordiigii diger idari birimlerce sorulan hususlar hakkinda istisari
mabhiyette (yazili yada s6zIii) hukuki goriis bildirmek,

Kurumun adli ve idari makamlarla hukuki konulardaki iletigimini saglamak,

Mer’1 mevzuattaki gelismelerin siirekli takip edilmesini, Belediye’yi dogrudan veya dolayli
olarak 1ilgilendiren mer’t mevzuattaki degisiklikler hakkinda 1ilgili  boliimlerin
bilgilendirilmesini saglamak,

Belediye aleyhindeki mahkeme kararlarmm temyiz edilmesinde veya istinaf yoluna
basvurulmasinda fayda goriilmemesi halinde, keyfiyetin Belediye Baskani takdirine
sunulmasini alinacak onay dogrultusunda hareket edilmesini saglamak, Takibinde kamu
yarar1 goriilmeyen dosyalar1 Bagkanlik onay1 alarak ve gerekli hukuki prosediirii izleyerek
kapatmak

Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli hallerde siiresinde itiraz etmek, gerekli
kararlarin alinmasi i¢in siiresinde miiracaat etmek ve Belediye alacaklar1 igin icra takibi
yapmak veya yaptirmak.

Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigsmalar1 yapmak, Bagkana, Enclimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlar1 uygulamak, miidiiriige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince
iletilmesini saglamak,

Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla
mer’i mevzuat ve stratejik hedefler ¢ercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin
olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirmak,

Nevsehir Belediyesinin bilumum hukuki mesele ve ihtilaflar1 ile ilgili isleri gereken 6zen ve
cabuklukla yaparak hizmetlerin planl, programli, etkin ve uyum icinde yiiriitiilmesini
saglamak,

Mer’i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile Bagkanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

B.1. 5.BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Nevsehir Belediye Baskanligi, Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, 5393 sayili
Belediye Kanunu, Belediye ve Bagl Kuruluslari [le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarma Dair Yonetmelik hiikiimleri geregince Nevsehir Belediye Meclisinin
08/03/2019 tarih ve 107 sayili karar1 ile kurulmustur.

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
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Nevsehir Belediye Baskanligi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii; Nevsehir Belediye
Bagkanligi’nin amaclari, prensip ve politikalar1 ile bagh bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar gercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda;

Belediye smirlar1 i¢inde kent halkinin yonetime katilimini saglamak, halkin inisiyatifini
arttirmak, yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi giiclendirerek, sorunlarin ¢ozlimiini
saglamaktan; halkla iligkilerle ilgili konularda gercek ve tlzel kisiler nezdinde olumlu bir
kurum imaji ve kurumsal temelde saglkli bir halkla iliskiler ortami olusturmak iizere
faaliyetler ylratar.

Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan ¢alismalarin halka
duyurulmasi, halkin yonetime karsi olumlu hisler beslemesini saglar. Halkin da yonetim
hakkidaki diisiincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi amach ¢aligmalar1 yiiriitiir.
Kurumun faaliyet alanma giren gelismeleri takip eder. Calismalar1 hakkinda amirini yazili ve
s0zli sistematik olarak bilgilendirir.

Tanitim ve halkla iliskiler konularinda, kurum disindaki 6zel ve tiizel kisilerle iliskilerde
iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda, Belediye'nin imajini istenilen sekilde
giclendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gézetme yoniindeki goriislerini belirtir.

Alantyla ilgili isleri icra eder, halki bilinglendirici brosiir, biilten vb. ¢aligmalarini igerik
acisindan yiriitiir. Vatandaglardan gelen sikdyet, teklif vb. konular1 en kisa zamanda
Belediye'nin diger servisleri ile ¢6zlime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglar.

Servisler tarafindan yapilan caligmalarin tanitimimi yapar. Belediye Baskanmin katilacagi
halki bilgilendirici ¢alismalar1 koordine eder.

Belediye'nin tiim tanitim c¢aligmalarmi ylriitmekten, ilin kiiltiirel zenginliklerini arttirici
calismalar ve konferans, panel, sempozyum, belgesel, film vb. etkinlikler hazirlamaktan
sorumludur.

B.1. 6. FEN iSLERI MUDURLUGU
Fen Isleri Miidiirliigii Biinyesinde Bulunan Servisler

Plan Proje Servisi

Insaat Yatirim Servisi

Elektrik Servisi

Kesin Hesap ve Ihale Servisi

SERVISLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
PLAN PROJE SERVISI

Belediye sinirlari igerisindeki yollarmn alt yaps, {ist yap1 projesinin hazirlanmasi,
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Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini i¢in projelerin hazirlanmasi
Yol, kavsak, altgecit, iist gecit projelerinin hazirlanmasi

Y1l icerisinde yiiriitiilecek ¢aligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Belediye sinirlar1 igerisinde sosyal tesis, hizmet binalar1 yapim ve tadilat projelerini
hazirlamak.

INSAAT YATIRIM SERVISi

Belediye sinirlar1 igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin agilmasini
saglamak,

Is programlariyla ilgili hafriyat calismalarinin verimli yiiriitiilmesini saglamak,

Vatandaglarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek, sonucunu ilgili kisi ve kurumlara
iletmek, fiziki ¢evre diizenlemeleri ile ilgili isleri yiirtitmek,

Baskanlikga uygun goriilmesi halinde ildeki okullarmn tadilat bakim ve onarimlarmin
kontroliinii saglamak

Sosyal tesis, hizmet binalar1 onarim ve tadilat islerinin kontroliinii yapmak

Genigsletilmesi gereken yollarin genigletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin
imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

Ihtiyac olmas1 durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi islemlerinin yapilmasimi
saglamak,

Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapimlarinda kontrolii saglamak,
Yol, kavsak, altgecit, list gecit diizenlemelerinin kontroliinii saglamak,

Belediye smirlart icerisinde cesitli kurum ve vatandaslar tarafindan yapilan kazilara yol
bozma basvurusu ve kazi izni belgesi tanzim etmek,

Y1l igerisinde yiiriitiilecek c¢aligmalarin hazirlanmasmi ve takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak,

ELEKTRIK SERVISI

Belediyemize ait biitiin su kuyular1 ve hizmet binalarimizin her tiirlii elektrik arizalarini
gidermek ve bakim onarimmlarmi yapmak yaptirmak.

Belediyemize ait algak ve yiiksek gerilim hatlarinin direk, trafo, enerji nakil hatlari, AG
panolari i¢ tesisatlari, aydinlatma, zayif akim tesisati, telefon santralleri, goriintii sistemleri,
dijital anten ve gilivenlik isleri i¢in tiim elektrik elektronik iglerin arizas1 bakimi ve yeni tesis
tesisat isleri ve altyapilarmi yapmak ve yaptirmak.Belediyemize ait park ¢cocuk oyun alanlari,
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cadde, sokak, otoyollar, alt ve Ust gegitler ve hizmet binalarinin her tiirlii elektrik elektronik
islerinin, gorsel 1giklandirma, aydinlatma ve kamera tesislerinin yapilmasi ile ariza, bakim
onarim iglerinin yapilmasi.

Sehir merkezinde bulunan 5 adet akilli kavsaklarin merkez ofise aktarilan goriintiileri ile stire
ve arac¢ gecislerinin takibini yapmak, denetlemek ve sorunlarmi gidermek, ayrica diger
kavsaklarda bulunan trafik sinyalizasyonlarinin ve led panellerin ariza,bakim ve onarimin
yapilmasi siire ve yonler ile ilgili programlarinin yapilmasi sorunlarinin giderilmesi ve yeni
yapilacak trafik isiklarinin tesisini yapmak, yaptirmak ve ¢aligmasini saglamak.

Yeni yapilacak su kuyular1 ve depolari, sosyal tesis, baraka, biife, binalar, park vb. yapilarin
her tiirli aydinlatma, elektrik elektronik tesisatin1 yapmak veya yaptirilacak tesisatlarm ilgili
sartnamelere gore yapilmasini denetlemek, dagitim sirketinden onaylatmak ve abonelik isleri
ile evrak islerinin takibini yapmak.

Mevcut veya yeni hizmete agilacak olan yol ve kavsaklarda elektrik, elektronik ve
sinyalizasyon ile ilgili altyap1 kaz1 ve borulama isleri tasarlamak ve yapilmasini saglamak.
Medas Telekom vb. teknik alt ve {ist yap1 hizmetleri yapan kurumlar ile isbirligi kurmak
islerin yiirtitiilmesini saglamak.

Belediyemize ait tiim elektrik sayaclarmin ve panolarinin bakim ve onarimi yapmak sayag
endekslerinin takip ederek aktif, reaktif ve kapasitif tiiketimlerinin cezaya kalmasmi 6nlemek
icin kompanzasyon takiplerini yapmak ve tiim periyodik bakimlarinin yapilmasi ve kesintisiz
elektrik saglamak i¢cin 6nlemler alinmasini saglamak.

Belediyemiz miicavir alaninin iginde veya disinda yapi, tesis veya arazide bulunan her tiirli
icme ve kullanma su kuyular1 ve depolari,aritma tesisleri, siis havuzlar1 gli¢ kaynaklari ile her
tiirlii elektrik tesislerine ait 6zel trafolu veya AG sebekeli hat, trafo, pano ve kompanzasyon
arizalarmin giderilmesi veya tesisinin yapilmasi.

Elektrik servisinde ve bagli depolarin temizlenmesi ve bu depolarda bulunan elektrik
malzemelerinin diizenlenmesi, kontrol edilmesi, arizali olanlarin tamiratlarmin yapilmasi,
yaptirilmast ve kaydinin tutulmasi vb. isleri.

Idarenin verecegi isleri Is Kanununa, Isci Saghg ve Isci Giivenligine ve diger sartnamelere
uygun olarak yerine getirmek.

Toplanti, seminer ve mitinglerde belediyemize ait hizmet binalarinda veya gereken yerlere ses
ve goriintii sistemleri i¢in elektrik baglantilar1 yapmak.

Faturalar1 belediyemiz adma ¢ikan Medas’ a ait sokak aydinlatmalarinin aylik faturalarin
bilgisini toplamak kontrol etmek.

Elektrik elektronik iglerin yapilmasinda kullanilacak olan el aletleri, el takimlari, 6lgii aletleri,
kirici, delici vb. geregleri belediyemiz tarafindan temin edilecek olan her tiirlii islerinin
montaj, de montaj ve ariza islerini yapmak.

Engelli sarj istasyonlarinin elektriksel arizalarini yapmak.
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Elektrik malzeme alimlarinda malzeme listesi ve 6zelliklerinin belirlenmesinin saglamak.
Belediyemize ait 153 ihbar veya Cimer gibi yazili veya sozlii olarak gelen biitiin aksaklik
ihbarlar1 degerlendirmek ve yapilmasini saglamak.

Mesai saatlerine uymak, calisirken titiz ve dikkatli olmak, gerekli mevzuat ve sartnamelere
gore elektrik tesisatlarini onarmak ve yapmak.

Kullandigimiz hizmet araglarimiz ve gereglerin bakimini yapmak.

Calisan ekiplerimize siirekli is ile ilgili egitim verilmesini saglamak, bilin¢clendirmek ve is
giivenligi saglamak.

KESIN HESAP VE IHALE SERVISI

Belediye simirlar1 icerisindeki alt yap1 ve list yap1 projesi hazirlanmis yollarm ihale ve hakedis
evraklarmin diizenlenmesi

Bagkanlik¢a uygun goriilmesi halinde ildeki okullarin bahgelerinin diizenleme isleri, asfalt,
kilitli parke, bordiir yapimi, tuvaletlerin tamiratlar1 vs. iglere ait yaklasik maliyet, ihale ve
hakedis evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasimni i¢in yaklasik maliyet ve ihale
dosyasi1 hazirlamak

Yol, kavsak, altgecit, list gecit diizenlemeleri yapmak i¢in ihale ve hakedis evraklarini
diizenlemek

Ihale yoluyla yiikleniciye yaptirilan (asfalt kaplama, yama, Kilitli parke, bordir, tretuvar,
menfez, istinat duvari, sosyal tesis, yol, kavsak, altgecit, list gecit vb.) yapilarin kesif, ihale ve
hakedis ¢alismalarini takip ederek sonu¢landirmak.

Sosyal tesislerin, hizmet binalarmin yapim, onarim ve tadilat isleri i¢in ihale, hakkedis
evraklarmi diizenlemek

Y1l icerisinde vyiiriitiilecek calismalarin programmin hazirlanmasint ve takip edilerek
sonug¢landirilmasini saglamak.

B.1. 7.MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Mali Hizmetler Miidiirliigii asagida yer alan bagli birimlerden olusur.

1) Muhasebe Servisi

2) Emlak- Ilan-Reklam - Icra Servisi
3) Tahsilat Servisi

Midiirliigiin Gorevleri

Beledilerde asagida sayilan gorevler Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.
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Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasina koordine etmek ve
sonuclarina konsolide edilmesi, calismalarin1 yiirtitmek.

Izleyen iki yiln biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programia uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarim1  tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin  verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinimn takip ve
tahsil islemlerini yuritmek.

Belediyenin muhasebe hizmetlerini yuriutmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak belediyenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Belediyenin miilkiyetinde veya kullanimida bulunan tasinirlarma iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek.

9) Belediyenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yurttmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1. 8.IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Belediye Baskan1 veya Gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
bagli olarak gorev yapar.

Gorev ve sorumluluklar
Arazinin halihazir kullanim bi¢imini saptamak,

Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun 0zelliklerini dikkate alarak kentsel gelisme
ve biyltme, hedef ve stratejilerini belirlemek,
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Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaglarini belirlemek ve bunu haritalar (zerinde
isaretlemek,

Yapilasmay1 siirekli izleyerek saptanmis olan norm Olculere kosut davraniglarin
gerceklesmesini saglamak,

Aykirt davraniglarin - saptanmasit durumunda gerekli yasal yaptirimlart uygulayarak
aykiriliklar giderilmesini saglamak,

Kent 6l¢eginde konut projeksiyonlar1 yaparak kentsel konut arsalarinin iiretim kosullarinin
gelismesini saglamak,

Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykir1 olarak yogun insan yerlesmelerine
konu olmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici onlemler almak,

Hizmet amag¢ ve hedefleri, zaman zaman yeni kavram ve yaklasimlar agisindan gbdzden
gecirmek,

Hizmetin olabilen her kesiminde nitel ve nicel hedefleri belirlemek, bu hedeflerin
gerceklestirilebilmesi i¢in mevcut kaynak ve alanlar1 gozden gecirmek ve ek kaynak
gereksinimini varsa bunlarin saglanmasi yoluna gitmek,

Calisma planlamasi yapmak, yillik ve aylik planlar yapmak, ¢alismalardan sorunlu olanlar1
aciklik ve kesinlikle belirtmek,

Calisma sonucunda, raporlama sistemi olusturmak.

Calismalarda elde edilen ilerlemeleri degerlendirmek iizere donemsel esgiidiim toplantilari
dizenlemek,

Evrak akis diizeni ve disiplinini ger¢eklestirmek,

Basvuru sahiplerinin, {initelerde fazla dolasmasina meydan vermeyecek yonetimle iliski
kurabilmelerini saglamak,

Arsivi, fihrist, kayit ve depolama yoniinden siirekli diizenli ve yararlanmaya hazir tutmak,

Belediye smirlar1 icinde siiregelmekte olan hizli  kentlesmeyi, niifus artisint  ve
gecekondulagsmay1 denetim altma almak ve saglikli sonuglar iiretebilecek sekilde
yonlendirmek,

Kentsel altyapi eksikliklerini gidermek,

Diizensiz konut alanlarinda oturmakta olan semt sakinlerinin yasam Olgiitlerini hizla
yukseltmek,

Bu nedenle;

Belde bazinda veri tabani olusturmak ve nazim plan formatinda bu verileri degerlendirmek,
irdelemek,
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Planlanmis bolgelerde genel durumu gézden gegirmek ve zaman icinde meydan gelecek
degisikliklere uyarlanmasini saglamak,

Yeni kentsel yerlesme bolgeleri gelistirmek ve bu alanlar1 satin alma ve kamulastirma yolu ile
elde ederek temel altyapilar1 getirmek, planlamak, parsellemek ve satmak,

Tasfiye edilmeyecek gecekondu bolgelerinde, hazirlanmis imar islah planmin uygulama
alanina konulmasini saglamak ve bu amagla halkin etkili katilimma dayali uygulama projeleri
gelistirmek,

Konut envanteri ve projeksiyonlar1 yapmak ve gelecekte meydana gelebilecek konut agigimi
ve gereksinimini belirlemek,

Cevre sorunlarin1 kentsel planlama iglevinin tamamlayic1 bir parcasi konumuna getirmek,
kentsel cevre kalitesini temel gostergeler itibariyle izlemeye 6nem vermek ve cevre
kalitesindeki bozulmalar1 saptamak,

B.1. 9.ITFAIYE MUDURLUGU
Belediye Itfaiye Teskilatinin gorevleri asagida belirtilmistir.

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her turli kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma vb. durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yuriitmek; arazide, su Ustu ve su altinda
her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini ytiriitmek,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlar sonucu olusan enkaz ve ¢okiintiiler altinda can ve mal
kurtarma ¢alismalarma katilmak,

2002/4390 Karar Sayili “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik” in ilgili
maddelerinde itfaiye teskilatina verilen gorevleri yapmak,

18 Temmuz 1964 tarih ve 11757 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan 6/3150 Karar Sayili “Sivil
Savunma ile Ilgili Teskil ve Tedbirler Tiiziigii” geregince kurulan Itfaiye servisi
miikelleflerini egitmek, NBC (Niikleer, Biyolojik, Kimyasal) maddeleri ile kirlenmelerde
dekontaminasyon (temizleme) islerine yardimci olmak. Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye
hizmetleri ile ilgili olarak aydinlatmak, alinacak Onlemler konusunda egitmek, bu konuda
ornek tatbikatlar yapmak,

Beldedeki Kamu ve Ozel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonillu itfaiye kuruluslarmmn
personelinin egitim ve yetistirilmelerine yardim etmek; bunlarin bina, arag, gere¢ ve
donanimlarinin itfaiye standartlarma uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere Yangin
Yeterlilik Belgesi vermek ve gerektiginde bunlari yardima ¢agirarak isbirligi yapmak,

Belediye bagkaninin verecegi yetki ile belediye smirlar1 disinda gorevleri ile ilgili olaylara
mudahale etmek, Beldedeki bacalari belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda,
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temizlemek veya temizlettirmek, bacalari yangin yoniinden denetlemek, Talep edilmesi
halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

Parlayici, patlayict ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek, isyeri, eglence Yeri,
fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarin1 yangin onlemleri yoniinden denetlemek,
bu konularda mevzuatin 6ngordiigi izin ve ruhsatlar1 vermek,

Belediye baskaninin teklifi ve belediye meclisinin karari ile verilen diger gorevleri yapmak.

B.1.10.PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Park ve Bahcgeler Miidiirliigii, Belediye Bagskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

Miudurhigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Nevsehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde imar planinda park, bahge, ¢ocuk oyun alani, spor alani
olarak ayrilan yerler ile yaya yollari, reflijler, meydanlar vb. kamusal alanlarin etiit, proje,
detay planlari, insaat, imalat ve bitkilendirme islerini yapmak ihale yolu ile yaptirmak.

Nevsehir Belediyesi sinirlari dahilinde mevcut park, bahge, yesil alan, yaya yollar1 ve
refiijlerdeki yesil alanlarin, ¢ocuk oyun alani, spor sahalar1 vb. kamusal alanlarin bakim ve
onarmmini yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

Nevsehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan park, bahge, yaya yollari, refiijler, meydanlar
vb. kamusal alanlarda uygun kosullarda aga¢, agacc¢ik, cali ve mevsimlik ¢igeklerin dikim ve
sokumand, ¢im alanlarda ekim/serim ve sokiimiinii yapmak ve ihale yolu ile yaptirmak.

Nevsehir Belediyesi sinirlar1 dahilindeki yesil alanlarda agaglarin budama mevsimi itibari ile
periyodik budama islerini yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

Nevsehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan kamusal alanlardaki agacg, agaccik, mevsimlik
cicek ve ¢im alanlarin hastalik ve zararlarindan korunmasi igin zirai miicadele ¢alismasi
yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak

Nevsehir Belediyesi smnirlar1 dahilindeki park, bahge, yesil alan, cocuk oyun alani, spor
sahalari, yaya yollar1 refiij, meydanlar vb. kamusal alanlarin yabani otlardan arindirilmasi ve
bu alanlarin genel temizligini yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

Nevsehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan yesil alanlarda sulama tesisati, kamelyalar,
ahsap binalar, masa vb. gibi donatilarin temini ve montajmi bakim ve onarimini yapmak veya
ihale yolu ile yaptirmak.

Sehir estetigi i¢in siisleyici materyaller (¢igeklik havuz, heykel vb.) yapmak veya ihale yolu
ile yaptirmak.Yillik plana gore, bakim ve onarimi yapilacak park, bahge, yesil alan, ¢ocuk
oyun alani, spor sahalari, yaya yollari, refiij meydanlar vb. gibi kamusal alanlar i¢in lGzumlu
olan her cins kent mobilyalari, oyun gruplari, spor aletleri, insaat, tesisat, elektrik ve gesitli
arag-gereclerin ve zirai ilaglarin tespitini yaparak bu malzemeleri temin etmek veya ihale yolu
ile temin ettirmek.



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

Nevsehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde mevcut agag, agacik, mevsimlik ¢icek ve ¢im alanlart
kacak olarak tahrip eden kisi ve kurumlar1 tespit ederek, giiniin ekonomik kosullar1 da g6z
onunde bulundurularak, tahrip edilen malzeme ile ilgili (malzeme+ bakim bedeli) hasar tespit
listesi olusturmak ve Enciimen Komisyonuna takdim etmek. Vatandasa cevre bilincini
asilamak.

B.1.11.5U VE KANALIiZASYON MUDURLUGU

Vatandaslarimizin altyap1 sorunu olmayan modern bir sehirde yasamalarini saglamak,

I¢me ve kullanma suyu temini yaparak ihtiyag sahiplerine dagitilmasi igin; kaynaktan aboneye
ulasincaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gére
tesisleri kurmak veya kurdurmak, bunlarin bakim ve onarimmi yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemelere girismek,

Kullanilmis sularin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve zararsiz bir bigimde
bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan desarj edilecegi noktaya kadar her tiirlii tesisin
etlt ve projesini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya
da kurdurmak ve bunlarin bakim ve onarmmini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere
girigsmek,

I¢me suyu temin etmek ve temin edilen igme suyunun kullanilmas1 sonucu olusan atik sularin
toplanarak alic1 ortam desarj standartlarinda aritarak desarj edilmesini saglamak,

Kent icinde ve micavir alanlarda meydana gelen abone ve ana boru arizalarinin onarimini
yapmak, basvurular dogrultusunda yeni yapilara su ve kanalizasyon baglant1 islemlerini
yerine getirmek, araglariyla sehir ici ve micavir alanlarda hizmet vermek,

Gelen taleplere ya da sahada gorulen ihtiyaclara gore su ve kanalizasyon altyap1
projelendirmelerini yapmak veya yaptirmak,

Projelendirilen altyapi tesislerinin yapimini yapmak ya da yaptirmak,

Miidiirliik biinyesinde yapilmasi gereken su ve kanalizasyon sebeke hatlar1 ve diger birimlerle
ilgili yatirirm konularmda plan ve projelerin hazirlanip yatirimlarin yapilmasimi saglamak,
belirlemis oldugu desarj standartlarinda alic1 ortama desarj edilmesini saglamak,
Miidiirligiimiiz ile ilgili teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek su kayip ve kacak
oranlarimi azaltmak.

B.1.12.TEMIZLIiK ISLERi MUDURLUGU

Temizlik Isleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Belediye Baskanmin
yetki verdigi Baskan Yardimcisma bagl olarak calisir. Temizlik Isleri Miidiirligiiniin
personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiyr agsmamak iizere Miidiir, memur,
kadrolu isci ve Personel A.S. is¢ilerinden olusmaktadir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii niin gérevleri sunlardir:

Sehir genelinde her y1l Mart ve Kasim aylar1 arasinda larva, ergin karasinek, sivrisinek ve
diger haserelerle miicadele amaciyla Holder (pulvazor) ve ULV ilaglama makineleri ile
dizenli olarak ilaglama yapmak.

Sehir genelindeki tibbi atiklarm, 6zel sirket tarafindan toplanarak tibbi atik bertaraf tesisinde
giivenli bir sekilde bertaraf edilmesini organize ve kontrol etmek.

Kis aylarinda kurulan kar ile miicadele ekibi vasitasiyla sehir genelindeki sokak, cadde,
kaldirim ve orta refiijlerde gerekli temizlik caligmasini yapmak.
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Egitim kurumlari, ibadet yerleri ve buna benzer diger alanlarin temizligine katki saglamak.

Yikim-onarim ve buna benzer faaliyetler sonucu ortaya c¢ikan hafriyat atiklar1 ve enkazi
gerekli gortlen durumlarda, ilgili midurlik ve birimlerle koordine halinde temizlemek.

Belediye smirlar1 dahilinde ¢op toplama, tasima, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi ve
pazaryerleri ile cadde, sokak ve meydanlarin yikanmasi islemlerini yapmak. Bu amacla
caligma plan ve programini belirlemek.

Mabhallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢Op toplama ve sokak/caddelerin,
pazaryerlerinin ve meydanlarin temizlenmesi c¢alismalarinin istenen verimlilikte, program
dahilinde belirlenen giin ve saatlerde yapilmasimni takip etmek.

Cop Toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellenmeyecek sekilde yapilmasi igin gerekli programlamayi1 yapmak.Sehir merkezinde
bulunan bos arsalarin temizligini yapmak.

Vatandaslardan gelen sikdyet ve taleplerin sonuglandirilmasimni saglamak.il merkezi genelinde
tiim cadde ve sokaklarn siipiiriilmesi ve kati atiklarin toplanarak nakledilmesini saglamak.

Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam araglar1 ile kampanyalar diizenleyerek halkin gevreye
olan duyarhilinin artirilmast ve temizlige katilimimin saglanmasi icin caligmalar
yiiriitmek.Kat1 atiklarin, diizenli depolama alanindaki tesiste bertarafini saglamak.

Kurban kesim yerlerinde atiklarinin toplamasini ve temizlik hizmetinin verilmesini saglamak.

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan denetimler sonucunda, Kkirlenmeye
sebep oldugu belirlenen kisi, kurum veya kuruluglar hakkinda gerekli yasal islemlerin
yapilmasmai ve kirliligi ortadan kaldiric1 6nlemler alinmasini organize etmek.

Gdriltiiye neden olan igyerlerinin, binalarin veya is makinelerinin denetimini yapmak ve
giiriiltiiye neden olan faktorlerin ortadan kaldirilmasini saglamak.

Hava kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlar1 denetlemek, gerekli 6nlemlerin alinmasini
saglamak. Midirliik ile ilgili gerek kendi birimine ve gerckse Cagri merkezine gelen
sikayetlerle ve taleplerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasmi ve ilgili kisi veya
kurumlara gerekli cevaplarmn verilmesini saglamak.

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yo6netmeligi kapsaminda olusturulan uygulama plani
cercevesinde il merkezi genelinde bulunan konut, igyeri, alisveris merkezi, market ve sanayi
kuruluslarindan kaynaklanan ambalaj atiklarmin kaynaginda ayri toplanmasii saglamak,
yonetmelik gereklerini yerine getirmeyenler hakkinda idari yaptirim uygulamak. Cop
konteynerlerinin tamir-bakiminin yapilmasini saglamak,

Diger kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan halkmn gevre bilincinin gelistirilmesi ile ilgili
plan ve projelere destek vermek, yapilan ¢aligmalara katilim1 saglamak,
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Atik pillerin, "Atik Pil ve "Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak diger
atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak.

Elektronik atiklarin, diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, tagimasi, geri doniisiimii,
geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢caligmalar yapmak.

Atik yaglarin kontrolii yonetmeligi geregi; faaliyetleri sirasinda yonetmeligin madde 4 d
fikrasinda sayilan atik yaglarin olusumuna sebep olan gercek ve tiizel kisileri tespit etmek, bu
atiklarin lisansh tastyicilar tarafindan alinarak bertarafini saglamak, bunun i¢in sdzlesmeler
yaptirmak, uymayanlar hakkinda idari yaptirim uygulamak.

Atik arac lastiklerin, "Omriinii Tamamlamis Ara¢ Lastiklerinin Kontrolii Ydnetmeligi’ne
uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢aligmalari organize etmek.

B.1.13 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii idari teskilat1 miidiir, uzman, miithendis sef, egitmen, biiro

personeli, tekniker-teknisyen, kadrolu is¢i personellerinden olusmaktadir.

Miidiirliigiimiiz biinyesindeki Kapadokya Kiiltiir ve Sanat Merkezi’nde sosyal, kiiltiirel ve
egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gérevleri:

Miidiirligii Bagkanlik huzurunda temsil eder. Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve
sorumlu kisidir. Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiirtitiir.
Miidiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur. Personeli arasinda yazili gorev dagilimi

yapar.

Midiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢calisan personelin birinci sicil amiri olup,
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Miidiirligiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

B.1.14.ZABITA MUDURLUGU

Belediye zabita miidiirliigii personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Baglh Kuruluslar: ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslara gére belirlenmis;
zabita miidiirli, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanl kadrolar ile hizmet
icin gerekli diger kadrolardan olusur.

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;
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Belediye sinirlar1 i¢cinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgmi korumak
amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak,

Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek.

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin
gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak,

Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

Belediye cezalar1 ile ilgili olarak kanunlar uyarmca belediye meclisinin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

394 sayilh Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan c¢alisan isyerlerinin
calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarm, mevzuatta ayrica 6zel hiikkiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

23.2.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg¢ ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 ingas1 Karsiligi Olarak Almacak Harglar ve

Mahktimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hikumli
olarak bulunanlar ve hakkinda muhtaghk durumu arastirmasi yapmak.

26.5.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardime1 olmak.

15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.
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11.1.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
Olcu ve tarti aletlerinin damgalarmi kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1
bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

14.6.1989 tarihli ve 3572 sayih Isyeri A¢ma Ruhsatlarma Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.7.2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin
Yonetmelik hikimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetKili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasmi uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

5.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satigina
tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

13.3.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesislerin, kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina engel olmak.

Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigir amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

Imar ile ilgili gorevleri;
Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal igslemleri yerine getirmek.

3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye ve
miicavir alan sinirlar1 icinde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizint1 yapmalaria mani olmay1 saglamak,

hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki
binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin
yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni iglem yapmak.

20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve ilgili birimlere bildirmek, yikimla ilgili diger
tedbirleri almak.
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21.7.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kaz1 ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar1
ilgili mercilere bildirmek.

Saglik ile ilgili gorevleri,

24.4.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu ve 27.5.2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
almmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardime1 olmak.

Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinim
(Dbendi uyarmca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

Belediyece belirlenmis olan ¢6p ¢ikartma zaman ve usuliine uygun olarak ev, apartman ve her
tirlii isyerlerinin ¢Oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, c¢oplerin ve atiklarinin
karigtirilmasini 6nlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglk sartlarina aykir1 olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

Giudalarm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasma mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak tlizere numune alinmasi hususunda
ilgili madarlak/mudarluklere bilgi vermek,

Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

9.8.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve insan
saglhigma zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde
gurdltu yapan fabrika, igyeri, at6lye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

8.5.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan o6liimlerinin gorilmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her turli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak,
bunlarm insan sagligma zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal iriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini  ve hayvanlarin mense
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sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak.

24.6.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarm ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

Trafikle ilgili gorevleri;

Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

Nevsehir Belediye Meclisince Sehir i¢i toplu tasima araglarinin ¢alisma usul ve esaslarinin
belirlendigi yonetmelikler geregi denetim ve kontrollerini yapmak.

Belediyece yapilan alt yap1 caligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

Karayolu tagima kanunu, Karayolu Tasima Yonetmeligi geregince belediyelerce yapilmasi
gereken is ve islemleri yapmak.

Yardim gorevleri;
Sehrimize disaridan gelen kisilere yardimci olmak.

Savas ve savasa hazirlik, dogal afat gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, engellileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
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B.1.16.VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Nevsehir Belediye Baskanlig1 Veteriner Isleri Miidiirliigii 22.02.2007 tarihli 26442 say1li
resmi gazetede yaymlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
IIke ve Standartlara Dair Y&netmelik hiikiimleri geregince Nevsehir Belediye Meclisinin
01.08.2007 tarih ve 10-2 sayili karartyla kurulmustur. Miidiirligiin gorevleri:

Belediye sinirlar1 iginden sevk edilen hayvan ve hayvansal kokenli, gida ve mamul madde
icin, mensei sahadetnamesi diizenlemek.

Isirma ve 1sirik vakalarinda hayvanlari miisahede altina almak, gerekli takipleri yapmak.

Hayvan barmagina getirilen basibos sokak hayvanlarmin gerekli bakimlarini ve ilgili kanun
ve yonetmeliklere uygun bir sekilde barindirilmalarmi saglamak.

Gorevle ilgili her tiirli i¢ ve dis yazismalar1 yapmak. Yetkili makamlara teklifler sunmak.
Mesleki konularda, birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢alismalarini yapmak.

B.1.17.iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii; Nevsehir Belediye Baskanlhiginm, 08/04/2019 tarih ve 4
sayilt Meclis Karar1 ile kurulmus ve bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 22.07.2007
tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair yonetmelik ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, kendisine bagli olan birimlerin taleplerini, dogrudan temin
ve ihale yoluyla, 4734 sayil1 Kamu ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat cercevesinde yer alan
hiikimler dogrultusunda karsilamak, Baskanlikca kurulmasi kararlastirilan isletme ve
istiraklerin kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini yiirtitmek.

Yillik yatrim planina gore kendisine yoneltilen iglerin ihalesinin yapilmasi, bu islere ait
islemlerin yer tesliminden isin bitimine kadar usuliince yapilip yapilmadiginin takip ve
kontrol etmek.

Is huzurunu ve giivenligini saglamak.
Calisan personele hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak.
Ucreti 6demeyenler hakkinda yasal takibat yapmak.

Mevzuatin 6n gordiigi diger is ve islemleri yapmak, vergi kanunlar1 hiiktimlerini takip ederek
iktisadi isletmelerle ilgili her tiirlii sorumluluklari Mali Hizmetler Midirliigi ile birlikte
yerine getirmek, beyannameleri vermek.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, bu Y&netmelikte sayilan gdrevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gdrevleri kanunlar
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cercevesinde yapmaya yetkilidir.
Kira Gelirleri Servisinin ve Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1

Tahakkuku tahsile baglh olan Belediye gelirlerinin tahakkukunu yapmak,

2886 Sayili Devlet fhale Kanununa gore gergeklestirilecek Ihalelerde Ihale dosyasimi
hazirlamak,

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu Hiikiimleri geregince kiraya verilen tasinmazlardan dogan
kira alacaklarini takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu Hiikiimleri geregince satis1 gerceklestirilen tasmmazlarm
satig bedellerinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Miidiirliikler arasinda gelen-giden evraklarin takip edilmesi, kontrol ve arsivlenmesini
saglamak.

Yiiriitiilen islemlere iliskin mevzuati giincel olarak takip etmek,

Degisen mevzuat hiikkiimlerinin uygulanmasina yonelik olarak diger birimlerin bilgilendirmek
ve degisen mevzuata uyum ¢aligmalarini yiiriitmek.

Tahsilat Sefliginde yiiriitiilen gorevler ile gorevliler arasinda uyumu saglamak.

Kullanimi i¢in verilen demirbaslar1 gorevin yerine getirilmesinde kullanilmasi ve korunmasini
saglamak.

Ydururlukteki mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmak.
Is verimliligi agisindan diger Miidiirliik ve Seflikler ile uyum i¢inde ¢alismak.
Kayaitlari, dosyalar1 diizgiin ve sistemli tutarak, dijital arsive tarayarak muhafaza etmek.

Y Urdrlikteki mevzuatla ve yukarida tanimlana gorevleriyle ilgili konularda Baskan, Bagkan
Yardimcisma, Miidiir ve Miidiir Yardimcisi ile Sefine karsi sorumludur.

B.1.18. MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiine verilen bitceyi ilgili mevzuatlara uygun olarak harcamak ve
kayitlarini tutmak,

Muhtarlik isleri Midirligii ¢alismalarini ilgili mevzuatlar cergevesinde yonlendirmek,
denetlemek, en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak,

Bagkanlik Makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin tiim gorevli personeli ile ilgili gerekli denetimleri yapmak
veya yaptirmak,
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Muhtarlik Isleri Miidiirliigii faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilecek calismalarin uygulama
adimlarini belirlemek,

Yiiriitillecek faaliyetler sirasinda Belediye Baskan ve Belediye Baskan Yardimcilariyla
isbirligi i¢inde ¢aligmalarini yiirlitmek.

Performans hedefleri ve biitcesine gore bir yil boyunca kullandigi kaynaklar1 ve yaptigi
faaliyetleri gosteren “Yillik Faaliyet Raporu’ hazirlamak.

Igisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI
SISTEMI aracihigiyla belediyemize iletilen talep, sikdyet, Oneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirelerde karsilanmasimi ve sonu¢landirilmasini saglamak.

Baskanin, muhtarlarla ilgili yazili ve sozIi talimatlari ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek
sonug¢landirilmasini saglamak.

Mubhtarlarla ilgili Baskanlhiga intikal eden s6zli ve yazili dilek, sikayet, oneri vb. konularin
izlenmesi ve sonuglarini ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak,

Mubhtarlarm bilgilerini tutmak, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ve diger Miidiirliikleri ilgilendiren
konularda yazigsmalar yapmak, arsivlemek, gelen giden evrak kayitlarini tutmak,

Mubhtarlarla ortak gorev yapilmasi gereken konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili
diger birimlerle gerekli yazigma ve ¢calismalar yapmak.

B.1.19.DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Destek Hizmetler Midirligi; Thale Servisi, Satn alma Servisi, Bakim Onarim Servisi ve
Ambar Servisinden olusur.

Birimlerin i¢ organizasyon yapisi; sz konusu servislerde gorev yapmakta olan birim
sorumlular1 ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklari; Destek Hizmetleri Miidiiriiniin
teklifi bagli olunan Baskan Yardimcismin uygun goriisii ve Belediye Baskanmin onayi ile
gergeklestirilecek bir diizenlemeyle gecerlilik kazanur.

SATINALMA SERVISI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Nevsehir Belediyesine bagli olan diger miidiirliikklerden gelen talepleri, 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim Mevzuat1 gercevesinde degerlendirerek
mevzuatin gerektirdigi mal, hizmet ve yapim islerini gergeklestirmek.

Bagkanlik biitcesinden yapilan 4734 sayili Kanuna gore dogrudan temin yoluyla yapilan tim
alimlar1; kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaya
yonelik olarak gergeklestirme gorevini yapmak.

4734 sayili Kanununun ilgili maddelerine gore istisna kapsamidaki DMO vb. kurumlardan
alimlar yapmak.

Satin almayla ilgili farkli komisyonlarda yer almak.
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Mal ve malzeme alimlarinda mal ve hizmetleri istenilen zaman ve sekilde kaliteye uygun olup
olmadig: ile ilgili konularda arastirma ve incelemeler yapip, ortak ihtiyaclarda koordineyi
saglamak.

Satin alma islemlerinde rekabeti, esit muameleyi, giivenilirligi ve gizliligi esas almak.
Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimi ile gazete, dergi abonelik alimlarini yapmak.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu 211 inci maddesi geregince Idari birimlerinde gorev
yapmakta olan personelin giyecek yardimi iglemleri ile ilgili alimlar1 yiirtitmek.

Muayene teslim tesellim ve irsaliye belgelerini kontrol etmek.

Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda tasinir mallarin giris ve ¢ikis islemleri ile demirbasg
kayitlarinin kontroliinii yapmak.

Tasmir Mal Yonetmeligi dogrultusunda birimlerin yilsonu sayim islemlerini eksiksiz ve dogru
bir sekilde yapilmasmin kontroliinii saglamak, sayim ve dokiim cetvellerinin hazirlatilmasini
saglamak.

Belediyeye ait binalarin “bina kiiciik onarmmlarmin” yaptirilmasi ile ilgili satin alma
islemlerini yiirtitmek.

Is takviminde belirtilen giinlerde yapilamayan is ve islemleri nedenleriyle birlikte amirine
bildirmek.

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Birimde is giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri almak, calisanlara is giivenligi konusunda
gerekli egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarini yapmak.

Birim personelleri kendilerine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda yerine
getirilmesinden tist yoneticilere karst sorumludur.

IHALE SERVISI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
4734 sayil1 Kanun geregi biitce 6denegi bulunan mal, hizmet, yapim ihalelerinin tiim ihale
islemlerinin yapilmasi, yiiriitiilmesi ve sonug¢landirilmasi.

Destek Hizmetler Midiirliigi veya Belediyenin diger ilgili birimlerinden gelen ihale
dosyalarin1 (yaklasik maliyet, proje ve ekleri, mahal listesi ve teknik sartnamesini) incelemek,
tam ve eksiksiz ise teslim almak ve ihale islemlerini baglatmak.

[hale Komisyonunu; ihaleyi talep eden miidiirliigiiniin onerisi dikkate almarak Destek
Hizmetler Midiirligi teklifi ile ihale yetkilisince gorevlendirilmesini saglamak.

Ihtiyag duyulan isin ihale edilebilmesi igin gerekli dokiimani Kamu fhale Kurumu tarafindan
¢ikartilmis standart ihale dokiimanlarini esas alarak hazirlamak.
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Ihale islemlerinin yapilmasini, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasini saglamak amaci ile ihale
islemlerini gerceklestirmek.

Ihale komisyonunca diizenlenen gerekceli kararm ihale yetkilisinin onayma sunulmasimni
saglamak ve takip etmek.

Kesinlesen ihale kararmi isteklilere teblig etmek, sdzlesmeye davet tebligini yazmak ve 4735
sayill Kanun geregi sozlesmeyi yapmak.

Ihale sonug ilanm1 Kamu Ihale Kurumu’na géndermek.

Ihalelerde saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, giivenilirligi, gizliligi ve teknik donanimlarin
verimli kullanilmasini saglamak.

Goreviyle ilgili evraklari ve dokiimanlar ile ara¢ ve geregleri korumak, saklamak.

Birimde is giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri almak, ¢alisanlara is giivenligi konusunda
gerekli egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarmi yapmak.

Birim personelleri kendilerine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda yerine
getirilmesinden {ist yoneticilere kars1 sorumludur.

BAKIM ONARIM SERVISI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Birimlerin kullandig1 araglarin gelen talepler dogrultusunda akaryakitlarmi temin etmek,
bakimini ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

Belediye biinyesinde bulunan ve akaryakit alan tiim motorlu tasit ve ekipmanlarin bilgilerini
tek elde toplayarak bu araglar i¢in arsiv olusturmak.

Emniyete kayitli her bir motorlu tasit icin bir dosya olusturmak.

Tasit ve ekipman bilgilerini Bilgi Islem Programina girmek ve sube miidiirliiklerinden gelen
bilgileri glincellemek.

Miidiirliikklerden gelecek olan talebe istinaden tasitlarda yapilacak tadilat ve ruhsat
degisimlerine dair evraklar1 hazirlayarak Emniyet Miidiirliigiindeki islemleri sonu¢landirmak.

Miidiirliikklerden gelen resmi talebe istinaden hurdaya ayrilmasi istenen tagitlarin resmi
islemlerini yapmak ve sonuglandirmak.

Hurda islemleri i¢in 237 sayili Tagit Kanunu 13 iincii maddesi geregince “Tasit Muayene ve
Kontrol Raporunu” diizenlemek.

Fenni ve egzoz muayenesi yapilan tasitlarin muayene sonrasindaki bilgileri Bilgi Islem
Programina kaydetmek.

Belediye tasitlarmin karigsmis oldugu trafik kazalarinda sube miidiirliigiiniin getirmesi gerekli
resmi evraklari Bilgi Islem Programma kaydetmek ve ilgili evraklar1 dosyasma koymak.
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Yeni satin alinan tagitlara Emniyet Miidiirliiglinden ruhsat ve plaka ¢ikarma islemlerini
yapmak.

Yeni satin alinan her bir tasit i¢in tasit dosyasi olusturmak.

Tasitlara ait evraklar1 (miidiirliiklerinden resmi yaziyla gonderilen) dosyasia koymak ve
muhafaza etmek

Yeni satin alman her bir aracin, ilgili midiirligiiniin resmi bagvurusu {izerine, bilgi islem
programinda sayfasini agmak.

Yeni satin alman her bir motorlu ekipmanin, ilgili sube midiirliigiiniin resmi basvurusu
Uzerine, bilgi islem programinda sayfasini agmak ve plaka vermek.

Yeni satin alinan is makinalarina, ilgili sube miidiirliigiiniin resmi basvurusu iizerine, ruhsat
ve plakasini hazirlamak.

Bilgi iglem programinda tasit ve motorlu ekipmanlarin bilgilerini giincellemek.
Is makinasi sicil fisini doldurup ait oldugu sube miidiirliigiine onaylatarak dosyasina koymak.

Belediyenin envanterinde bulunan tasit ve is makineleri i¢cin “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Envanterinde Bulunan Arac¢ ve Is Makinalar1 Listesi” formunu doldurularak Milli Savunma
Bakanligia géondermek.

Sefer gorev emri verilen is makinasinin sefer gérev emrini, i makinasinin kullanildig1 sube
miidiirlerine resmi yazi ile bildirilerek “Is Makinas1 Tiiriinden Arag Trafik Belgesine”, “Tescil
Belgesine” ve ilgili resmi evraklara “SEFER GOREV EMRI VERILMISTIR” ibaresini
yazmak.

Belediye biinyesinde kullanilan ve sube miidiirliikleri tarafindan resmi talep yapilan her tirli
tasit, is makinasi, motorlu arag, sabit makine ve miiteferrik araclarin tiim tamir ve
onarimlarmi yapmak.

Tamir ve onarim i¢in gelen tasit ve is makinalarma ait siparis emri formunun diizenlenmesi ve
bu formda yazan islerin yaptirilmasi.

Miiteferrik islere ait siparis emri formunun diizenlenmesi ve bu formda yazan islerin
yaptirilmasi.

Tamir ve onarimi yapilan tagit ve is makinalar1 sube miidiirliigli personeline teslim etmek.

Miidiirliikkler tarafindan yapilmasi istenen tasit ve is makinalarina periyodik yag bakimini
yapmak (Kendi sube miidiirliigii biinyesinde periyodik yag bakim istasyonu olan araglara
yapilmaz).

Tamirhane tarafindan tamir ve onarimi yapilamayan islerin piyasada yapilmasini saglamak ve
yapilan isi kontrol etmek.
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Belediyeye ait tasitlari, ilgili sube miidiirliigiiniin talebine istinaden, fenni muayeneye
hazirlamak.

Tamir, bakim ve onarimi yapilan/yapilacak olan s6z konusu tasit ve is makinalarma ait ihtiyag
listesini hazirlamak.

Tamir ve onarim i¢in gerekli malzemelerin temini i¢in ihtiyag listesini satin alma birimine
gondererek malzemelerinin temini saglamak.

Belediye hizmetleri i¢in gerekli kaynak konstriiksiyon imalatini, bakim, onarimini yapmak.
Belediye hizmetindeki her tiirlii sag malzemelerin tamir ve onarimini yapmak.

Belediye hizmetindeki her tiirlii kaynak isini yapmak.

Tamirhanenin temizliginin yapilmasmni saglamak.

Tamirhanede gorevli personelin dinlenme, giyinme ve istirahat salonlarin1 mevzuata uygun
hale getirmek.

Sehir i¢i tabela ¢aligmalarini Zabita Miidiirligii ile koordineli olarak yapmak
Sehir i¢i bolgelerde ihtiyaca gore kasis, duba, delinatdor montaj1 yapmak
AMBAR SERVISI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Ihtiya¢ duyulan malzemenin miktarma veya maliyetine gore ihale ya da dogrudan temin
yoluyla alimi i¢in talepte bulunmak.

Muayene Mal Kabul Komisyonu tarafindan kontrol edilerek kabulii yapilan malzemelerin
ambara teslim alinmasini saglamak.

Ambar gorevlisi malzemeleri kontrol ettikten sonra teslim alarak malzemelerin fatura ve
irsaliyesini sekretaryaya teslim etmek.

Alman malzemelerin kontrolii ve teslim alinmasindan sonra depo i¢indeki yerlerine diizenli
bir sekilde yerlestirilmesini saglamak.

Sekretarya tarafindan, fatura ve irsaliyenin sisteme giris kaydi yapilarak, stoka eklemek ve
Tasinir Islem Fislerini diizenlemek.

Tasinir Istek Belgesini doldurarak ambardan malzeme talebinde bulunan birimlerin talepleri
karsilanarak, teslim edilen malzemeler stoktan diismek.

Her aym sonunda donemsel tiiketim raporu diizenlenerek Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek.

Depo gorevlisi personel, depolarin temizlik, bakim ve depo icerisindeki malzemelerden
sorumludur.
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Ambar igerisinde ve g¢evresinde is giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri almak, ¢aligsanlara is
giivenligi konusunda gerekli egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarini yapmak.

Kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda yerine getirilmesinden Ust
yoneticilere karst sorumludur.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile diger ilgili mevzuata gore Nevsehir Belediyesi
igsveren vekilleri ve ¢alisanlarina danismanlik hizmeti vermek.

Faaliyetler:

Belediyemiz biinyesindeki midiirliiklerce 4734 sayilh kanun kapsammda alimi
gerceklestirilecek mal ve hizmet alimi ile yapim islerine ait ihalelerin; Kamu fhale Kurumu
binyesindeki Elektronik Kamu Alimlar1 Platformunda ilanlarmin yayimlanmasi siireci,
ihalelerinin gergeklestirilmesi ile s6zlesmenin imzalanmasina kadar yapilacak iglerin takibinin
ve kontroliiniin yapilmasmi saglamistir. Asagidaki tabloda 2022 yilinda Thale Servisi
tarafindan gergeklestirilen ihaleler ve s6zlesme bedelleri sunulmustur.

- ihalenin Adi ihale Tarihi ihale Bedeli

- MEZAR BAS TASI VE MEZAR KAPAK TASI 24.01.2022 $123.500,00
ALIMI

- KIRTASIYE MALZEMESi 25.01.2020 $119.976,80
1. KISIM PANEL CIiT ALIMI 1£86.250,00
2. KISIM POLIETILEN ESASLI FERFORJE CiT $196.370,00
ALIMI
3. KISIM DOKUM BANK AYAGI ALIMI £218.000,00
4. KISIM KUTU PROFIL, DEMIR, OLUKLU SAC e 1£868.440,00
CELIK HASIR ALIMI
5. KISIM CiM BICME MAKINALARI, MOTORLU $240.620,00
TESTERE ALIMI
2. KISIM-KORUGE BORU VE EK PARCALARI $4.596.973,00
ALINMASI
3. KISIM-PE 100 BORULAR ALINMASI $10.416.996,06
4. KISIM-HDPE BORU EK PARCALAR ALINMASI 4.03.2022 £1.458.962,85
6. KISIM-VANA, VANTUZ, CEKVALF ALINMASI $1.596.000,00
7. KISIM-PVC ATIKSU BORUSU VE EK £78.000,00
PARCALARI ALINMASI
KENT MERKEZI SOKAK VE CADDELERDE 28.02.2022 £9.997.500,00
KARE PARKE VE BORDUR YAPILMASI

- 1. SINIF VE 2. SINIF CAM KERESTE MALZEMESI 23.02.2022 $784.400,00
ALIMI

777" BEBEK URUNLERI 22.02.2022 £299.880,00
OTOMATIK SULAMA MALZEMELERI I. KISIM
OTOMATIK SULAMA VE DAMLA SULAMA $£2.128.400,00
MALZEMELERI
OTOMATIK SULAMA MALZEMELERI II. KISIM $1.110.000,00
KAPLIN VE EK PARCALARI 9.03.2022
OTOMATIK SULAMA MALZEMELERI III. KISIM £276.000,00
POLIETILEN BORULAR
OTOMATIK SULAMA MALZEMELERI IV. KISIM £518.900,00
PPRC VE YARDIMCI PARCALARI

[[79 " SUSAYACI ALINMASI 17.02.2022 $292.500,00

- 1.KISIM CAM iSLEME ATOLYESI 11.03.2022 £397.860,00



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

2. KISIM SERAMIK ATOLYESI EKIPMANLARI
3. KISIM ELEKTRONIK MALZEME

4.KISIM TAMPON MAKINASI

SBR DOKME KAUCUK YAPILMASI
SOGUK UYGULAMALI ASFALT YAMA
MALZEMESI

BETON KiLITLi PARKE VE BETON BORDUR
ALIMI

KILITLI PARKE VE BETON BORDUR YAPILMASI

ARAC KIRALAMA 1.KISIM TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU PICK-UP VE DAMPERLI KAMYON
ARAC KIRALAMA 2. KISIM MUHTARLIK ISLERT
MUDURLUGU PICK-UP VE DAMPERLI KAMYON
ARAC KIRALAMA 3 KISIM FEN ISLERT
MUDURLUGU PICK-UP

ARAC KIRALAMA 4 KISIM PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU PICK-UP

PMT VE ASFALT KAPLAMA YAPIM iSi

FIDAN VE SUS BITKiSi ALIMI

DiZUSTU VE MASAUSTU BILGISAYAR ALIMI
CiM TOHUMU ALIMI

1.KISIM MUAYENE BACASI ELEMANLARI VE
BETON, KUTU YAGMUR MENHOLU
2 KISIM SFERO DOKUM BACA KAPAGI

3.KISIM KOMPOZIT YAGMURSUYU IZGARASI
VE KILIT ANAHTARI

4. KISIM TAMIR PARCALARI VE BORU
BIRLESTIRME

OYUN GRUPLARI VE KONDISYON ALETLERI
ALIMI

YAGMUR SUYU IZGARASI VE VE BETON
ISLERI YAPIMI

FIDAN ALIM iSi

YAZLIK-KISLIK i$ ELBISESI 1.KISIM ZABITA
MUDURLUGU (OZEL GUVENLIK) PERSONEL]
KIYAFETI ALINMASI

YAZLIK-KISLIK i$ ELBISESI 2.KISIM PARK VE
BAHCELER MUD.PERSONELI KIY AFETI
ALINMASI

YAZLIK-KISLIK i$ ELBISESI 3.KISIM TEMIZLIK
ISLERI MUD.PERSONELI KIYAFET] ALINMASI

YAZLIK-KISLIK IS ELBISESI 4.KISIM FEN ISLERI
MUD.PERSONELI KIYAFETI ALINMASI

YAZLIK-KISLIK IS ELBISESI 5.KISIM DESTEK
HiZMETLERI MUD.PERSONELI KIY AFETI
ALINMASI

YAZLIK-KISLIK IS ELBISESI 6.KISIM ISLETME
VE ISTIRAKLER MUD.PERSONELI KIYAFETI
ALINMASI)

YAZLIK-KISLIK IS ELBISESI 7.KISIM
VETERINER ISLERI MUD.PERSONELI KIY AFETI
ALINMASI

YAZLIK-KISLIK IS ELBISESI 8. KISIM
MEZARLIKLAR MUDURLUGU PERSONELI
KIYAFETI ALINMASI

YAZLIK-KISLIK IS ELBISESI 9.KISIM
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU PERSONELI
KIYAFETI ALINMASI

10.03.2022
2.03.2022

21.03.2022

31.03.2022

1.04.2022

4.04.2022
9.05.2022

22.04.2022
11.04.2022

16.04.2022

20.05.2022

29.04.2022

25.04.2022

23.05.2022

1348.774,00
$201.150,00

1205.000,00
11.424.000,00
1154.000,00

$1.202.500,00

$10.645.000,00
$327.600,00

1$263.200,00
$136.000,00
164.000,00

146.375.700,00
1,7.838.000,00

1568.120,00
1,687.500,00
1942.000,00

11.545.000,00
11.436.790,00

13.654.821,00
15.899.265,00

1310.200,00

1625.000,00

$33.997,00

1282.507,60

1396.370,00

188.396,00

126.225,00

137.350,00

148.160,00

153.946,00

1114.564,00
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YAZLIK-KISLIK IS ELBISESI 10.KISIM SU VE
KANALIZASYON MUD.PERSONELI KIYAFETI
ALINMASI

YIKANMIS VE ELENMIS 0-3 mm KUM ALIMI

NETWORK VE KABLOSUZ CiHAZ ALIMI

DIS MEKAN YUNUS TiPi AYAKLI COP KOVASI
ARAC KiRALAMA 1.KISIM SU VE
KANALIZASYON MUDURLUGU ARAC
KIRALAMA-IS MAKINASI VE KAMYON

ARAC KIRALAMA 2. KISIM FEN ISLERT
MUDURLUGU ARAC KIRALAMA-IS MAKINASI
VE KAMYON

ARAC KIRALAMA 3 KISIM PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU ARAC KIRALAMA-IS MAKINAST

KATLI OTOPARK VE TIiCARI BIRIMLERDEN
OLUSACAK BINANIN UYGULAMA PROJESI
AYDINLATMA MALZEMESI

HIiZMET BINASI YAPILMASI

REVIZYON VE ILAVE NAZIM-UYGULAMA
IMAR PLANI HAZIRLANMASI

ARAC USTU EKIPMAN-KUVET TiP DAMPER
YAKACAK ALIMI

UFO TiPi DEKORATIF DIREK ALIMI

SPOR TOTO ISBIRLIGI KAPSAMINDA NEVSEHIR
GAZi STADI SAHA YENILEME

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU SOFORSUZ
ARAC KIRALAMA

TERMAL KAMERA ALIMI

KARLA MUCADELEDE KULLANILMAK ICIN
HAM TUZ ALIMI

BUZLANMAY1ONLEYICI SIVI COZELT]
(SOLUSYON) ALIMI

TAS ISTINAT DUVARI VE TAS DUVAR ILE DERE
ISLAHI YAPIMI

TEMEL MALZEMES] ALIMI
KAUCUK ZEMIN KAPLAMA MALZEMESI

BAZALT KAPLAMA TASI ALIMI
DAMPER KASA ALIMI

KIMLIK DOGRULAMALI INTERNET ERiSiMi VE
TV YONETIM KONTROL SiSTEMi

SPOR TOTO ISBIRLIGI KAPSAMINDA NEVSEHIR
GAZI STADI AYDINLATMA

2023 YILI ARAC KiRALAMA 1. KISIM-FEN
ISLERI MUDURLUGU iS MAKINASI

2023 YILI ARAC KiRALAMA 2. KISIM-FEN
ISLERi MUDURLUGU PICK-UP

2023 YILI ARAC KIRALAMA 3. KISIM-SU ISLERI
MUDURLUGU IS MAKINASI

2023 YILI ARAC KIRALAMA 4. KISIM-
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU PICK-UP VE
KAMYON

2023 YILI ARAC KiRALAMA 5. KISIM-
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU iS
MAKINASI

2023 YILI ARAC KiIRALAMA 6. KISIM-ISLETME
VE ISTIRAKLER MUDURLUGU HAFIF TiCARI
ARAC

SOGUK UYGULAMALI ASFALT YAMA
MALZEMESI

24.05.2022

10.06.2022
6.06.2022

16.06.2022

26.05.2022

28.06.2022
23.06.2022

20.06.2022

19.07.2022
18.07.2022

29.07.2022
22.07.2022

19.08.2022

1.08.2022
18.08.2022

28.07.2022

29.08.2022

5.09.2022
12.09.2022

13.09.2022
31.08.2022
25.08.2022

3.10.2022

18.09.2022

4.10.2022

1187.972,00

1652.350,00

1994.500,00
$157.200,00

$1.599.360,00

$1.599.360,00

1319.800,00

$165.000,00

19.217.000,00
1942.000,00

1,698.000,00

1274.000,00
1196.222,00

1975.000,00
1,4.899.000,00

$11.994.000,00

1133.000,00
11.100.000,00

1,328.000,00

15.795.000,00

13.100.000,00
1960.000,00

1,775.000,00
$109.000,00
1$225.000,00

11.326.000,00

$1.944.000,00
1459.000,00
1999.840,00

1896.280,00

1622.500,00

1$229.680,00

1198.000,00
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TEMIZLIK MALZEMESI ALIMI

BETON KARE PARKE VE BORDUR iLE
KALDIRIM YAPIMI

YAKACAK ALIMI

FEN ISL.MUD. HIZMETLERINDE KULLANILMAK

UZERE SOFORSUZ ARAC KIRALAMA

PASA KONAGI ONU YAPIM isi
KONTROLLU SALINIMLI BIiTKI VE CIM
BESLEME GUBRESI

BETON KIiLITLI PARKE VE BETON BORDUR
ALIMI

ITFATYECI CEKET, PANTOLON, BARET,
KORUYUCU, ORME BASLIK, ELDIVEN VE
CIZME ALIMI

KIRTASIYE URUNLERI ALIMI

BIRINCI SINIF ATIK GETIRME MERKEZI
DIiZUSTU VE MASAUSTU BILGISAYAR ALIMI

PARK AYDINLATMA VE ELEKTRIK
MALZEMESI 1. KISIM KABLOLAR

PARK AYDINLATMA VE ELEKTRIK
MALZEMESI 2. KISIM ELEKTRIK MALZEMESI
PARK AYDINLATMA VE ELEKTRIK

MALZEMESI 3. KISIM AYDINLATMA DIREGI VE

ARMATUR

IDARE MALI BINDER ILE ASFALT SERIMI
HIZMET ALIMI

KIiTAP SETI ALIMI

2023 YILI HAFIF TICARI ARAC KIRALAMA 1.
KISIM-BASIN YAYIN MUDURLUGU HAFIF
TICARI ARAC

2023 YILI HAFIF TICARI ARAC KIRALAMA 2.
KISIM-ZABITA MUDURLUGU HAFIF TICARI
ARAC

KATYONIK POLIMER ALIMI

SPOR TOTO ISBIRLIGI KAPSAMINDA SAHA
YAPIMI

770 LT SICAK DALDIRMA GALVANIZLi COP
KONTEYNERI ALIMI

KILITLI PARKE VE BETON BORDUR YAPIMI

2023 YILI BiYOSIDAL VE BiTKi KORUMA
URUNLERI (1.KISIM)

2023 YILI BIYOSIDAL VE BiTKi KORUMA
URUNLERI (2. KISIM)

OYUN GRUPLARI VE KONDIiSYON ALETLER{
ALIMI

1. KISIM 1. SINIF ve 2. SINIF CAM - KERESTE
ALIMI

2. KISIM KUTU PROFIL, SIYAH SAC, DEMIR ve
SAC ALIMI

3. KISIM DOKUM BANK AYAGI ALIMI

4. KISIM CiM BICME TRAKTORU, CiM BICME
MAKINASI VE MOTORLU TIRPAN ALIMI

5. KISIM SAC PROFIL DIREKLI PANEL CiT
ALIMI

6. KISIM POLIETILEN ESASLI FERFORJE CiT
ALIMI

21.10.2022
28.10.2022

14.10.2022
1.11.2022

24.10.2022
13.10.2022

7.11.2022

25.10.2022

4.11.2022
20.12.2022
10.10.2022

6.12.2022

7.11.2022

29.11.2022

18.11.2022

9.12.2022
21.12.2022

2.12.2022

23.12.2022

12.01.2022

20.01.2022

25.01.2023

1659.940,00
138.938.000,00

1445.655,00
16.972.000,00

$1.232.564,00
1,630.000,00

12.449.900,00
1222.775,00
1167.875,00

12.420.000,00

1238.560,00
1499.400,00

1509.440,00

12.370.750,00

1486.500,00

1,897.500,00
1,83.388,00

1166.776,00

1,349.000,00
18.312.000,00

1166.650,00

1:8.700.000,00
$1.770.600,00

$1.185.000,00

1$25.958.652,00
13.746.410,00
1751.300,00

1673.200,00
1325.423,73

$126.750,00
1267.500,00

257.535.237,04 TL
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Satin Alma Servisimiz, belediye bagkanligimiz biinyesinde faaliyet gdsteren
maddarltklerin, http://portal.nevsehir.bel.tr/ adresinden ilgili miidiirliigiin harcama yetkilisi ve
bagli bulundugu baskan yardimcisinin onaymna miiteakip tarafimiza iletilen tasinir istek
fislerindeki yapim/hizmet/mal alimlarini, piyasa fiyat aragtrma formu ile gerekli piyasa
aragtirmasini yapip en kaliteliyi en ekonomik fiyata almay1 amaglamaktadir. 2022 yilinda da
miidiirliikler i¢in tahsis edilen 6denekler dahilinde yiiriirliikte bulunan 4734 sayili Kamu Thale

Kanunu 22/d maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanunun kurumumuza yiikledigi gorev yetki
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde ifa edilen Dogrudan Temin alimlar1 asagidaki
tabloda belirtilmistir.

2022 Dogrudan Teminler
SN MUDURLUKLER Hizmet Mal  Yapim
Alimm Alimm Isi
1  BASIN YAYIN VE HALKA iLIiSKiLER MUDURLUGU 116 67 .
2  DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 363 155 11
3 FEN ISLERI MUDURLUGU 58 97 25
4  GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU 52 116 3
5 HUKUK ISLERTI MUDURLUGU 8 11 -
6  IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 16 14 -
7 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 3 5 -
8  ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 17 22 3
9 ITFAIYE MUDURLUGU 24 61 1
10 KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU 11 53 2
11 = KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 14 31 4
12  KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 80 62 9
13  MALI HIZMETLER MUDURLUGU 12 o5 .
14  MEZARLIKLAR MUDURLUGU 26 49 1
15 MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 22 78 18
16  OZEL KALEM MUDURLUGU 123 138 1
17  PARK ve BAHCELER MUDURLUGU 46 213 143
18  SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU 73 118 25
19 TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU 59 97 2
20  VETERINER ISLERI MUDURLUGU 5 11 -
21  YAZIISLERI MUDURLUGU 3 19 -
22  ZABITA MUDURLUGU 16 44 2


http://portal.nevsehir.bel.tr/
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Akaryakit Burosu Faaliyetleri:

Birimlerin talepleri dogrultusunda el aletleri igin kullanilan akaryakit i¢in Tasit takip ve
Tasit Tanima Sistemlerinden gelen veriler ile 7/24 takip ve detayli raporlamalar sayesinde
araclar ve suruculer Gzerindeki kontrolu ve denetimi saglar.

Araglarin i dig1 kullaniominin Oniine gegerek; rolantide gereksiz yere caligmalarini, ani
hizlanmalar1, yavaglamalari, savrulmalari ve hiz yapilmasini kontrol ederek kotu ara¢ kullanimi
engellemek igin arag kullanicilarini uyarir.

2021-2022 Akaryakit Tiiketim Karsilastirmasi

2021 2022
Motorin Tuketimi (Lt) 755.602 803.630,46
Benzin Tiiketimi (Lt) 18.318 20.539,18
Harcama (TL) 5.251.718,00 18.606.080,17

Makina Bakim Burosu Faaliyetleri:

Belediyemiz bunyesindeki arag ve is makinelerinin tim bakim ve onarimlar1 yapilmustir.
Belediyemiz bunyesindeki arac ve is makinelerin yedek parca ihtiyaglari talep edilmistir.
Belediyemiz blinyesindeki arag ve is makinelerin akaryakit ve madeni yaglari temin edilmistir.
Hasara ugrayan ara¢ ve makinelerin hasar durumlari tespit edilmis ve rapor diizenlenmistir.
Miidiirligiimiize baglh atdlyelerde is saghigi ve is glivenligi yoniinden her tiirli tedbirler
alimustir.

Midiirligiimiiz bunyesindeki atdlyelerin verimli galismalar1 saglanmustir.

B.1.20.KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
Mudurlik; miidiir, miidiir yardimeis1 kadro unvanlari belirtilen mithendis, mimar, tekniker,
teknisyen ile idari personelden olusur.

Miidiirligiin Gorevleri

6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi hakkindaki kanun kapsaminda
zemin yapisi ve lzerindeki yapilasma nedeniyle can ve mal kaybina yol agma olasiligi
bulunan Riskli Alanlar1 tespit etmek ve kanun geregini yerine getirmek.

6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi hakkindaki kanun kapsaminda
ekonomik Omriinii tamamlamis veya yikilma — hasar gorme riski tasiyan yapilari belirlemek
ve kanun geregini yerine getirmek.

5393 sayili Belediye Yasasi’'nin 69 uncu 73 iincii Maddeleri geregi; diizenli kentlesmeyi
saglamak icin gerekli caligmalar1 yapmak.

Kentsel Déniisiim Alani olarak belirlenen bdlgelerdeki imar Planlarmi hazirlayarak Belediye
Meclisi’ne sunmak ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarm Doniistiiriilmesi Hakkindaki
Kanun geregini yapmak.

Beldenin ¢arpik yerlesim bolgelerini ve eskiyen kent kisimlarini diizenlemek amaciyla gerekli
projeleri yapmak ve gerekiyorsa Belediye Meclisi’ne sunmak.

Kentsel Doniisiim Alani olarak belirlenen bolgelerdeki insaat uygulama projelerini hazirlayip,
ingaat ihalelerini yapmak.



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

Kentsel Déniisiim saglamak icin yapilacak Insaatlarinm kontrolliik hizmetlerini yapmak.

Kentsel Doniisiim Alani olarak belirlenen bolgelerdeki bina sahiplerinin Uretilen konutlara
taginmalar1 i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Belediyemiz sinirlar1 igerisinde yasayan dar ve orta gelirli niifusun barmma ihtiyacini
karsilamak amaciyla ilimiz igerisinde bulunan kamusal arazilerde arsa tretmek ve sosyal
konut projeleri gelistirmek.

Kentin daha yasanabilir ve ¢cagdas kilinmas1 yoniinde her tiirlu program ve projeyi hazirlamak
veya hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden yararlanmak,

Miidiirliik ve Belediye’nin diger birimlerince iiretilecek projelerle ilgili biitiinliik ve esgiidiim
saglamak,

Kent paydaslar ile birlikte proje liretilmesini ve uygulamasini saglamak,
Proje yarigsmalar1 diizenlemek,
Belediyen'in uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilar1 diizenlemek,

Midirligin gorev alaniyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve Ornek projeleri izlemek,
degerlendirmek ve oneriler hazirlamak,

Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde aciklayici bilgi vermek ve
uygulamalari isbirligi i¢inde izlemek,

Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklariyla, sit alanlar1 ve tarihsel ¢evreler i¢in Koruma Amagli
Alt Olgekli Uygulama Planlar1 dogrultusunda kentsel tasarim projelerini hazirlamak,
gerektiginde bu amagla eylem programlarmi yapmak veya yaptirmak

Her yapilan plan, program ve projenin Tasmmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi Koruma Kurul
Karar1 ile Nazim Planin koruma amag, hedef, politika, strateji ve hiikiimlerine uygunlugunu
saglayacak Oneri ve stratejileri gelistirmek,

Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklariyla, sit alanlar1 ve tarihi gevrelerdeki kamu ve 6zel mulk
sahiplerini motive ederek, is birligi yapmak, kanunen miimkiin olan yardim ve destegi
vermek,

Tarihi, kiiltiirel ve dogal eserlerin envanter ¢aligmalarini yapmak,

Geleneksel kent dokusunun bulundugu alanlar1 yeniden tarayarak ahsap ve kagir yap1
stoklarmin tespiti ile bu stoklar1 yeniden degerlendirmek ve ayrmtili koruma projelerini
hazirlamak.

Koruma gelistirme, degerlendirme ve projelendirme ¢aligmalarini ortaya koymak.

Hazirlanan projeler ve uygulamalar igin gerekli parasal kaynaklari, fonlarm teminini etut
edecek; bu amagla ulusal ve uluslar aras1 krediler saglayabilecek bagvurularin yapilmasi.
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Nevsehir Belediyesi ile diger kamu kurum ve kuruluslar1 miilkiyetindeki belediyemize tahsisli
olan korunmasi1 gerekli eski eser gayrimenkullerin degerlendirme, gelistirme kullanim tahsis
tirtndeki eylemleri ile ilgili projeleri hazirlamak ve gerekli bicimde onaylatarak yiiriirliige
koymak.

Rolove ve restorasyon caligmalarmin gergeklestirilebilmesi ig¢in gerekli arastirma, raspa,
muhdes dolgu vs. yabanci malzemelerin ayiklama ve kaldirma vb. yapim ve projelendirme
islerinin, bir biitiinlik i¢cinde gergeklestirilmesi hallerinde, islemlerin tiimiiniin miidiirlik
tarafindan yapilmasimi saglamak.

Yenileme projelerini hazirlamak ve uygulama siirecini yiiriitmek, yonlendirmek, denetim ve
koordinasyonunu saglamak, gelir ve giderlerini takip etmek, planlamasini yapmak, yenileme
alani icerisinde kalan miilk sahipleri veya bdlge halkini uygulama konusunda bilgilendirerek
katilimini saglamak.

Kiiltiir varliklar1 (kentsel, arkeolojik, tarihi sit alanlari, 1.grup ve 2.grup tescilli yapilar, tasinir
eserler) ve/veya yakin g¢evreleriyle ilgili olarak aciliyet ve oncelik durumlari goz Oniine
almarak mevcut durumla ilgili tespitleri yapmak; kiiltiir varliginin 6zgiin islevi, plan kararlar1
ve glncel ihtiya¢ durumuna gore; Oneri, ihya, fonksiyon ve mekan tasarimina ve kullanimina
yonelik fikir projeleri ve kisa/uzun vadeli koruma stratejileri iiretmek; bu kararlar
projelendirme ve uygulama birimlerine iletmek ve slreci takip etmek.

Belediye sinirlari igerisinde sit alanlari, 1.grup, 2.grup tescilli yapilar ve yakin cevreleriyle
ilgili projelendirme, bakim-onarim ve restorasyon faaliyetleri ylriten tim kamu kurum ve
kuruluslart ile sivil toplum kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglamak.

Nevsehir Belediyesi ile Kiiltiir Varliklarini Koruma Kurulu, ve Tabiat Varliklar1 Koruma
Miidiirligii arasinda gorev ve yetki alanindaki is ve islemlerin koordinasyonunu saglamak.

Belediye sinirlar1 igerisinde bulunan somut olmayan kiiltiir miras1 degerlerinin arastirilmasi ve
tescilinin énerilmesi igin ilgili kurumlarla irtibat1 ¢alismalar yapmak.

Kiiltiir varliklarmin yogun oldugu ve tarihi olaylarin yasandigi alanlarda gerekli arastirmalari
yapip; ilgili birimler ile birlikte alanin kiiltlir ve turizm bolgesine kazandirilmasina yonelik
calismalar yapmak.

Korunmasi gerekli kiiltiir ve tabiat varliklarinin bulundugu alanlarla, yenileme ve kilturel
miras alanlarinda, sit alanlarinda, tarihsel ¢evrelerde ¢alismalar yapmak, tarihi ve kilturel
miras1 belgeleme konusunda uygulamalar ylritmek, lisans ve lisansustu programlarinda tarihi
ve Kkiiltirel miras konulu 6gretim veren bolim ve enstitiilerle, vakiflar ve sivil toplum
kuruluslart ile igbirligi yapmak, sosyal etkinlikler gerceklestirmek.

B.1.21.GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudirligii, Nevsehir Belediye Meclisinin 08.04.2019 tarih ve 31
sayili karar1 geregince kurulmustur. Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirligii; tist yonetici
olarak Belediye Bagkanma veya Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan
Yardimcisina bagli olarak caligmalarini siirdiirir. Midiirliigiin organizasyon semasindaki
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yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiiriin teklifi, ilgili bagskan yardimcisinin uygun
gorlisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve vyiirlirliige girer. Genglik ve Spor
Hizmetleri Muadurd  hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilim1 ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde
yapar. Midiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gegici isc¢i, sozlesmeli
personel ve hizmet alimi yoluyla ¢alistirilan personel gorev yapar.

Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiiniin personel yapisi, Miidiir, Sefler, Memurlar,
Egitmenler, Miizisyenler, Isciler,Hizmet Alim1 ile Calistirilan Personel’den olusmaktadir.

Miidiirliigiin teskilat yapisi; Miidiir, Genclik ve Spor Merkezi, Ozel insanlar Egitim Merkezi,
Kapadokya Egitim Merkezi, Miizik Egitim Merkezi, Millet Kiraathaneleri.

Miidiirligiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii; Nevsehir Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip
ve politikalar1 ile bagli bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi
esaslar gergevesinde, Bagskanlik Makammin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev
ve yetki ¢ercevesinde asagidaki gérevleri yerine getirir.

Miidiirliigiin faaliyet konularma iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini sliresi
icerisinde yerine getirmek.

Miidiirliigiin  diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini ylriitmek ve
sonu¢landirmak.

Stratejik plan ve performans programi detaylarma sadik kalarak hazirlanan sportif faaliyetleri,
belirlenen plan ve programa baghi hedefler c¢ercevesinde biitceye uygun olarak
gergeklestirmek,

Miidiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igersinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi,
dilekce yoluyla yapilan basvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem safahatmnin
duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

Bagkan ya da ilgili baskan yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili bilgi edinme hakki
kanunu cercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin bilgisine
sunmak.

Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarmi belirlemek, amaglarini
olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

Miidiirlik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

Gerektiginde belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalartyla yazigma yapmak.
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Midiirligiin gérev alanina giren konularla ilgili duyuru ve tanitim yapilmasi amaciyla Basin
Yayn ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii'ne gerekli veri akisini saglamak.

Her yastan vatandasimizin gelisimine katki saglamak amaciyla yaz-kis spor okullari
dizenlemek,

Belediye ve amator spor kuliipleri arasinda igbirligi imkanlar1 olusturmak, koordinasyonu
saglamak.

[limiz smirlarindaki amatoér spor kuliiplerine, sporculara ve antrendrlere ayni ve nakdi
yardimda bulunmak.

Nevsehir gengliginin milli ve manevi degerlerini gelistirici sosyal, kiiltiirel, milli ve sportif
becerilerini gelistirmek i¢in etkinlikler diizenlemek,

Gengleri bilimsel g¢alismalara yonlendirmek iizere proje, atdlye caligmalari, arastirma ve
gelistirme noktasinda destek vermek

Genglerin teknolojiyi daha verimli kullanmalari, sanal bagimliliktan uzak durmalar1 igin yeni
projeler Gretmek.

Spor turnuvalari ve organizasyonlar1 diizenlemek,

Ozel giin ve haftalarda beceri ve sportif alanlarda 6diilli yarismalar ve turnuvalar
dizenlemek,

Spor alanlar1 ihtiyaglarini belirlemek amaciyla calismalar yapmak,

Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in genglerin, vatandas
ve personellerden goriislerini alarak beklentileri karsilamak,

Yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda derece alan sporcular1 6diillendirmek,
Sporcu yetistiren il kuliip ve okullarin1 desteklemek,

Yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalara katilan sporcular1 desteklemek amaciyla yol, konaklama,
yemek ve sportif masraflarini karsilamak,

Her tiirlii spor dalinda takimlar kurmak, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile koordineli bir
sekilde Amatdr Sporun gelismesi yoniinde her tiirlii maddi ve manevi destegi saglamak,

Belediyeye ait tiim spor sahalar1 ve tesislerinin, isletilmesini saglamak, tesisleri devaml
olarak bakimli ve hizmete hazir halde bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaglarimn, spora ait
malzeme ve araglarmm temiz, bakimli ve her zaman kullanilir sekilde bulundurmak ve
tesislerde yapilacak faaliyetin takvimini diizenlemek,

Her tiirlii ulusal ve uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, etkinliklere ev
sahipligi yapmak, faaliyetler diizenlemek,

Faaliyet alanlari ile ilgili fuarlara katilim saglamak,
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Spor, egitim ve sosyal konularda kampanya ve torenler diizenlemek,

Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarint izleyerek gerekli hallerde bu
calismalara ilgili personelin katilimini saglamak.

Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, ¢alisma
konularina iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum,
seminer, panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek.

Universite, ortadgretim, vakif ve derneklerle miisterek ¢alismalar yapmak
Gengler igin tarihi, kilturel mekén ve yerlere geziler diizenlemek,

Genglere yonelik olarak egitim, kiiltiir, spor ve sanat maksath kurs, gezi, toplanti, seminer,
konferans, konser, fuar vb. organizasyonlari tertip etmek,

Genglere yonelik kamp faaliyetleri yapmak,
Genglere yonelik basili veya gorsel siireli ve siiresiz yayimnlar diizenlemek

Geng¢ Ogrencilerin basarilarii arttrmak icin destek saglayici projeler gelistirmek ve
uygulamak

Genclik merkezlerini genglerin psikolojik ve sosyal gelisimlerine katki saglamak iizere
genglik merkezlerinde sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler organize etmek, gerektiginde yeni
genglik merkezleri agilmasini teklif etmek,

Birim Faaliyet Raporunu ve performans programlarini hazirlamak,

Baskanlik Makami tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiirliik biinyesinde agilan egitici kurslarin koordinasyonunu saglar.

Sehrimizde licretsiz miizik kursu vererek ve sehrimizin kiiltiirel etkinliklerine katki saglamak.

Halk oyunlar1 gosterileri, yarismalar1 ve Tiirk Miizigi’nin ¢esitli tiirlerini acik ve kapali
alanlarda sunarak kent halkinin kaynagmasini, toplumsal moralin yiikselmesini ve ortak bir
kent kiiltiiriiniin olusmasin1 saglamak.

Midirligiimiiz biinyesindeki mehteran ve bando takimlari ile 6zel gun ve haftalarda
gosterilerde bulunulup halkin moralini yilikseltmek. Kursa katilanlara katilim belgesi vermek.
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B.1.22.KADIN VE AiLE HIZMETLERi MUDURLUGU

Nevsehir Belediye Baskanligi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye
Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri geregince Nevsehir Belediye Meclisinin
08/03/2019 tarih ve 107 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Midiirligiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Belediyenin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve
Bagkaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Baskanligin emir ve direktifleri dogrultusunda
hizmetler sunmak.

Ilde yasayan ve desteklenmesi gereken kadmn, gocuk, aile ve toplumdaki diger birimlere
yonelik egitim ve sosyal hizmetler sunmak.

Ilde yasayan kadin, aile ve ¢ocuklara yonelik olarak sorunlari ¢dzmek, damsmanlik ve
rehberlik hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak.

[limiz igerisinde yasayan bireylerin, yaratici ve iiretken bireyler olarak yasam kalitelerinin
arttirilmasi ile topluma tam esit katilimin saglanabilmesi amaciyla mahallelerde merkezler
acmak.

Mahalle merkezleri biinyesinde ve diger merkezlerde ¢esitli kurslar diizenlenmesini saglamak,
Ulusal ve uluslararas1 haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kamu kurum ve kuruluslara
katk1 verilmesi, ayrica isbirligi i¢inde panel, toplant1 ve etkinlikler diizenlenmesi islemlerinin
yapilmasini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimi saglamak.

Dezavantajli gruplara yonelik tiniversiteler, kamu kurum ve kuruslari, STK’lar isbirliginde
sosyal calismalar ve projeler yapmak, yiiritmek.

Kadmnlarimizin yasama daha giizel ve daha kuvvetli baglarla baghh olmasi i¢in, uygun
mekanlar i¢inde ‘iyilestirici ve gelistirici’ ¢aligmalar, etkinlikler diizenlemek.

Cocuklari; topluma daha faydali, daha dogru birey olmalarin1 saglayacak sekilde bir araya
getirerek; egitici projeler yapmak.

Kadmin istihdamini ve ekonomik kapasitesini artirici, ticari faaliyetlerini gii¢lendirici ve
kadin girisimciligini 6zendirici caligmalar yapmak.

Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde Aile Danisma Merkezi (Psikolojik, Hukuksal, Saglik
Danigsmanligl) gibi merkezler olusturarak kadinin desteklenmesine yonelik siirdiiriilebilir
adimlar atmak.

Birey ve ailelere psikolojik, hukuksal, saglik danismanlig1 vererek ve gerektiginde bu konuda
rehberlik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde; toplum huzuru i¢in saglikli
bireyler ve giiclii ailelerin olusumuna katki saglamak, kadimin ve ailenin korunmasi,
gelistirilmesi ve giiclendirilmesi i¢in uzun, orta ve kisa vadeli plan ve programlar hazirlamak,
Turkiye-AB uyum surecinde yerel yonetimlerle ilgili gelismeleri, projeleri ve fonlar1 takip
etmek.

Avrupa Birligi’'nce; iiye ve aday iilkelere veya {iglincii iilkelere saglanan fon-hibe destek
kredileri ile ilgili arastrmalar ve calismalar yapmak, AB kurumlar1 ve diger uluslararasi
kuruluslarca saglanan fon-hibe, destek kredilerine iliskin projeler olusturmak, ilgili kurumlara
basvuru yapmak ve proje yiirliitmek, projenin her asamasinda, gerekli goriilen kapasite artirma
calismalarina katilmak veya bu caligmalar1 diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi kurumlarin agtig1 proje yarismalarina bagvuru yapmak,

Mer’i mevzuatin 6n gordigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri icra
edilmesini saglamak
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B.1.23.MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Mezarliklar Miidiirliigii’'niin amaci; hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesi ve mezarliklarimizin halkimizin inang ve geleneklerine uygun, diizenli ve huzur
getiren mekanlar haline getirilmesi, defin hizmetlerinin sorunsuz ve beklentilere cevap
verecek sekilde hassasiyetle yiiriitiillmesini saglamaktir. Sihhi agidan mezarlik yer secimi
kriterlerinin tespiti, mezarlik ile mezarlarin tesis ve insasi, mezarliklarin temizlenmesi,
cenazelerin yikattirilmasi, kefenlenmesi, tabuta konulmasi, nakli, defni, ilimiz sinirlar1
icerisinde yasayan vatandaglarimizdan vefat edenlerin ailelerine yonelik Belediyemiz adina
taziye ziyaretinde bulunulmasi ve Sosyal Belediyecilik anlayigint 6n plana ¢ikararak,
vatandagimizin arasinda hi¢bir ayrim yapmadan, adalet ve esitlik ilkesine uygun
hizmetlerimize devam edilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Miidiirligiin Gorevleri

Belediyemiz biinyesinde yer alan Mezarliklar Midiirliigli, Belediye Baskaninin
gbzetimi ve denetimi altinda, yasalar ¢ercevesinde bu konuda Belediye’ye verilmis gorevleri
yerine getirir. Tegkilat personeliyle, hastane ve diger saglik kuruluslar: tarafindan sevk edilen
cenazelere ait Oliim Belgesi ile basvuran vatandaslara, her yil Belediye Meclisince tespit
edilen tarifeye gore defin (techiz, tekfin, nakil ve gomii) islemleri ile Belediyemiz sinirlari
icerisinde bulunan mabetler ile Belediye hizmet alanindaki kurumumuza ait mescitlerin
temizlenmesi hizmetlerini yapar.

Mdudurun gorevleri

Midurligti Baskana karsi temsil eder. Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu
kisidir.

Calismalar1 yazili ve sozlii emirlerle yirutir. Mudirligiin sevk, idare ve disiplininden
sorumludur.

Personel arasinda gorev dagilimi yapar. Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci performans
amiri olup, memur, is¢i ve diger personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat ¢ercevesinde belirler.

Miidiirlik biinyesinde gorev yapan biirolarin tim is ve islemlerinin zamanmnda ve dogru
olarak yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici isci, s6zlesmeli
ve diger personelin dzliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

Belediye sinirlar1 igerisindeki cenazelerin defnedilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir ve takip
eder, cenaze arabalar1 ve gerekli levazimatin alinmasmi temin eder, mahallinde hizmet
verebilmek i¢in Gasilhane ve soguk hava dolaplar1 yaptirir, bu hususlarda stratejiler ve
projeler Ureterek Belediye Baskanligina teklifte bulunur.

Mezarliklarin temizlik, bakim ve onarimlarini yaptirir. Bakim ve temizlik diizeni igin kurallar
koyar, her tirli yasal tedbirleri alir ve aldirtir.
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3.B.2.PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.1. Kurumsal kapasitemizin gii¢lendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi

H.1.1. Giiglii bir mali yap1 olusturmak, etkin ve verimli biitge yaparak, harcamalarda saydamlik ve hesap
verilebilirligi saglamak

Performans . . . . e g
el Butceyi etkin yonetmek, gelir ve gider yonetimini tlim asamalariyla gergeklestirmek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 1.1.1. Gelir biitge Gergeklesme Orani (%) 84 85,65
PG 1.1.2.Gider biitgesi gerceklesme orani (%) 88 85,03
PG 1.1.3. Takibe diigsmiis alacaklara ¢ekilen ddeme
emri tebligi (adet) R0 Sl

4 PG 1.1.4. E belediye ve diger online ddeme sistemleri

ile yapilan tahsilatin toplam tahsilat i¢indeki orani (%) 15 318
5 PG 1.1.5. Banka ve diger 6deme kanallari ile tahsilat 18 19
protokolii yapilan tahsilat protokolii sayisi (adet)
6 PG 1.1.6. Oz gelirlerin toplam gelir igindeki oran1 (%)

40 99
. Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)
S

Butcenin ygnetﬂrnesu gelir ve gider yénetiminin 3.800.000,00 0,00 13.934.222,46
gerceklestirilmesi

Genel Toplam 380000000 | 000 1393422246

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU
Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Biitceyi etkin yonetmek, gelir ve gider yonetimini tiim agamalariyla
gerceklestirmek
Biitcenin yonetilmesi, gelir ve gider yonetiminin gergeklestirilmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudiirliigii

Aciklamalar

1 Personel Giderleri 3.126.103,79
Sosyal Giivenlik Kurumlarma
2 Devlet Primi Giderleri 410.221,73
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 331.784,50
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 6.916.945,93
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 3.149.166,51
8 Bor¢ Verme 0,00

13.934.222,46
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Tdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.l. Kurumsal kapasitemizin giiglendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirilmast

H. 1.2.Hukuki siirelerin etkinligini siirdiirmek

Performans . .. .. . e e .
Hedefi Belediyemizin hukuki is ve islemlerini etkin bir sekilde yiiriitmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen
85 85

1 PG 1.2.1. Dava sayzsi (adet)
2 PG 1.2.2. Hukuki destek sayisi (adet)

5 5
_ Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)
FCEUELES Biitce Dis1 Gergceklesen

1 Kurumun hukuki islemlerinin yiiriitilmesi 800.000,00 0,00 805.785,35

Genel Toplam 800.000,00] 0,00 805.785,35

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

NEVSEHIR BELEDIYES
Performans Hedefi Belediyemizin hukuki is ve islemlerini etkin bir sekilde yiiriitmek

Kurumun hukuki islemlerinin yiiriitilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Hukuk Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

1 Personel Giderleri 482.417,54
Sosyal GlivenlikKurumlarina Devlet
2 Primi Giderleri 83.339,53
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.028,28
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
A.1.Kurumsal kapasitemizin giiglendirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi

H.1.3. Belediye ¢alisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak, insan kaynaklari
Hedef yonetimini gelistirmek

Performans . C . o TS
Hedefi Hizmet i¢i egitimler diizenleyerek, Belediye ¢alisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu artirmak

Ag¢iklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 1.3.1. Personele verilen hizmet i¢i egitim sayis1 (adet) 2 2
2 PG 1.3.2. Egitim degerlendirme raporlar1 Var Yok

3 PG 1.3.3. Diizenlenen egitimlerin memnuniyet oran1 (%) 80 -
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler Biitce Dis1 Gerceklesen

Egitimlerin organize edilmesi
100.000,00 0,00 50.000,00

Genel Toplam 100.00000)  0,00] 50.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Hizmet i¢i egitimler diizenleyerek, Belediye ¢alisanlarmin kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu artirmak
Egitimlerin organize edilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022 Gerceklesen

Personel Giderleri 0,00

Sosyal GlivenlikKurumlarima Devlet 0,00
2 Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
A.1.Kurumsal kapasitemizin giiclendirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi
H.1.3. Belediye galisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak, insan kaynaklari
Hedef yonetimini gelistirmek
Performans . . o
Insan kaynagini etkin yoneterek kurumsal kapasiteyi artirmak

Ag¢iklamalar
Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen
1 PG 1.3.4. Is analizi ve norm kadro calismalarinin 100 100

giincellenme orani (%)

. Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler Biit¢e Dis1 Gergeklesen

Is analizi ve norm kadro ¢aligmalarinin yapilmasi ve
birimlere personel desteginin saglanmasi 73.100.000,00 0,00 95.597.415,95

Genel Toplam 73.100.00000] 0,00 95.597.415,95

FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Insan kaynagini etkin yéneterek kurumsal kapasiteyi artirmak

Is analizi ve norm kadro caligmalarinin yapilmas1 ve birimlere personel

Faaliyet Ad1 desteginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022 Gerceklesen

Personel Giderleri 540.396,33

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 72.485,45
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94.604.973,78
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 379.560,39
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 95.597.415,95



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.1.Kurumsal kapasitemizin giiglendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirilmast

H.1.4. Bilisim teknolojilerini en iyi sekilde kullanarak, kurumumuzun siber alanda gelismesini
Hedef saglamak

Performans o .. T o
Hedefi Bilgi sistemlerinin etkinligini siirdiirmek ve kalitesini arttirmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

PG 1.4.1. Bilgi teknolojilerinin kullanim oran1 (%) 15 17
PG 1.4.2. Kullanilan yazilim sayisi (adet) 70 70
PG 1.4.3. Bilgi teknolojilerine yonelik verilen egitim 5 350
sayis1 (adet)

4 PG 1.4.4. Kent bilgi sisteminin gelistirilme durumu (%) 5 6

5 PG 1.4.5. Bilgi giivenligine yonelik yapilan ¢alisma 8 8
sayis1 (adet)

6 PG 1.4.6. Gegilen akilli sehir uygulamasi sayist (adet) 4 4

Kaynak Thtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler Biit¢e Dis1 Gergeklesen

B|Ig| sistemlerinin kesintisiz, verimli ve guvenli 795.000,00 0,00 2.393.500,87
kullamlmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

Genel Toplam 795.000,00 m 2.393.500,87

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Bilgi sistemlerinin etkinligini siirdiirmek ve kalitesini arttirmak
Bilgi sistemlerinin kesintisiz, verimli ve giivenli kullanilmasina yonelik
calismalar yapilmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii (Bilgi Islem Servisi)

1 Personel Giderleri 294.045,10
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 44.409,52
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.789.546,24
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 265.500,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.393.500,87



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Tdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.1.Kurumsal kapasitemizin gii¢lendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi

H.1.5. Proje yonetimini ve uygulama kapasitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi fon ve kaynaklari
Hedef arastirarak bu kapsamda projeler liretmek

Performans . .
Hedefi Ulusal ve uluslararasi hibe kaynaklarindan yararlanarak projeler hazirlamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 1.5.1. Hibe/kredi igin basvurulan proje sayisi (adet) 8 2
2 PG 1.5.2 Hibe programlarimdan destek alarak yiiriitiilen 8 2

Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)

proje sayis1 (adet)

Faaliyet| :

Proje faaliyetlerinin ylrutilmesi 166.000,00 0,00 253.022,40

Genel Toplam 166.00000]  0,00] 253.022,40

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi hibe kaynaklarindan yararlanarak projeler hazirlamak

Proje faaliyetlerinin yirittlmesi
Faaliyet Ad1 ! Yy o

Sorumlu Harcama Birimi Kadm ve Aile Hizmetleri Midiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022 Gerceklesen
1

Personel Giderleri 216.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi Giderleri 32.400,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.622,40
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Tdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.2. Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi

H.2.1. Thtiyaglar1 karsilarken saydamlig1, rekabeti, esit muameleyi, giivenilirligi, gizliligi, kamuoyu
denetimini gozetmek, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli
kullanilmasini saglamak

Performans L . s
Hedefi Kaynaklarin verimli kullanilmas1 amaciyla, destek hizmetlerini etkin yiiriitmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gerceklesen

1 PG 2.1.1. e-ihale yontemi ile gerceklestirilen ihale sayisi 70 71
(adet)

2 PG 2.1.2.Yallik dogrudan temin sayis1 (adet) 1800 2883

3 PG 2.1.3. Demirbas arag sayis1 (adet) 128 124

_ Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)
R BT Biitce Dis1  |Gerceklesen

Satinalma is ve islemlerinin yiiriitiilmesi 4.470.000,00 0,00 46.944.398,79

Genel Toplam 4.47000000]  0,0] 46.944.398,79

idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kaynaklarin verimli kullanilmasi amactyla, destek hizmetlerini etkin
yuritmek
Satinalma is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022 Gerceklesen

Personel Giderleri 3.469.026,22

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 571.697,62
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.419.845,96
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 3.483.828,99
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI
A.2. Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi
H.2.2. Kardes sehirlerimiz ile isbirligi yaparak projeleri planlamak, temsil ve merasimleri
Hedef gerceklestirilmek

Performans T - . . -
Kardes sehir iligkileri kurmak ve gelistirmek, protokol faaliyetlerinin siirdiiriilmesini saglamak

Ag¢iklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 2.2.1. Agirlama sayisi (adet) 120 100
2 PG 2.2.2. Kardes sehir sayisi (adet) 4 4
3 PG 2.2.3. Kardes sehirler ile diizenlenen organizasyon 1 2

sayis1 (adet)

. Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler Biit¢e Dis1 Gergeklesen

1 Kardes sehir iliskilerinin kurulmasi ve gelistirilmesi 400.000,00 0,00 538.000,00

2 Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiiriitilmesi 3.820.000,00 0,00 11.909.949,82

Genel Toplam 422000000  0,00] 12.447.949,82

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kardes sehir iliskileri kurmak ve gelistirmek, protokol faaliyetlerinin
stirdiiriilmesini saglamak
Kardes sehir iliskilerinin kurulmasi ve gelistirilmesi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022 Gerceklesen

Personel Giderleri 120.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 18.000,00
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kardes sehir iliskileri kurmak ve gelistirmek, protokol faaliyetlerinin
stirdiiriilmesini saglamak
Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yirtitulmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

Actklamalar

1 Personel Giderleri 1.969.252,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarima 241.253,75
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.544.455,00
4 Faiz Giderleri 7.154.989,07
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam 11.909.949,82



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.2 Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi
H.2.3 Kurumsal karar verme strecini etkin yonetmek

Hedef

Performans

Upedlr] Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akisini etkin yonetmek

Ag¢iklamalar
Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 2.3.1 Evraklarm ilgili nihai birime ulastirilma siiresi 3 3
(saat)

2 PG 2.3.2 Evraklarin dijitallegtirilme orani (%) 85 88

3 PG 2.3.3 Enciimen kararlarmin incelenme ve ilgili 2 2
birimlere aktarilma hizi (giin)

4 PG 2.3.4 Meclis kararlarinin yiiriirliige girmesinden sonra 2 2

ilgili birimlere aktarilma hizi1 (giin)

. Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler Biit¢ce Dis1 Gerceklesen

Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin

L yiiratilmesi 600.000,00 0,00 660.040,89
Mef:hs Ve.:. efl(iumen' calismalarinin katilimei bir 500.000,00 0.00 .
sekilde yiiriitiilmesi

Genel Toplam 1.100.000,00] 0,00 1.331.083,79

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akismi etkin yénetmek

. Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin yiiriitiilmesi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Yazi Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonormik Kod

1 Personel Giderleri 510.092,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 78.220,62

2 Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 71.728,27

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 660.040,89



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akigini etkin yonetmek
Meclis ve enciimen ¢aligmalarinin katilimei bir sekilde yiirtitiilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

1 Personel Giderleri 511.493,42
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 78.222,63
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.222,63
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam 671.042,90



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
fdare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.2. Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi

H.2.4 Belediye etkinlik ve faaliyetlerinin dogru kanallarla duyurulmasini saglayarak giivenilir,

Hedef saygin, taninmig bir belediye imaji olugturmak

Performans
Hedefi Yazil1 ve gorsel kaynaklar ile sosyal medyayi etkin kullanarak belediyenin tanitimini yapmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen
1 PG 2.4.1. Belediyenin tanitimina iligskin yapilan haber- 1.100 1.250
video sayis1 (adet)
2 PG 2.4.2. Agikhava reklamlari sayisi (adet) 1.900 1.950
3 PG 2.4.3. Medya Ve sosyal medyada SEO ¢aligmast 25 30
durumu (%)
4 PG 2.4.4. Istek, sikayet ve onerilerin cevaplanma orani 91 93
(%)
5 PG 2.4.5 Turkuaz Masa’ya Gelen Talep ve Istekler
(Gida Kolisi, Kurban Eti, Bot-Mont, Yakacak, 47.875

Kirtasiye, Ekmek Fisi,.Fatura Odeme, Tibbi Medikal, -
Dogum Giinii Pastasi, Is Destegi vb.)
(adet)

Faaliyetler Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)
Biitce Dis1 Gerceklesen

Yazili ve gorsel kaynaklari etkin kullanarak belediye 1.375.000,00 0,00 2.395.179,49
faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ve

arsivlenmesi

Genel Toplam 137500000 | 000 | 2.395.179,49

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Yazili ve gorsel kaynaklar ile sosyal medyay1 etkin kullanarak belediyenin
tanitimint yapmak
Yazili ve gorsel kaynaklari etkin kullanarak belediye faaliyetlerinin
kamuoyuna duyurulmasi ve arsivlenmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayimn ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022 Gerceklesen
1 Personel Giderleri 294.045,10
Sosyal Giivenlik Kurumlarma

2 Devlet Primi Giderleri 44.409,52
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 883.214,87
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.173.510,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
2.395.179,49



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
stirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

H.3. 1. Imar ve planlama ¢aligmalarim etkin yiiriitmek, siirdiiriilebilirligini saglamak
ede

Performans
Hedefi Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun imar ¢alismalarini yapmak ve arazilerin imar plani ile uyumunu

saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 3.1.1. imar planlamasi tamamlanma oran1 (%) 83 80
2 PG 3.1.2. Arsa ve arazi dizenleme caligsma raporu (adet) 110 113

3 PG 3.1.3. Cevreyolu imar uygulamasinin tamamlanma

orani (%) 25 20
. PG 3.1.4. imar planima dahil edilen yeni park sayis1 (adet) 3 1
5 PG 3.1.5. Sehir planlama ve imar planlarinin tadilat sayisi
(adet) 13 9
. Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)
e
Imar planlarmin yapilmasi ve planlara uyumlu arazi 2.672.000,00 0,00 6.408.148,69

diizenleme calismalarina ait islerin yiriitiilmesi

Genel Toplam 2.672.00000]  0,00] 6.408.148,69

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun imar ¢alismalarini yapmak ve
arazilerin imar plani ile uyumunu saglamak

. Imar planlarmin yapilmasi ve planlara uyumlu arazi diizenleme
Faaliyet Ad1 caligmalarina ait islerin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar

1 Personel Giderleri 3.945.647,34
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 506.661,82
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.955.839,55
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Tdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
stirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

H.3.2. Kamulastirma ¢aligmalar1 ile kurumsal kapasiteyi arttirmak
eae

Performans - o . . ; 7o o
Hedefi Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma faaliyetlerini yliriitmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 3.2.1. Belediye hizmetleri igin kamulastirma
alanlarmin listesi var var
2 PG 3.2.2. Yapilan kamulastirma galigsmalarinin raporu

var var
_ Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)
SRS Biitce Dis1 Gerceklesen

1 Kamulastirma iglemlerinin gergeklestirilmesi 717.000,00 0,00 2.782.247,43

Genel Toplam 717.00000] 0,00 2.782.247,43

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma faaliyetlerini
yuritmek
Kamulastirma islemlerinin gergeklestirilmesi

Faaliyet Ad1

Imar ve Sehircilik Miidiirligi

1 Personel Giderleri 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 0,00

2 Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 2.782.247,43

7 Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 2.782.247,43



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad: NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
stirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi
H.3.3. Vatandaslarin yasam kalitesini artirmaya yonelik altyapi ¢aligmalarini yiiriitmek
ede
Performans e @
Hedefi Nevsehir’in ihtiyact olan otopark alanlarini diizenlemek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 3.3.1. Kath ve Kapali Otopark Diizenleme Orani (%) 5 0

_ Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)
FCEUELES Biit¢e Dis1 Gerceklesen

1 Otopark alanlarinin imar planina islenmesi 646.000,00 0,00 0,00

Genel Toplam 64600000 000, 000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

NEVSEHIR BELEDIVES|
Performans Hedefi Nevsehir’in ihtiyact olan otopark alanlarmi diizenlemek

. Otopark alanlarinin imar planina islenmesi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar

1 Personel Giderleri 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 0,00
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

e 00



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
siirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi
H.3.4. Kentin siirdiiriilebilir gelisiminin saglanabilmesi igin kent biitiiniinde ihtiya¢ duyulan nitelikli, saglikli,

gﬁvenli ve diizenli yapilasmay1 saglayacak sekilde planli kentsel yasam alanlarini arttirmak

Performans
Hedefi

Aciklamalar

Kamulastirma faaliyetlerini yiiriitmek

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 3.4.1. Kale kentsel doniisiim alani igerisinde bulunan 1.295 22
miilkiyetlerin kamulastirilmasi (adet)
2 PG 3.4.2. Merkez (Karasoku) kentsel doniisiim alan1 83 9

icerisinde bulunan miilkiyetlerin kamulagtirilmasi (adet)
3 PG 3.4.3. Kale kentsel doniisiim alan1 igerisinde bulunan

135 adet konut +18 ticari =153 adet bagvurunun alinmasi 90 Devam Ediyor
(adet)
4 PG 3.4.4. Merkez (Karasoku) kentsel doniisiim alani
icerisinde yapilacak olan 1.etap 2.kisim 35 adet konut + 42 - 11
adet ticari = 77 adet bagvurunun alinmasi (adet)
5 PG 3.4.5. Kentsel doniisiim alanlarinda (tiimii) bulunan 98 7

metruk binalarin kaldirilmasi (adet)
6 PG 3.4.6. Kale kentsel doniigiim alaninda imar plani

yapilan bolgelerde 18.madde uygulamasi yapilmasi 12,5 0
(hektar)

7 PG 3.4.7. Merkez (Karasoku) kentsel doniisiim alani
icerisinde gerekli islemleri tamamlanan bélgelerin 8 0,6

18.madde uygulamasinin yapilmasi (hektar)

_ Kaynak Thtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler Biit¢e Dis1 Gerceklesen

1 Kamulastirma iglemlerinin ger¢eklestirilmesi 6.200.000,00 0,00 1.709.221,83

Genel Toplam 620000000 000 1709.22183]



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kamulastirma faaliyetlerini yiiriitmek

. Kamulastirma igslemlerinin gergeklestirilmesi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Dontisiim Midiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022 Gergeklesen

1 Personel Giderleri 912.616,13
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 136.806,43
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 485.039,53
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 174.759,74
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam 1.709.221,83



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiya¢larina cevap veren kullanilabilir ve
stirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

H.3.5. ilimizin kentsel ihtiyaclarmimn karsilanmasina ve Belediyemizin hizmet kalitesinin artiriimasina
Hedef yonelik faaliyetlere dair gostergeleri hazirlayarak, Ulusal ve Uluslararasi fon ve kaynaklardan faydalanmak
icin teknik proje ¢izimini ve uygulamalarini arttirmak. Belediyemizin ulusal ve uluslararasi 6lgekte
tanimirligim arttiracak faaliyetleri organize etmek

Performans
Hedefi Nevsehir’ in tarihi ve kiiltiirel mirasini, sosyal ve dogal dokuya uyumlu sekilde korumak, gelecek

nesillere aktararak kentin gelisimine katki saglamak
Ac¢iklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 3.5.1. Nevsehir Kalesi Il1. Derece Arkeolojik Sit alani
icerisinde kalan Kale ve ¢evresi kamu sagligini ve kaya 1.396 1396
mekanlar1 korumak amagli, ahsap platform yiiriiyiis yolu,
ahsap korkuluk, demir korkuluk ve tag duvar yapim isleri
(m?)

2 PG 3.5.2. Nevsehir Kalesi I1I. Derece Arkeolojik Sit Alani 1.396 1396
icerisinde kalan, Kale ve gevresi kamu sagligini korumak
amagli, aydinlatma yapim isleri (m?)

3 PG 3.5.3. Nevsehir Kalesi III. Derece Arkeolojik Sit Alani 4 1
icerisinde kalan alan icerisindeki Tarihi Cesmelerin
Restorasyonu islemleri (Sekerci Cesmesi dahil) (adet)

4 PG 3.5.4. Nevsehir Kalesi III. Derece Arkeolojik Sit Alan1 8 6
icerisinde kalan, Nevsehir Kalesi etrafindaki alan
Igerisinde kalan/ Réleve-Restitiisyon-Restorasyon-Statik
Analiz Proje islemleri
(adet)

5 PG 3.5.5. Sokak Sagliklastirma igleri (Cami Kebir 2 0
Caddesine (Kasaplar Carsis1) yapimi planlanan Sokak
Sagliklastirma dahil) (adet)

6 PG 3.5.6. Nevsehir Kalesi III. Derece Arkeolojik Sit Alan1 4 1
icerisinde kalan tesis isleri (GunUbirlik Tesis-
VR Tesisi- Tahtali Kahve
Konaklama Tesisi dahil)
(adet)

7 PG 3.5.7. Nevsehir Merkez’de bulunan Nevsehir 1.598 0
Kalesinin alt yamaglarindaki kaya kopmalarmni 6nlemek
amagh koruma ag1 ve filesi yapim isi (m?)

8 PG 3.5.8. Nevsehir Kalesi I1I. Derece Arkeolojik Sit Alani 3 2
icerisinde kalan, genel yapim isleri (Beyler Konagi-
Nevsehir Kalesi-Kabalti’li Ev —Atabey Konagi-Kaya
Kilise dahil)
(adet)

Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)

Faaliyetler Biitce Dis1 Gergeklesen

Kiilti Tikl korunm: til
{iltiir varliklarinim korunmast ve yasatiimas 4.200.000,00 0,00 2.027.235,20
amactyla gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Genel Toplam 4.200.000,00] 0,00 2.027.235,20




NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Nevsehir’ in tarihi ve kiiltiirel mirasini, sosyal ve dogal dokuya
uyumlu sekilde korumak, gelecek nesillere aktararak kentin
gelisimine katki saglamak

. Kiiltiir varliklarmin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla gerekli is ve
Faaliyet Ad1 . S .
islemlerin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Dontisiim Midiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022 Gergceklesen

Personel Giderleri 912.616,12

Sosyal Giivenlik Kurumlarima 136.806,43
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 485.039,53
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 30.000,00
6 Sermaye Giderleri 462.773,12
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.3 Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan,birey ve toplum ihtiyaglarma cevap veren
kullanilabilir ve stirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

H.3.6 Vatandaslara hizli, kaliteli, glivenilir hizmetler sunmak i¢in kurumun oncelikleri
Hedef cergevesinde abonelik islemlerini kolaylastirmak ve kiralama islemlerini ger¢eklestirmek

Abonelik islemlerini ve miilkiyetlerin kiralama siireclererini etkin yonetmek
Hedefi

Ag¢iklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 Mevcut abone sayis1 (adet) 54165 53227
2 Yeni abonelik islemi (adet) 1950 1940
3 Kiraya verilen miilkiyet sayis1 (adet) 140 155

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Biitce Dis1 |Gerceklesen

1.700.000,00 0,00 8.050.250,34

Faaliyetler

Abonelik ve miilkiyet kiralama faliyetleri ile ilgili
is ve islemlerin gerceklestirilmesi

Genel Toplam 170000000 0,00 8.050.250,34

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Abonelik islemlerini ve miilkiyetlerin kiralama siireclererini etkin
yoénetmek
. Abonelik ve miilkiyet kiralama faliyetleri ile ilgili is ve islemlerin

Sorumlu Harcama Birimi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022 Gerceklesen

1 Personel Giderleri 1.218.179,37
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 206.399,10
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 564.512,05
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 345.150,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 5.716.009,82

Toplam 8.050.250,34



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Tdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
stirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

H.3.7. Vatandaslarimizin, giivenli ve huzurlu bir ¢evrede, diizenli, temiz ve saglikli bir ortamda
Hedef yasamasini saglamak

Performans . .. .o S . . .
Hedefi Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 3.7.1. Ilgili mevzuatlar geregi yapilan denetim sayisi 4.500 11.663
(adet)
.
e
Toplum diizenine yoénelik denetim faaliyetlerinin 3.500.000,00 0,00 4.904.323,52
1 yuratilmesi

Genel Toplam 350000000 0,00 4.904.323,52

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

NEVSEHIR BELEDIVES|
Performans Hedefi Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getirmek

Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin ylrutilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Midiirligi

Aciklamalar

1 Personel Giderleri 4.025.250,94
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 513.734,64
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.337,94
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.4. Sehirde konforlu, ¢evre dostu, giivenli ulagim hizmetlerinin saglanmasi

Hedef H.4.1. Ust yap1 calismalarindaki gelismeleri siirdiiriilebilir hale getirmek

Performans e - . .
Hedefi Nevsehir’in {ist yap1 ¢alismalarini ve ulagim agin1 gii¢lendirmek

Ag¢iklamalar
Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 4.1.1. Gelistirilen veya yeni alinan is makineleri, 5 tuzlama ve kiirime 5 tuzlama ve kiiriime kamyonu,
hizmet araglar1 ve karla miicadele araglar1 sayis1 (adet)  kamyonu, 2 greyder, 15 2 greyder, 15 kazici-yikleyici, 3

kazici-yukleyici, 3 lastikli lastikli loder kepge, 15 transit
loder kepge, 15 transit tuzlama-kireme, 2 soliisyon
tuzlama-kireme, 2 soliisyon serici araz6z, 4 kaldirim kiireme
serici arazoz, 4 kaldirim motoru ve 11 pick-up
kiireme motoru ve 11 pick-up

2 PG 4.1.2. Kaldirim yapimi ve modernizasyonu (m2) 52.310,35 52.310,35

3 PG 4.1.3.Asfalt yapimi ve modernizasyonu (m?) 211.354,83 196.560

4 PG 4.1.4. Kilitli parke yapimi ve modernizasyonu 90.000 90.000

5 PG 4.1.5. Istinat duvar1 yapimi (m3) 7416 7416

6 PG 4.1.6. Aydinlatma diregi (adet)

300 300
_ Kaynak Thtiyac (2022) (TL)
Faallyetler

Asfalt ve kilitli parke yollarin ve kare parke
kaldirimlarm yapilmasi 25.600.000,00 0,00 129.160.055,94

Genel Toplam 25.600.00000] 0,00 129.160.055,94

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Nevsehir’in iist yap1 ¢alismalarmi ve ulasim agini giiglendirmek
Yollarin, bisiklet yollarinin yapim, bakim ve onariminin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022 Gerceklesen

1 Personel Giderleri 6.618.309,70

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 997.518,05
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.597.513,87
4 Faiz Giderleri 767.165,90
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 108.179.548,42
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 129.160.055,94



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI
A.4. Sehirde konforlu, ¢cevre dostu, giivenli ulagim hizmetlerinin saglanmast

Hedef H.4.1. Ust yap1 galismalarindaki gelismeleri strdurilebilir hale getirmek

Performans .
Ust yap1 ¢aligmalarindaki kiiltiirel, sosyal, kurumsal ve hizmet alt yapisini giiglendirmek
Ag¢iklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 4.1.1. Modernizasyonu yapilan hizmet binasi, sosyal 0 0
tesis ve iiretim tesis sayisi (adet)
2 PG 4.1.3.Yeni yapilan hizmet binasi, sosyal tesis ve 1 1

iiretim tesis sayisi (adet)
_ Kaynak Thtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler Biit¢e Dis1 Gergeklesen

Hizmet binalarmin ve sosyal tesislerin
modernizasyonu ve yeni tesislerin yapilmasi 17.400.000,00 0,00 1.104.733,65

Genel Toplam 17.400.000.00| 000 110473365

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Ust yap1 calismalarindaki kiiltiirel, sosyal, kurumsal ve hizmet alt yapisini
guclendirmek
. Hizmet binalarinin ve sosyal tesislerin modernizasyonu ve yeni tesislerin

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022 Gerceklesen

Personel Giderleri 0,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 0,00
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.104.733,65
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.4 Sehirde konforlu, gevre dostu, glivenli ulagim hizmetlerinin saglanmasi
H.4.2 Sehir i¢i ulasim hizmetlerinin diizenli ve siirdiiriilebilir olmasini saglamak
ede
Performans . . T
Hedefi Toplu tasima hizmetlerinin kalitesini yilikseltmek

Aciklamalar

1 PG 4.2.1 Toplu tagima araglarmnin yillik genel kontrol 1 1
sayisi(adet)

2 PG 4.2.2 Toplu tasima araglarinda galisan personellerin 1 1
yillik genel kontrol sayisi(adet)

3 PG 4.2.3 Toplu tasima araglarmin yil igerisinde denetim 750 1.711
sayisi(adet)

4 PG 4.2.4 Servis araglarma giizergah izin belgesi ve 208 218

calisma izin belgesi sayisi(adet)

_ Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)

Toplu tagima hizmetlerinin strdarilebilir yonetilmesi 3.500.000,00 0,00 5.230.401,33

Genel Toplam 3500.00000]  0,00] 5.230.401,33

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Toplu tasima hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek

. Toplu tasima hizmetlerinin siirdiiriilebilir yonetilmesi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Midiirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022 Gerceklesen

1 Personel Giderleri 4.025.250,94

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 513.734,64
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.337.94
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 326.077,81
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.230.401,33



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
fdare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.5. Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam aligkanligr haline getirilmesi, vatandaglarin meslek
edindirme, teknoloji ve giizel sanatlar alanlarinda gelismelerine katki saglanmasi

Hedef H.5.1. Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak

Performans . . C . .o
Hedefi Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen
385

1 PG 5.1.1. Spor faaliyetlerine katilan kisi sayis1 (08-65 yas 570
arasi/ adet)
2 PG 5.1.2. Sportif branslarin sayisi (adet) 12 17
3 PG 5.1.3. Turnuva ve Sampiyonalara katilan 6grenci
sayis1 (adet) 90 414
4 PG 5.1.4. Aktif lisansh sporcu sayisi (adet) 1.400 2.412
5 PG 5.1.5. Bisiklet kart1 kullanim sayis1 (adet) 500 0
6 PG 5.1.6. Spor etkinliklerinden memnuniyet orani (%) 85 90
7 PG 5.1.7. Resmi kurumlarla yapilan etkinlik sayis1 (adet)

4 7
. Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)

! Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi 1.500.000 0,00 9.060.948,41

Genel Toplam 1500000/  0,00] 9.060.948,41

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak
Sportif faaliyetlerin duizenlenmesi ve desteklenmesi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligii

Ekonomik Kod
1 Personel Giderleri 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma
2 Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 1.686.319,62
6 Sermaye Giderleri 7.374.628,79
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.5. Halki spora olan ilgisini artirarak sporun yagsam aliskanligi haline getirilmesi, vatandaglarin meslek
edindirme, teknoloji ve giizel sanatlar alanlarinda gelismelerine katki saglanmasi

H.5.2. Egitsel ve teknolojik alanda beceri ve yeteneklerin 6n plana gikarilmasini saglayacak hizmetleri
ede

artirmak

Performans
Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetleri ile vatandaslarin beceri ve yeteneklerini 6n plana ¢ikarmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 5.2.1. Kapadokya Egitim Merkezi (KAPEM) kursiyer 485 1770
sayis1 (adet)

2 PG 5.2.2. Miizik Egitim Merkezi kursiyer sayist (adet) 280 376

3 PG 5.2.3. KAPEM’de verilen kurs sayis1 (adet) 10 17

4 PG 5.2.4. Ozel insanlar Egitim Merkezinde yapilan faaliyet 20 27
ve egitim sayisi (adet)

5 PG 5.2.5. Genclik Akademisindeki inovasyon atélyesinde 5 5
verilen egitim sayisi (adet)

6 PG 5.2.6. Genglik Akademisi Kisisel Gelisim Atdlyesinde 20 21
verilen egitim sayisi (adet)

7 PG 5.2.7. Genglik Akademisi Glizel Sanatlar Atdlyesinde 10 10

verilen egitim sayisi (adet)

. Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)
Rl e Biitce Dis1 Gerceklesen

Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetlerinin 2.000.000,00 0,00 5.859.542,95
yuratilmesi

Genel Toplam 2.000.00000] 0,00 5.850.542,95

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetleri ile vatandaslarin beceri
ve yeteneklerini 6n plana ¢ikarmak
Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022 Gerceklesen
1 Personel Giderleri 3.963.641,16

Sosyal Giivenlik Kurumlarma

2 Devlet Primi Giderleri 708.648,88

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.187.252,91
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 5.859.542,95



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
fdare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.5. Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam aliskanligt haline getirilmesi, vatandaslarin meslek
edindirme, teknoloji ve giizel sanatlar alanlarinda gelismelerine katki saglanmasi
H.5. 3. Avrupa Spor Kenti unvani ile ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve sanatsal etkinlikler

Hedef diizenleyerek sehrin tanitimina katki saglamak

Performans
Ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek Nevsehir’in tanitimmna katki
saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 5.3.1. Ulusal ve Uluslararas: diizeyde diizenlenen
etkinlik sayis1 (adet) 10 31

2 PG 5.3.2. Uluslararasi sanatsal yarigma sayisi (adet) 1 1

3 PG 5.3.3. Ulusal spor branslarinda yapilan yarismalara
katilan sporcu sayisi (adet) 150 414

. Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)

Sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi 600.000,00 0,00 949.552,51

1
Genel Toplam 600.00000] 0,00 949.552,51

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek
Nevsehir’in tanitimina katki saglamak

Sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod
1 Personel Giderleri 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma
2 Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 949.552,51
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 949.552,51



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.6. Kadim, ¢ocuk ve geng dostu belediyecilik anlayisiyla dezavantajli gruplart destekleyerek, onlarin
toplumsal yagamla biitiinlesmelerine katki saglanmast

H.6.1. Sehrimizdeki kadimlara, meslek edindirme, hobi, girisimcilik gibi alanlarda egitimler ve
Hedef etkinlikler diizenlenerek farkindalik olusturmak ve istihdamda yer alabilmelerine katki saglamak

Performans
Hedefi Meslek edindirme faaliyetleri ile kadinlarin istthdamda yer almalarina katki saglamak ve farkindalik
olusturmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 6.1.1. Kadin Calismalar ve Egitim Merkezinde

(KACEM) diizenlenen meslek edindirme kursu sayisi 10 10

(adet)
2 PG 6.1.2. KACEM’de diizenlenen meslek edindirme

kurslarma katilim orani (%) 85 85
3 PG 6.1.3. KACEM’de diizenlenen meslek edindirme

kurslarinda verilen sertifika sayis1 (adet) 120 120
4 PG 6.1.4. Ozel giinler ve haftalarda yillik yapilacak

etkinlik sayisi (adet) 5 5
5 PG 6.1.5. Kamu kurum ve kuruluslari, STK’larla

isbirliginde yapilan etkinlik sayis1 (adet) 8 3
6 PG 6.1.6. Cocuk Oyun Alaninda yapilan etkinlik sayisi

(adet) 80 80

_ Kaynak Ihtiyac (2022) (TL
Faaliyetler

Meslek edindirme ve farkindalik faaliyetlerinin 899.000,00 0,00 1.313.335,54

yuratilmesi

Genel Toplam 899.00000]  0,00] 1.313.335,54
FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Meslek edindirme faaliyetleri ile kadinlarm istthdamda yer almalarma katki
saglamak ve farkindalik olusturmak

: Meslek edindirme ve farkindalik faaliyetlerinin yiiriitilmesi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Kadm ve Aile Hizmetleri Midiirligii

Personel Giderleri 872.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarma
2 Devlet Primi Giderleri 92.103,78
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 349.231,76
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.6. Kadin, ¢ocuk ve geng dostu belediyecilik anlayisiyla dezavantajli gruplart destekleyerek, onlarin
toplumsal yagamla biitiinlesmelerine katki saglanmasi

H.6.2. Beslenme, psikoloji, hukuk alanlarinda verilecek danismanlik hizmeti ve egitimlerle,
Hedef dezavantajli gruplarm bilinglenmelerine ve aile kavraminin giiglendirilmesine katki saglamak

Performans . o o . 8 T
Hedefi Dezavantajh gruplara yonelik danismanlhik ve egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 6.2.1. Aile Danigsma Merkezinden faydalanan kisi

sayist (Kisi/yil) 100 300
2 PG 6.2.2. Aile Danisma Merkezinde yapilan faaliyet
sayis1 (adet) 8 5
3 PG 6.2.3. Kamu kurum ve kuruluslari, STK’larla
isbirliginde yapilan etkinlik sayis1 (adet) 3 3
4 PG 6.2.4. Hediye verilen kisi sayis1 (kisi) 210 450

Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)

Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik ve egitim

hizmetlerinin verilmesi 480.000,00 636.800,78

Genel Toplam 480.000,00 m 636.800,78

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik ve egitim faaliyetlerini yiiriitmek

. Dezavantajli gruplara yonelik danigmanlik ve egitim hizmetlerinin
Faaliyet Ad1 verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligii

Aciklamalar

Personel Giderleri 250.060,02

Sosyal Giivenlik Kurumlarma
2 Devlet Primi Giderleri 37.508,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 349.231,76
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Tdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.7. Kent Kkiiltiiriiniin devamliligi niteligindeki sosyo-kiiltiirel hayata tiim vatandaslarm katiliminin
saglanmasi

H.7.1. Kultir ve sanat faaliyetlerini gelistirerek genis kitlelere yaymak
ede

Performans A . -

Hedefi Kiiltirel ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gerceklesen

1 PG 7.1.1. Kulturel ve sanatsal etkinlik sayisi (konser, 220 248

tiyatro, festival, konferans vb.) (adet)
Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)

Faaliyet| :

Kilturel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve 1.500.000,00 0,00 7.540.173,69
desteklenmesi

Genel Toplam 150000000 0,00 7.540.173,69

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

NEVSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Kiltirel ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek

. Kilturel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar

1 Personel Giderleri 697.073,64
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 131.001,38
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.712.098,67
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

7.540.173,69



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Tdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
cevre yonetiminin hayata gegirilmesi
H.8. 1. Cevre ve insan sagligimi koruyarak, yasam kalitesi yiiksek ve daha temiz bir kent olusturmak
ede
Performans . . e . .
Hedefi Cevre ve insan sagligini korumak ve ¢evre bilincini gelistirerek yasam kalitesi yiiksek bir kent olusturmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gerceklesen
1 PG 8.1.1. El ve makine ile stiplrilen toplam cadde ve 80 Cadde, 80 Cadde,
sokak sayisi (adet) 975 Sokak 975 Sokak
2 PG 8.1.2. Vektor miicadelesinde kullanilan ilag miktar1 5500 4000
(kg)
3 PG 8.1.3. ilaglama hizmetinden vatandaslarin memnuniyet 87 90
orani (%)
4 PG 8.1.4. Egitim verilen 6grenci sayisi (adet) 1250 1250
_ Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)
1 Cevre ve insan sagliginin korunmasina yonelik 6.755.000,00 0,00 6.427.108,52

faaliyetlerin yiritilmesi (ilag+ ara¢ kiralama)

Genel Toplam 6.755.00000] 0,00 6.427.108,52

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Cevre ve insan sagligim korumak ve c¢evre bilincini gelistirerek yasam
kalitesi yiiksek bir kent olusturmak
Cevre ve insan sagliginin korunmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod
1 Personel Giderleri 776.529,95
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 104.852,71
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.360.229,87
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 185.496,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 6.427.108,52



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
cevre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.2. Kat1 atik ve sifir atik yonetimini saglamak
Hedef
Performans L
Hedefi Atik yonetimini saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gerceklesen

1 PG 8.2.1. Kat1 atik diizenli depolama hizmeti verilen niifus 100 100
orani (%)

2 PG 8.2.2. Antilan atik su miktar1 (m®) 6.050.000 6.093.000

3 PG 8.2.3. Toplanan atik pil miktar (kg) 550 1277

4 PG 8.2.4. Toplanan atik motor yag1 miktari (kg) 3150 2020

5 PG 8.2.5. Kullanilan geri doniisiim konteynerleri sayisi 410 410
(adet)

6 PG 8.2.6. Sterilize edilerek bertaraf edilen tibbi atik 265.000 270.162
miktar1 (kg)

7 PG 8.2.7. Toplanan kat1 atik miktar1 (ton) 43.000 39.000

8 PG 8.2.8. Toplanan karisik ambalaj atig1 miktari (ton) 1.600 1.900

_ Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)
R BT Biitce Dis1 Gerceklesen

1 Atik yonetimi faaliyetlerinin yiriitiilmesi 1.570.000,00 0,00 4.749.779,88

Genel Toplam 157000000  0,00] 4.749.779,88

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU
Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Atik yonetimini saglamak
Atik yonetimi faaliyetlerinin ylratilmesi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod
1 Personel Giderleri 776.529,95
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 104.852,71
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.868.397,22
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam 4.749.779,88

‘-



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, gevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
cevre yonetiminin hayata gecirilmesi

H.8.3. Cagdas yasamin gereklerine uygun, halkin saglikli yasam aliskanliklarini gelistiren mekanlar
Hedef olusturmak, yesil alanlar1 korumak ve artirmak

Performans
Hedefi Sehrimizin daha diizenli ve bakimli gériiniimii saglamak i¢in mevcut yesil alanlarin bakimlarmi yapmak ve

yesil alan miktarmi artirmak

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

PG 8.3.1. Kisi bagina diisen yesil alan miktar1 (m?) 14,6 14.6
2 PG 8.3.2. Agaclandirma yapilan alan (m?) 5.000 6295
3 PG 8.3.3. Kamera sistemi kurulan park sayisi (adet)

Aciklamalar

2 -
4 PG 8.3.4. Uzaktan kontrollu otomatik sulama sistemi
sayis1 (adet) 9 23
5 PG 8.3.5. Yapilacak park sayisi (adet)

5 17
6 PG 8.3.6. Yenilenen park sayisi (adet)
4 5
7 PG 8.3.7. Olusturulan spor alanlar1 sayisi (adet)
4 15
8 PG 8.3.8. Yiiriiyiis yolu ve bisiklet yolu uzunlugu (m)
1.000 6.300

_ Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)
R BT Biitce Dis1 Gerceklesen

Park, bahge ve yesil alanlarla ilgili caligmalarin
yapilmasi 20.000.000,00 0,00 49.154.028,12

Genel Toplam 20.000.00000] 0,00 49.154.028,12
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Sehrimizin daha diizenli ve bakimli gériintimii saglamak i¢in mevcut yesil
alanlarm bakimlarini yapmak ve yesil alan miktarini artirmak
Park, bahge ve yesil alanlarla ilgili calismalarin yapilmasi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirligii
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022 Gerceklesen

1 Personel Giderleri 3.467.014,22
Sosyal Giivenlik Kurumlarma

2 Devlet Primi Giderleri 598.471,76
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.088.542,14
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

49.154.028,12



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikl birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
cevre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.4. Alt yap1 ve alt yapiya bagl tesislerin modernizasyonunu yapmak ve siirdiiriilebilir olmasmi
Hedef saglamak.

Pe rformans [gmesuyu iletim ve sebeke hatlarinin; yapimi, bakimi, onarimini ve igme suyu temini igin sondaj
Hedefi ¢aligmalarini yapmak.

Ag¢iklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

PG 8.4.1. Yenilenen icme suyu sebeke hatti1 miktar

(mikamilatif) 25.800 39.488
2 PG 8.4.4. Belirlenen yeni su kaynag sayis1 (adet) 4 3
PG 8.4.5. Gelistirilen su kaynag1 sayisi (adet) 1 1
4 PG 8.4.6. igme suyu kayip kagak oran1 (%) 25 21.4

_ Kaynak Thtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler Biit¢e Dis1 Gergeklesen

Igmesuyu iletim (isale) hatt1, sebeke hatt1 ve abone

baglantilarini yapmak 8.000.000,00 0,00 26.628.292,43
Igmesuyu temini amagh sondajlar yaptirmak, mevcut
kaynaklar1 iyilestirmek ve yeni kaynaklar tespit edip, 3.000.000,00 0,00 26.628.292,43

derlemek.

Genel Toplam 11.000.000,00] 0,00 53.256.584,86

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Igmesuyu iletim ve sebeke hatlarinin; yapimi, bakimi, onarimii ve igme
suyu temini i¢in sondaj ¢calismalarini yapmak
. Icmesuyu iletim (isale) hatt1, sebeke hatt1 ve abone baglantilarmi yapmak
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022 Gerceklesen

Personel Giderleri 1.800.700,25

Sosyal Giivenlik Kurumlarma

2 Devlet Primi Giderleri 311.960,95
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.556.808,55
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 8.958.822,68
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi I¢mesuyu iletim ve sebeke hatlarinmn; yapimi, bakimi, onarimini ve igme
suyu temini i¢in sondaj ¢alismalarini yapmak

Igmesuyu temini amagh sondajlar yaptirmak, mevcut kaynaklari
iyilestirmek ve yeni kaynaklari tespit edip, derlemek

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Midiirligii

Actklamalar

1 Personel Giderleri 1.800.700,25
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 311.960,95
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.556.808,55
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 8.958.822,68
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam 26.628.292,43



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikl birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
cevre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.4. Alt yap1 ve alt yapiya bagl tesislerin modernizasyonunu yapmak ve siirdiiriilebilir olmasini
Hedef saglamak.

Performans Kanalizasyon Alt Yapisi olmayan yerlerin kanalizasyon sebeke hattin1 yapmak ve mevcut hatlarin bakim ve

Hedefi onarimini yaparak, sorunsuz ¢aligmalarini saglamak.

Ag¢iklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 8.4.2. Yenilenen kanalizasyon sebeke hattt miktar1

(m/kumiilatif) 6.000 11.084

Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)

Faaliyetler Biitce Dis1 Gergeklesen

Kanalizasyon sebeke hatlarin1 yapmak ve mevcut
hatlarin bakim ve onarimini gergeklestirmek. 12.000.000,00 0,00 24.515.631,23

Genel Toplam 12.000.00000] 000 2451563123

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kanalizasyon Alt Yapist olmayan yerlerin kanalizasyon sebeke hattini
yapmak ve mevcut hatlarin bakim ve onarimini yaparak, sorunsuz
calismalarini saglamak

. Kanalizasyon sebeke hatlarini yapmak ve mevcut hatlarin bakim ve
Faaliyet Ad1 onarimini gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022 Gergeklesen

1 Personel Giderleri 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.556.808,55
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 8.958.822,68
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

24.515631.23



NEVSEHIR BELEDIYEST FAALTYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikl birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
cevre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.4. Alt yap1 ve alt yapiya bagl tesislerin modernizasyonunu yapmak ve siirdiiriilebilir olmasmi
Hedef saglamak.

Yagmursuyu Alt Yapist olmayan yerlerin yagmursuyu sebeke hattin1 yapmak ve mevcut hatlarmn bakim ve

Hedefi onarimini yaparak, sorunsuz ¢aligmalarini saglamak.

Ag¢iklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 PG 8.4.3. Yenilenen yagmur suyu sebeke hatti1 miktari

(m/kumiilatif) 8.400 4.252

Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)

Faaliyetler Biitce Dis1 Gergeklesen

Yagmursuyu sebeke hatlarini yapmak ve mevcut hatlarin
bakim ve onarimini ger¢eklestirmek.

4.000.000,00 0,00 12.372.724,88

Genel Toplam 4.000.000001 00| 1237272488

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

NEVSEHIR BELEDIVES]

Performans Hedefi Yagmursuyu Alt Yapisi olmayan yerlerin yagmursuyu sebeke hattin1 yapmak
ve mevcut hatlarm bakim ve onarimimi yaparak, sorunsuz ¢alismalarini
saglamak

. Yagmursuyu sebeke hatlarini yapmak ve mevcut hatlarin bakim ve onarimini
Faaliyet Ad1 gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022 Gerceklesen

1 Personel Giderleri 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 0,00
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 5.372.724,88
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikl1 birey saglikli toplum anlayisiyla, gevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
cevre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.5. Vatandaslarin can ve mal giivenligini korumak igin, afet ve acil durumlara zamaninda ve etkin
Hedef miidahale etmek

Performans
Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil durumlarda zarar azaltma, hazirlik,

miidahale ve iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek

1 PG 8.5.1. Modern itfaiye arag sayisi (adet) 10 9
2 PG 8.5.2. Farkindalik yaratma ve toplumu afetlerde 10 10
bilin¢lendirme amagh verilen egitim sayisi (adet)
PG 8.5.3. Personel sayis1 (adet) 38 43
PG 8.5.4. Vakalara ortalama varig siiresi (dk/sn) 2.20 2.20
itfaiye hizmetlerinin etkin yirttilmesi 14.500.000,00 0,00 8.409.659,79

Genel Toplam 14550.00000] 0,00 8.409.659,79

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil
durumlarda zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1 Itfaiye hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Itfaiye Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022 Gerceklesen

1 Personel Giderleri 6.350.918,11

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi Giderleri 990.532,61
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 911.269,07
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 156.940,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikl birey saglikli toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
cevre yonetiminin hayata gegirilmesi
H.8.6. Cenaze ve mezarlik hizmetlerinin kalitesini artirmak

Hedef

Performans . C .

Hedefi Almacak araglarla, verilecek egitimlerle ve hizmet alanlarinin artirilmasiyla cenaze ve mezarlik
hizmetlerini ger¢eklestirmek
Ag¢iklamalar

1 PG 8.6.1. Uzun yol cenaze nakil araci sayis1 (adet) 4 3

2 PG 8.6.2. Mudurluk hizmetlerini yiritecek personel 12 8
sayis1 (adet)

3 PG 8.6.3. Morg sayis1 (adet) 6 6

4 PG 8.6.4. Mezarlik igerisinde diizenlenecek ¢cesme sayisi 90 90 ve lizeri
adet

5 I(DG 8?6.5. Kurulan giivenlik sistemi sayisi (adet) 2 5

6 PG 8.6.6. Personele verilecek egitim sayisi (adet) 3 3

7 PG 8.6.7. Kepge- is makinasi sayisi (adet) 1 0

8 PG 8.6.8. Traktdr ve romork sayisi (adet) 1 0

9 PG 8.6.9. Kanal kazici mini loder sayisi (adet) 1 0

_ Kaynak Thtiyac (2022) (TL)
Faaliyetler Butce Dis1 Gergeklesen

Cenaze ve mezarlik hizmetlerini ger¢eklestirmek 1.500.000,00 0,00 1.917.377,53

Genel Toplam 1.500.000,00] 0,00 1.917.377,53

Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Alnacak araglarla, verilecek egitimlerle ve hizmet alanlarinin artirilmasiyla
cenaze ve mezarlik hizmetlerini gerceklestirmek

Cenaze ve mezarlik hizmetlerini gergeklestirmek

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Mezarliklar Miidiirligii

Aciklamalar

1 Personel Giderleri 667.891,91
Sosyal Giivenlik Kurumlarma
2 Devlet Primi Giderleri 101.102,78
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.148.382,84
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

1.917.377,53
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
fdare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, gevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
cevre yonetiminin hayata gegirilmesi

H 8.7. Sokak hayvanlarmin rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri siirdiirmek ve hayvan sagligini korumak
ede

Performans . . S . C
Hedefi Sokak hayvanlarint korumak ,rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri yiirtitmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Ger(;eklesen

1 PG 8.7.1. Beslenme odagi sayisi (adet)

|

2 PG 8.7.2. Tedavi edilen hayvan sayisi (adet) 1000 971
3 PG 8.7.3. Kusirlastirilan ve rehabilite edilen sokak 900 1040
hayvanlar1 sayisi (adet)
4 PG 8.7.4. Sokak hayvanlarina iliskin sikayet sayisi (adet) 450 778
Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)
e Blitge Dis:
Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi ¢aligmalarmin 1.300.000,00 0,00 495.433,61
yuratilmesi

Genel Toplam 130000000 0,00 495.433,61

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Sokak hayvanlarmi korumak ,rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri
yuritmek

Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidiirliigii

1 Personel Giderleri 271.370,68
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 44.699,14
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 179.363,79
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

495.433.61
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Tdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikl1 birey saglikli toplum anlayisiyla, gevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
cevre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.8.Yasanabilir ¢evre yonetimi anlayisiyla hareket ederek gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

Performans . L . .
Hedefi Yol-duvar tamir ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiirtitiilmesi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 Hedef 2022 Gergeklesen

1 Parke Tas Tamiri 40.000 42.724
2 Bordiir Tas Tamiri 8000 9836
3 Rotmiks Asfalt Yamasi 2000 2502
4 Briket Duvar Orme Tamirat 5000 6000

_ Kaynak fhtiyac (2022) (TL)
e

Yol-duvar tamir ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi
1 6.500.000,00 0,00 6.820.519,15

Genel Toplam 6.500.00000] 0,00 6.820.519,15

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Yol-duvar tamir ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

. Yol-duvar tamir ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Muhtarlik Isleri Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022 Gerceklesen

1 Personel Giderleri 1.458.211,83

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi Giderleri 213.066,02
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.149.241,30
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

68205195
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3.B.3.FAALIYETLER

Kar kiireme, tuzlama ve temizlik ¢alismalar: yapildi

Ekipler sehrin bir¢ok noktasinda kar yagisi sonrasi yiyecek bulmakta zorlanan kus, kedi ve képekler i¢in bugday,
yem ve kuru mama birakti.

Regaip Kandili miinasebetiyle vatandaslara kandil
simidi ikraminda bulunuldu.




NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

B
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NEVSEHIR

Nevgsehir Belediyesi biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Genglik ve Spor Kuliibii ¢atisi altinda yetistirilen
sporcular, yurt ici ve yurt disinda diizenlenen miisabakalarda Nevgehir’i basariyla temsil ettiler.

Belediye Baskani Savran, Kariyer Giinleri’'nde
6grencilerle bulustu.

Unlii Yazar ve Oyuncu Yenisehirlioglu, Kiiltiir Ve Sanat
Giinleri Programi’na konuk oldu.
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Kadinlar Icin ‘Aile I¢i Iletisim’ Semineri diizenlendi.  Nevsehir Itfaivesiminik grencilere itfaiye egitimi verdi.

“ROBO & KOD KAFE” PROJES]
Gesghik ProjeectDestek Progrimy (3020.1) kapramnds
Gengik Ve Spor Baking Tarsedan Ovstekienmektecir

Otizm Farkindalik Giinii kutlandi. Ramazan etkinlikleri diizenlendi.
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Bagskan Savran bayram ziyaretlerinde bulundu. Mezarliklara gelen vatandagslara Yasin-i Serif hediye edildi.

R T Py

Nevsehir Itfaiyesi Goniilliilere Yonelik Egitim
Programlar: diizenledi.

\\? Kentsel Doniisii
sel Doniisi

t ev’ ve Sehircilik Vzk?: L’.:I.':‘."é';.‘.
t‘ <

KENTSEV taraﬁm{an Bagskan Savran’a 'Kentsel Doniigiim
Basart ve Tesvik' Odiilii verildi.
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'Ekram Kapat, Diinyaya Kos' sloganiyla halk kosusu
diizenlendi.

Nevsehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu oyunculart tarafindan
Neye Niyet Kime Kismet adli tiyatro gésterisi yapildi.

Nevsehir kardes sehri olan Ahlat’ta tanmitild.

Nevsehir Belediyesi tarafindan diizenlenen Stinnet
Soleni ile 100 ¢ocuk erkeklige ilk adimi atti.

Nevsehir Belediyesi vatandaslara asure ikraminda
bulundu.



https://www.nevsehir.bel.tr/haber-detay/7865/nevsehir-kardes-sehri-olan-ahlat-ta-tanitildi
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Su arizalarina miidahale edildi. 2000 Evler Mahellesi yol yenileme ¢alismasi yapildi.

Vatan Caddesi’nde sicak asfalt serimi yapildi. Yaya gecidi ¢izgileri yenilendi.
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Baskan Savran basaril haltercileri 6diillendirdi. Baskan Savran ‘1 Konu 1 Konuk’ programina katildl.
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Gazeteci Caner Erdodan Parki agild. Fatih Sultan Mehmet Mahallesi’ne yeni park yapildi.

“Mutlu Cocuk Mutlu Nevsehir” sloganiyla diizenlenen ve ¢ocuklari ytiz boyama, miizikli dans, kukla gésterisi,
kagit kesme yarismalariyla bulusturan etkinlikler yapildi.
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KAPEM’de gencler ve cocuklar igin gesitli kurslar agild.

Hukukgu-Yazar Hayati inang, Nevsehirlilerle bulustu.  NEVKART islem Merkezleri’nde kart satislarina basland.
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Cevher Dudayev Mahallesi’ne yeni park yapildi. “Icimizdeki Kafes” oyunu sahnelendi.

Dere islah ¢alismalari yapildl.

ilk Evim ilk is Yerim Projesiyle Yapilacak Konutlar icin
Kura Cekildi

8 comumiver Tamman
EN BUYUK
SOSYAL KONUT HAMLES)

LK EVIM LK 15 YERIM

2

i ¢ ==
Eie s SreET= e TOKI
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRiILMESi

4.A.USTUNLUKLER VE ZAYIFLIKLAR

Kurumsal kapasitenin degerlendirilmesinde belediyemizin GZFT analiz tablosu kullanilmstir.
GZFT Analizi, belediyeyi ve belediyeyi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu analizin yapilmasindaki temel amag, belediyenin giiclii oldugu alanlar ile
cevredeki firsatlar1 yakalayarak tstiinliik saglamak ve ¢evreden gelen olasi tehditlere karsi
mevcut durumunu korumaya ¢alismaktir. Giiclii yonler, belediye tarafindan kontrol edilebilen,
belediyenin ama¢ ve hedeflerine ulagirken yararlanabilecegi, yiiksek deger {iirettigi ya da
basarili performans gosterdigi hususlar1 belirtir. Zayif yonler ise mevcut varlik ve yetenek
kapasitelerinin gii¢sliz ve diisiik oldugu durumlar1 ifade eder.

iC CEVRE
Giiglii Yonler Zayif Yonler
e Cografi konum, tarihi ve kiiltiirel e Hizmet birimlerinin bir arada
degerler bakimindan zengin ve olmamasi
diinyaca taninan bir konumda olmasi e Sosyal tesislerin yeterli sayida

e Kamuoyu tarafindan sevilen iist olmamasi

yonetimin olmasi

Vizyoner liderlik anlayisina dayal
giiven veren bir yonetim igleyisinin
olmasi

Halkla kurulan gii¢lii iletisim
Belediye personelinin deneyimli ve
kalifiye olmasi

Calismalarm diger kurumlarla is
birligi igerisinde yapilmasi ve is
birliginin siirdiiriilmesi

Sorunlarin hizl bir sekilde ¢6ziime
kavusturulmasi

DIS CEVRE

Firsatlar
Dogal ve kiiltiirel miraslara sahip
olmak
Tiim kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde olunmasi
Havaalanmin olmasi
Alternatif turizm alani (Kayasehir)
Sehrin karayolu ulagim aginda
bulunmasi
Olumlu kurum imajmin varhigi

Sehir merkezinde otopark alanlarmin
kisitl olmasi

Makine parki ve arag gereg eksikligi
Yeni hizmet alanlar1 i¢in uygun arazi
bulma gii¢ligi

Tehditler
Cadde ve sokaklarda yapilan diizensiz
arag parklari
Belediye gelirlerinin kisitli olmasi
Trafige ¢ikan arag¢ sayisinimn her gegen
giin artmas1 nedeniyle trafik
yogunlugunun olugmasi
Sehrimize gelen turistlerin sehir
merkezine ¢ekilememesi
Ekonomik dalgalanmanin biitceye
etkisi
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4.B.DEGERLENDIiRME

Stirekli gelisen ve degisen diinyada kamu yonetimi anlayisinda da degisimler ve gelismeler
yasanmaktadir. Kamu hizmetlerinden yararlananlara seffaf, adil ve tarafsiz bir hizmet sunmak
adina bu gelismelere uyum saglamak gerekmektedir. Bu ylizden eskiden kullanilan
yontemlerle kamuya hizmet sunmak zorlasmistir. TUm bunlar kamu hizmetlerinde yenilesme
caligmalarini beraberinde getirmistir. Bu anlamda lkemizde kamu hizmetlerinin yaps, isleyis
ve sunumlarinda 6nemli degisiklikler iceren yeni yasal diizenlemeler hayata gecirilmistir.

Merkeziyetci anlayis yerine yerinden yonetime agirlik veren ve yetki devrini dnceleyen
yaklagimlar; gizlilik ve kapalilik yerine agiklik ve seffaflik; Sorgulanamazlik ve
dokunulmazlik yerine hesap verilebilirlik, esnek ve dinamik yonetim; hizmetlerde Kalite,
etkinlik, verimlilik, giivenilirlik ve dogruluk gibi ilkelerin 6n plana ¢ikarilmistir.

Kamu yonetimi anlayisinda yasanan tiim bu gelisim ve degisimlere uyum saglamak adina
belediyemiz de lizerine diiseni yapmaktadir. Yeni yasal diizenlemeler ve degisen ihtiyaclar
cercevesinde idaremiz kendi giiglii ve zayif yonlerini, firsat ve tehditlerini analiz etmistir. Bu
analiz ile nerede oldugumuz ve hedeflerimize ulasma yolunda bizleri nelerin bekledigi
belirlenmistir. Amacimiz Nevsehir’ in tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikip, katilimcilik
anlayis1 gercevesinde hizmetlerimizi adil ve zamaninda sunmaktir. Kaliteli, ¢6ziim odakli,
etkin, seffaf ve siirdiirtlebilir belediyecilik hizmeti sunmak adma faaliyetlerimiz
strdurulecektir.

4.C. ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz halkimizin beklenti ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapmakta, elde ettigi
bilgiler cercevesinde ama¢ ve hedefler belirlemetedir. Ayrca degisikliklere karsi belirlenen
politikalar sayesinde uyum saglamaktadir. Boylece siirdiiriilebilir hizmet saglanmaktadir. Bu
baglamda misyon, vizyon ve stratejik planimizdaki hedeflere ulasmak adma belirlenen
calismalar ve faaliyetlerin yapilmasi, degerlendirilmesi ve yiiriitiilmesi ¢alismalar1 devam
etmistir.

Gliglii mali yapmin olusturulmasi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi, altyapi sisteminin
gelistirilmesi, tstyap1 ¢alismalarinin siirdiiriilmesi, ¢evre bilincinin olusturulmasi, sosyal ve
kiltirel calismalarin gelistirilmesi, planli ve imarli yapilasmanm gelistirilmesi, temizlik
hizmetlerinin gelistirilmesi, halkla etkili bir iletisimin kurulmasi altinda tim birimlerimizde
iyilestirme, kurumsal kapasiteyi gelistirme ve tiim bunlarimn devamhiligini saglama
calismalarimiz devam edecektir.

5.EKLER
Ek 1: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Ek 2: Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Belediyemizin Faaliyet Raporunun “3/A Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Nevsehir/ Mart 2023)

Durmus IRMAK
Mali Hizmetler Mudira



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigmi bildiririm.
Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (Nevsehir/ Mart 2023)

Dr. Mehmet SAVRAN
Nevsehir Belediye Baskam
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T
NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Belediye Meclisi

Toplanti Dénemi :2023/Nisan 03.04.2023
Toplant: Tarihi :03.04.2023 il s
Olagan Toplant: Sayiss 4

Olagian Birlesim :1

Oturum 2

Giindem 133

5018 Sayih Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 ve 41. Maddelerine
dayanilarak hazirlanan 31462 Sayih Resmi Gazete'de yaymmlanan Yonetmelik geregince
Belediyemizin 2022 Biitge Yil Faaliyet Raporu hazirlanmigtir. Hazirlanan faaliyet raporunun
kabulii ile ilgili Mali Hizmetler Midiirligi’ niin milzekkeresi okundu.

Yapilan miizakereler ve igaretle oylama sonucuna gore;
5393 Sayih Belediye Kanununun 56, Maddesi ve 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve

Kontrol Kanunu'nun 9 ve 41. Maddelerine gore hazirlanan Nevsehir Belediyesi 2022 Yil
Faaliyet Raporu yeterli bulunarak oy gokluguyla ile kabul edildi. (Yavuz AKKUS§- Cekimser)

Na 6(: Salih TfIRKCl!g %néﬁnxm

Meclis Bagkan Vekili Meclis Kitibi Meclis Kitibi



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2022

Adres

Camicedit Mahallesi Belediye Caddesi
No:73 Merkez / Nevsehir

lletisim

Belediye Santral
0384 213 1220
Baskanlik Binasi
0384 213 4936
0384 213 2415
0384 212 6650
Ozel Kalem Sekreterligi
0384 213 1030
WhatsApp
0537 850 5050
Cagr Merkezi
Alo 153

E-Malil

info@nevsehir.bel.tr
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